Universidadz Autoriommes ce viBanaaont@laﬁf@Fmaaja California”
FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI
OFICIO ADM No. 305/2022-2

MTRO. JOSE MARIA ARMENDARIZ PALOMARES
AUDITOR INTERNO
PRESENTE. -

7 Por medio del presente, le envié a usted adjunto documentacion de la Matriz
de riesgos y PTAR de la Facultad de Ingenieria, solicitada por Auditoria Interna
para dar cumplimiento a las nuevas disposiciones Normativas que adopto la UABC
en relacién a las Disposiciones en Materia de Control Interno para Baja California
publicadas en el Periédico Oficial el 23 de febrero de 2018.

Sin mas por el momento quedo de usted agradeciendo la atencion prestada a la presente y
poniéndome a su disposicion para cualquier aclaracién o comentario.
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Formato de Administracién de Riesgos Institucional
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

DEPENDENCIA
UABC

Facultad de Ingenieria

MUNICIPIO: Mexicali

ANO: 2022

Titular de la Institucidn]Dra. Araceli Celina Justo Lépez

Coordmadon;de Control Interno M.C. Johanna Pamela Morales Bkstamante

Enlace de Administracion de

: Ing. Ariadna Karina Alvarado Corona h
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No es necesario requisitar ningin dato, ya que el Mapa de Riesgos esta vinculado con la
mformaclén que se reglstre prevnamente en la Matriz de Admlnlstracu‘m de Rlesgos

‘! EI Mapa de Rlesgos se Imprime en Formato Tamano Carta f . .
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022

DEPENDENCIA UABC:IFacuItad de Ingenieria l

MUNICIPlO:LMexicaIi 5 l

Fecha de Impresién: 22/agosto/2022 12:21

M. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
CONTROLES
No. de RIESGO Valoracién Final
Riesgo
GRADO DE PROBABILIDAD
tMPACTO OCURRENCIA
2022_1 Py ducativos IncI iendo indi enlos p de
acreditacién de manera deficiente. i 3 3
2022_2 Personal académico, administrativo y de servicios capacitados de manera
limitada. 5 9
2022_3 Programa de induccion para docentes de nuevo |ngreso proporcionado fuera
de los plazos establecidos. 4 4
2022_4 Programa de reconocimiento al personal de la Facultad implementado de
manera deficiente. . 6 6
2022 5 Procedimientos de ingreso, retiro y relevo generacional de la planta
¥ académicq elaborado y transmitido deficientemente. 5 4
2022 6 C itacion de p civil de manera deficiente.
o 10 6
2022_7 Infraestructura y equipamiento adquiridos de forma limitada para el desarrollo
de las competencias de los P.E 7 8
2022 8 F imiento de la di idad y respeto p ido de forma limitada. .
4 7
0 0
R |
0 0
0 0
0 0
g 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Facultad de
Ingenieria

-

M.C. Johanna Pammela Mokales Bustamante

INTEGRO

Ing. Ariadna Karina Alvarado Corona,
Enlace de Administracién de Riesgos




Fid

Facultad de
Ingenieria

DEPENDENCIA UABC{|Facultad de Ingenieria Titular de la Institucion:

Coordinador de Control Interno:

c !n(:zm o "t

Enlace de Riesgos: Ing. Ariadna Karina Alvarado Corona

MUNICIPIO [Mexicali ]

a ¢ ator de 5 Mo, Fact PR R i % Fecha Fecha de . i /
No. Riesgo Descripeion del Riesgo ‘l;:l:::; WZ;;;'HK;M Condrante  Estratogin | "0 R:‘e{: Factor de Riesgo Descripcidn de fa accion de control | Unidad Administrativa.  Responsable ';:"::" Sl Madios de verificacién
Directora,
: Subdirectora
i | Participacion de alta direccior I
g [Feltadeicompromisoidel persanalicon et|ogro'de e CIreccOn €N 1aS | Facultad de Ingenieria |Administradora y 1/1/2022 | 15/12/2022 |Minutas de reunién
indicadores. reuniones de academia
s responsables de
programa educativo
No contar con las delosii Solicitar medi oficio las 5 2o : » 3
12 N ———— de los cursos al cierre del semestre | 2cultad de Ingenieria | Directora, 1/1/2022 15/12/2022 | Oficio de solicitud
Programas educativos
incumpliendo indicadores en los REDUCIR EL
2022_1 3 3 m
= proceso de acreditacién de manera - RIESGO B
deficiente; Programar adecuadamente el Directora, Cotizaciones de organismos
13 No contar con el presupuesto para las acreditaciones. . Facultad de Ingenieria |Subdirectora, 1/1/2022 | 15/12/2022 = &
presupuesto para las acreditaciones 4 acreditadores
. Administradora
Programar partidas para la
No se proporciona al PE el material necesario para llevar a mgr. S ':12 r;a(e:’iales ¥ equipos Directora,
. 14 cabo la i6n y activi relaci ala s " Facultad de Ingenieria |Subdirectora, 1/1/2022 15/12/2022 |Cotizaciones de materiales y equipos
i solicitados por los organismos %
acreditacion. . Administradora
acreditadores
Invitar al personal para participar en | Invitacién por correo electrénico a
i istir a | ¥ ¥
21 Falu:‘itlri:::r:m’msn gapesanalparg asstina las los curso de capacitacion que brinda el | Facultad de Ingenieria |Subdirectora 1/1/2022 15/12/2022 |tomar cursos ofertados por el Depto.
cana! 14 Departamento de Recursos Humanos. de Recursos Humanos.
2 I Fomentar y financiar la capacitacion < 4
22 Falta de instcuctor Imparti jalizad de personal en cursos especializados PR s :‘t:;':::' 1/1/2022 15/12/24 Solicitudes de capacitacion y
§ R b alta de insteuctores para impartir cyggos especializados. el e e Ingenierfa |Subdirectora, / H i
Administradora
personal
Personal académico, Directora,
REDUCIR EL Programar adecuadamente el &
2022 2 administrativo y de servicios 5 9 n 23 Falta de recurso financiero para cubrir el costo de los ciirsos o o Facultad de Ingenieria |Subdirectora, 1/1/2022 15/12/2022 |Cotizaciones *
RIESGO presupuesto para las capacitaciones S
capacitados de manera limitada. Administradora
3 Falta de tiempo para asistir a los cursos por la carga de Comisionar al personal para su 4 i 2 i
24 (e asistencia a cursos de capacitacion Facultad de Ingenieria |Subdirectora 1/1/2022 15/12/2022 |Oficios de comisién
i Aplicar una encuesta para identificar s 2
25 Falta '.’e un programa de capacitacion de acuerdo a las 145 necasidades cia capacitacian del Facultad da Ingéniaria Adm!mstradora y 1/1/2022 15/12/2022 Encuesta detectar necesidades para
necesidades de la Facultad subdirectora 2022
personal
Programar las fechas del curso de §
" |Organizacion inadecuada del curso de induccidn en cuanto a |induccién y temas relevantes a tratar x B » Lista de asistencia a curso de
i i I i 1/1/2
31 contentds y diracibn e conliinte.con 12 o5 Bbneanle di Facultad de Ingenieria |Subdirectora /1/2022 15/12/2022 idiicaion
Programa de induccién para T recursos humanos e
docentes de nuevo ingreso REDUCIR EL
2022 3 4 4 mn %
" proporcionado fuera de los plazos RIESGO
establecidos.
i istir a | Comisionar al personal para su
32, ||\l detiempo paraiasfstralles cursos porla carga de : : parast  |Facultad de Ingenieria |SUPdirectoray 1/1/2022 | 15/12/2022 |Oficios de comisin
trabajo asistencia a cursos de capacitacion Administradora




La evaluacion docente en opinién del alumno en ocasiones es

Implementar un procedimiento de

Procedimiento de evaluacion

evaluacion docente que contemple las . Directora, SRS
3 41 R % diversas actividades sustantivas del | Facultad de Ingenieria Sibdiieten 1/1/2022 | 15/12/2022 ldo:en!e:u:;lcado en el repositorio
personal académico. nteo Bl
.
Programa de reconocimiento al Documentar apropiadamente e? Procedimiento de evaluacion
. i
b personal de la Facultad REDUCIR EL Organizacion inadecuada para otorgar los pr i para dar Directora, 5 et
2022 4 6 ] . ,
&, Implementado dé manera RIESGO 4.2 e S a1 prbgrara 8 vacoRotimienta. Facultad de Ingenieria B 1/1/2022 15/12/2022 ?zcentezzlglzlcado en el repositorio
deficiente. docente. nieme
i o G : Dar a conocer el procedimiento al B 5 = e S
43 e o Pariiipen con Propuesta® [personal académico a través de Facultad de Ingenierfa [0"cx 0% 112022 {as/12/2022 |2 S B ER CENAAEN
. para otorgar reconocimiento a los académicos como mérito medios. elenr&nicos de difusion. . procedimiento
Dar a conocera la comunidad i & tratacion
" o imi n
Desconocimiento de la normatividad para los procesos de |académica la normatividad para los .. |Directora, g LRNe
5.1 . 5 Facultad de Ingenieria 15/12/2022 |estara publicado en el repositorio de
contratacion procesos de contratacion cuando Subdirectora
i la FIM EQDZ
exista una vacante
Procedimientos de ingreso, retiro Dar a conocer a la comunidad Proéed miento de contratacion que
levo ional de la planta . REDUCIR EL i6 | démica la normatividad para los i ED 200 SRTORHENE
2022.5 y relevo generacional p an 5 in 52 Quellns responsables‘ de la :nn!ralacmn.de personal docente |académi n{l para los Facultad de Ingenierfa Directora, 15/12/2022 |estaré publicadoen el repositoria de
académica elaborado y transmitido RIESGO no sigan el procedimiento por desconocimiento procesos de contratacién cuando Subdirectora la FIM EQDZ
deficientemente. exista una vacante 8
1! i6 e el proceso de contratacion esté i
, 53 Que losresponsables de la contyatacionde personal docente | Qe E1 i 2 Facultad de Ingenierfa |PITectora 15/12/2022 |Acta de evaluacion de entrevista
no sigan el procedimiento por conflicto de intereses cargo de un comité evaluador. Subdirectora
Implementar recursos digitales para 0
dar a conocer las acciones a realizar 3 Directors, Recursos digitales y correo con su
& 6.1 Falta de interés del personal para asistir a las ante di e 0 Facultad de Ingenieria |Subdirectora, 1/1/2022 15/12/2022 difusitn
emergencia, Administradora
Falta de instruct i A it Fomentar y financiar la capacitacion Directora, i )
r
6.2 s e cursos especializados €0 g personal en cursos de prateccién | Facultad de Ingenierfa [Subirectora, 1/1/2022 | 15/12/2022 |20 €8 L ERATRCTRY
fateria o e civil para que repliquen capacitaciones Administradora i 1
Capacitacién de proteccién civil EVITAR EL
2022_6 implementado de manera 10 1
RIESGO
deficiente.
Directora,
;i 3§ Programar adecuadamente el ; MBI P
6.3 Falta de recurso financiero para cubrir el costo de los cursos e iaa paralas S nadtariangs Facultad de Ingenierfa Subdllrec(ura. 1/1/2022 15/12/2022 | Cotizaciones
5 & Administradora
R 2.
6.4 Falta de tiempo para asistir a los cursos por la carga de Comisionar al personal para su Facultad de | S gi:dctova, 1/1/2022 15/12/2022 | Oficio d isi6
4 traba]o asistencia a cursos de capacita:ién acultad e Ingenieria ul .-rec!nra, icio de comision
Administradora
Identificacion visual (Calcamonias)
@ del equipo y mobiliarion adquirido
Incentivar la venta de boletos de Dicectore; con s?:r\:a vpromccién en l:s aulas
. 74 Que se eliminen las cuotas de inscripcion Facultad de Ingenieria |Subdirectora, 15/12/2022 Y
sorteo UABC ik de clase |a venta de boletos con
Administradora >
apoyo de las autoridades de la
Infraestructura y equipamiento . facultad y del programa educativo.
2022.7 adquiridos de forma limitada para 7 ' REDUCIR EL
- el desarrollo de las competencias RIESGO
de los P.E Ofrecer cursos de educacion continua, Evidencia de cursos de educacién
promoci6n en las aulas de clase la continua ofertados por la FIM,
venta de boletos con apoyo de las Directora, notificacién por parte de sorteos de
72 Que no se vendan suficientes boletos del sorteo UABC autoridades de la facultad y del Facultad de Ingenieria |Subdirectora, 15/12/2022 |los ingresos obtenidos por Programa
. . programa educativo. Etiquetar de Administradora . Educativo. Etiquetar de manera
manera visible los equipos adquiridos : visible los equipos adquiridos con
con recursos de sorteo, recursQs de sorteo. ¥
8 3 Utilizar la modalidad hibrida para
% Falta de medios tecnicos o financieros para lograr una amplia jampliar la posibilidad de asistencia de [
9.1 cobertura en la participacion de los miembros de la la mayor poblacién de la comunidad | Facultad de Ingenieria Su:dir:c:;ra 1/1/2022 15/12/2022 |Lista de asistencia

comunidad de la facultad en eventos de este tipo

en eventos que promuevan el respeto
y reconocimiento a la diversidad




Reconocimiento de la diversidad y
2022_8 respeto promovido de forma
limitada.

EVITAR EL
RIESGO

Implementar medios audiovisuales™

92 vH«_Enqmm de la comunidad por participar en acciones de para promover el respetoy Faiftad da thgenierta M_.Huon“u 1/1/2022 15/12/2022 H.&_.Mm audiovisuales y correo con
el reconocimiento a la diversidad el Lo
5 & o Implementar cédigo de ética de la 5 b ’ %
93 Falta de etica y valores de algunos de los miembros de la facultad que represente su que hacer |Facultad de Trgarieria ”.W”“e«”wa 1/1/2022 15/12/2022 MWHHM:% ética, correo 2.5 su

comunidad de fa facultad




