Universidad Autébnoma de Baja California
FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI

OFICIO DIR. No. 310/2020-2

MTRO. JOSE MARIA ARMENDARIZ PALOMARE:!
AUDITOR INTERNO
PRESENTE.-

Por medio del presente, le envio a usted adjunto documentacion de la Matriz
de Riesgos y PTAR de la Facultad de Ingenieria, solicitada por Auditoria para dar
cumplimiento a las nuevas disposiciones Normativas que adopté la UABC en relacion
a las Disposiciones en Materia de Control Interno para Baja California publicadas en el
Periddico Oficial el 23 de febrero de 2018.

Sin mas por el momento quedo de usted agradeciéndole la atencion prestada

a la presente y poniéndome a su disposicion para cualquier aclaracién o comentario.

JNIVERSIDAS ATONONA

ATENTAMENTE DE BAJA GALIFORNIA
Mexicali, Baja California a 30 de septiembre de 2021
“POR LA REALIZACIC NA/DEL HOMBRE”

STO LOPEZ FACULYAD
DIRECTORA DE INGENIERIA

C.c.p.- Expediente/Minutario
ACJLIAKAC
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No es necesario requisitar ningiin dato, ya que el Mapa de Riesgos esta vinculado con la
informacién que se registre previamente en la Matriz de Administracién de Riesgos

: El Mapa de Riesgos se Imprime en Formato Tamafio Carta

MAPA DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2021
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respeto entre sus miembros.

DEPENDENCIA UABC: Facultad de Ingenieria
MUNICIPIO: Mexicali
Ill. VALORACION
DE RIESGOS VS.
CONTROLES
N'o. de RIESGO Valoracién Final
Riesgo
GRADO DE PROBII\JBEILIDAD
IMEACTO OCURRENCIA
2021_1 No cumplir con los indicadores de calidad que evalua el organismo
acreditador 3 3
2021_2 Conocimiento obsoleto y no pertinente en nuestro personal para el
cumplimiento de los objetivos de la Facultad 5 9
2021_3 Desconocimiento de la informacion basica para realizar sus actividades
esenciales 4 4
2021_4 Personal desmotivado por la falta de reconocimiento por parte de la
Facultad en cuando a la relevancia de sus actividades en el cumplimiento 6 6
de los ohietivas institiicinnale:
2021_5 No tener establecidos procedimientos claros para el ingreso, retiro y relevo
generacional de la planta académica 5 4
2021_6 Desconocimiento de como actuar o enfrentar una situacion de emergencia
= 10 6
2021_7 Falta de infraestructura y equipamiento requerido para el cumplimiento de
funciones sustantivas y de gestién 7 8
2021_8 Que la Facultad se encuentre en un ambiente intolerante carente de
= 74 6

Fecha de Impresién:

30/septiembre/2021 11:13

Facultad de
Ingenieria

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

AUTORIZO

INTEGRO

Aglexed?

Dra. Araceli Celina Justo Lépez

Ing. Ariadna Karina Alvarado Corona,
Enlace de Administracion de Riesgos



UABC|

g e\ g
\‘uuam fhum:- Facultad de
Coordinador de Control Interno: inna Pa imante . -
Ingenieria
MUNICIPIO|  Mexicali ] ? ! Im§ l g
Enlace de Riesgos:  Ing. Ariadna Karina Alvarado Corona
o esgo D pcion d o e & ad ordeR o D pcion d 6n de co o g po b d o d dios d !
; % 1 i ‘ \ J v | ‘
| | | | | | Directora, Subdirectora | |
| | | ) ) Participacion de alta direccion enlas | Facultad de Administradoray ] ”
| | |11 |Faltade compromiso del persanal con ellogro de indicadores. [reuniones dosesenia ienters epasibics gt | afos021 | 15/11/2021  Minutas de reunién
| | programa educativo | | |
| | | N | N | |
| i 0 I ]
| | | |No contar con las evidencias de los indicadores debidamente |Solicitar mediante oficio las evidencias de | Facultad de loris -
| | | 1.2 dociimentadas, 3'05 cursos al cierre del semestre | H— Directora, 28/08/2021 15/11/2021 Oficio de solicitud |
| No cumplir con los de calidad q lua el organis REDUCIR EL | |
3 3 - - .
| oy acreditador RIESGO ]
| | |
| | | Directora,
| | | | Programar adecuadamente el Facultad de | S | N N »
| 13 | No contar con el presupuesto para las acreditaciones. presupuesto para las acreditaciones |ingenieria SUbdjledoH, | 28/08/2021 15/11/2021 | Cotizaciones de organismos acreditadores
| | |Administradora |
K [ I | 1 | o 1
| | | . . |Programar partidas para la adquisicién de | | Directora,
| | e [Nosepropordona i”’i el',"““e”'v' “““‘""’ phira levar aicabio la | materiales y equipos solicitados por los r‘“"‘“’,“ | subdirectora, | 28/08/2021 | 15/11/2021  Cotizaciones de materialesy equipos |
v ala |organismos acreditadores ngeniedta |Administradora |
|Implementar carta compromiso para Caciliatide |
| 21 Falta del compromiso del personal para asistir a las capacitaciones, asistencia a capacitaciones requeridas en | 2Ultad Subdirectora 28/08/2021 15/11/2021  |Cartas compromiso |
el momento de la contratacion Ingenieria |
Fomentar y finandiar la capacitacién de Directora, 3 e .
45 g |solicitudes de capacitacion
22 |Falta de instructores para impartir cursos especializados. personal en cursos especializados para rm"’_’:de |subdirectora, 28/08/2021 15/11/2021 d: i u :m_: 't‘vva acion y constancias
; que capaciten a otro de nuestro personal |/"8enieria Administradora P |
‘ Directora
b: P en P parael REDUCIR EL Programar adecuadamente el Facultad de ¥ "
| 20212 ¥ 5 9 X 3 i i "
‘ 2021 cumplimiento de los objetivos de la Facultad 1 M0 23 Falta de recurso financiero para cubrir el costo de los cursos ek pitn s B s eiongs geniciia Subt‘{lr.eaora, 28/08/2021 15/11/2021  |Cotizaciones |
| Administradora i
| |
| 5 . 3 Comisionar al personal para su asistencia |Facultad de i = o |
24 Falta de tiempo para asistir a los cursos por la carga de trabajo 2 cursos de capacitacion Ingenieria Subdirectora 28/08/2021 15/11/2021 Oficiones de comision |
|
|
|
| |
Falta de un programa de capacitacién de acuerdo a las necesidades de la | Aplicar una encuesta para identificar las | Facultad de Administradora y |
% Pl 021 |
| 25 lracuttad necesidades de capacitacién del personal Ingenieria | subdirectora 28/03/2021 1511/ Encuesta |
| |
I |
| | | Programar las fechas del curso de |
| Organizacion inadecuada del curso de induccién en cuanto a contenido y |induccién y temas relevantes a tratar en | Facultad de | o B )
‘ | | 3 L conjunto con la responsable de recursos | geniais subdirectora 28/08/2021 15/11/2021 | Lista de asistencia a curso de induccion
| | ! | humanos |
202955 Desconocimiento de la informacién bésica para realizar sus 2 . REDUCIREL | | | N
- actividades esenciales | RIESGO | : T [
| | |
| | | . o Comisionar al personal para su asistencia |Facultad de |subdirectoray o
i j b | Oficios d
; | | 32 iFﬂha de tiempo para asistir a los cursos por la carga de trabajo ‘2 cursos de capacitacion \igenieria | Administradora 28/08/2021 15/11/2021 icios de comisién |
| | | |
| | | | |
’ |implementar un procedimiento de
La evaluacién docente en opinién del alumno en ocasiones es poco evaluacién docente que contemple las Facultad de N N Procedimiento de evaluacion docente
[ 41 objetiva diversas actividades sustantivas del Ingenieria Directora, Subdirectora | - 24/06/2021 12021 | icado en el repositorio intemo EQDZ
i personal académico.
| z
Personal la falta de por parte de la Documentar apropiadamente el :
REDUCIR EL Organizacin i los i s - imient d
‘ 20214 Facultad en cuando a la relevancia de sus actividades en el 6 6 o, w2 | para otorgar tiempoy o a IFamll'ad'de et sasaeies | - ot i Pn;cleu: e :Ic:: evah:,a':oll; L ;"c:né;p ,
| de los objetivos ma, programa de reconocimiento docente, | "8enieria L posty
|
|
| Dar a conocer el procedimiento al ’ ’
| K educati i 2 c lectrd n difusion del
| & [Mekspe 3 o pEatklped cor Para OLOTBR | e onal académico a través de medios | Facuitad de Directora, Subdirectora | 28/08/2021 a5/ | 0Teg slecbilco condifuson
| |reconocimiento a los académicos como mérito electronicos de difusién. Ingenieria procedimiento




.

I | S F o

Facultad de
Ingenieria

v
Coordinador de Control Intermo: MC. Johanna nﬂ. Morales Bustamante

MUNICIPIO]  Mexicali ] Integrd

Enlace de Riesgos:  Ing. Ariadna Karina Alvarado Corona

B 3 Valor de Valor de . No.Factor A 25 z Unidad
Descripcion del Riesgo Cuadrante Estrategia Factor de Riesgo Descripcion de la accin de control Responsabl Fechadelnicio  Fecha de Término Medios de verificacion
s s Impacto Probabilidad g de Riesgo el Administrativa esponsable echa de Inicio echa de Térmi io: ifica

No. Riesgo

| l
| | Dar a conocera la comunidad académica lescuiioda | Procedimiento de contratacion que estard

51 Desconocimiento de la normatividad para los procesos de ion |la ividad para los pr d I altar e |Directora, Subdirectora | 28/08/2021 15/11/2021 | publicado en el repositorio de la FIM |

|contratacion cuando exista una vacante | '"ESMIeria | | £Qoz |

| Dar a conocer a la comunidad académica { Procedimiento de contratacién que estars
| ener establecidos procedimientos claros para el ingreso, retiro REDUCIR EL i i |
|2 Moteneres :elevo eneracional de la planta :::;eml': v s | RIESGO 5.2 lm‘i:s rép‘:mbli de a contratacién de personal docente no sigan | ”a normatividad para los procesos de | Facultad de Directora, Subdirectora | 28/08/2021 15/11/2021 | publicado en el repositorio de la FIM
Ly | | |Procesdimientolpordesconadiiieato contratacién cuando exista una vacante ‘ Ingemerts | E
[ ‘ | w
Que los responsables de la contratacion de personal docente no sigan el | Que el proceso de contratacion estéa | Facultad de i ) | | - . |
| % = | | 11, Acta de evaluacién de entrevist. |
S3 | rocedimiento por conficto de itoros 6 dein couite Craiuatar, |ingeriera |Directors, Subdirectora | 28/08/2021 15/11/2021 a de evaluacion de entrevista
mplementar ecursos digtales paradara | Directora,
| 6.1 Falta de interés del personal para asistir a las capacitaciones, conocer las acciones a realizar ante I“" t m’ Subdirectora, 28/08/2021 15/11/2021  |Recursos digitales y correo con su difusién |
diferentes situaciones de emergencia | "8eMe! Administradora |
]
| Fomentar y financiar la capacitacion de Directora : o s i
" i - . ne 3 iy bonsd |
| & Fa‘l’(:e:;ﬂ muctore o it materiade  ||or<onal en cursos de proteceién chl :’acull:i‘de Sibdteciors. — isiion ::r:m.z :: ;apama ny constancias
; o n civi para que repliquen capacitaciones geniery Administradora pe
{ d d EVITAREL
10
2016 emergencia RIESGO ‘
| Directora,
Programar adecuadamente el Facultad de ' v o
financi R— ] |
63 |Faltade para cubrir cursos presipuesto para les capachaciones igeitt subdirectors, 28/08/2021 15/11/2021 | Cotizaciones |
Administradora |
| |
| —
| ]
| w |
| o o SE2 irectora
- . Comisionar al personal para su asistencia |Facultad de wrectora, . - |
64 |Falta de tiempo para asisti a los cursos por la carga de trabajo i carsos de carsatacdn s Subdirectora, 28/08/2021 15/11/2021 | Oficio de comisién !
‘ Administradora i
| | [1dentificacién visual (Calcamonias) el
| | | | | imm‘m equipo y mobiliarion adquirido con
| | |Incentivar la venta de boletos de sorteo | | | . ocion en las aulas de clase |
| | ! 71 |Quese eliminen las cuotas de inscripcion @ Facultsd de: | subdirectora, 28/08/2021 15/11/2021 %00, promocién en las aulas de clase la |
| | | |uasc Ingenieria ‘M tra |venta de boletos con apoyo de las
| | | ministradora autoridades de la facultad y del programa |
20217 Faltad d el 7 8 REDUCIREL | ledurativa |
= cumplimiento de ﬁmdonu sustantivas y de gestion | | RIESGO | |Ofrecer cursos de educacién continua, | |
| | Ppromocién en las aulas de clase la venta | Sicecior | Constancias de capacitacion y notificacion
| | | 2 irectora, | | 5
|de boletos con apoyo de las autoridades  Facultad de | 5 | | de los ingresos obtenidos. Etiquetar de
| i | | | [
| | 72 |Quenose vendan suficientes boletos del sorteo UABC |de la facultad y del programa educativo.  Ingenieria i:b","?m;" #fmpoz IS0 e visible los equipos adauiros con
| Etiquetar de manera visible los equipos |Adiminktssdora recursos de sorteo
| | adquiros con recursos de sorteo,
| Utilizar la modalidad hibrida para ampliar
; Falta de medios tecnicos o financieros para lograr una 2 amplia cobertura |12 posibilidad de asistencia de la mayor |
| 91 en la participacion de los miembros de la i la facultad poblacién de & en eventos i Directora, Subdirectora 28/08/2021 15-nov. Lista de asistencia
| eventos de este tipo que promuevan el respeto y 8¢
| reconodimiento a la diversidad
|
[ Implementar medios audiovisuales para
| Que la Facultad bi de 2 Facultad de medios audiovisuales y correo con
| 7 6 . =2 X A : -
| 20218 respeto entra sus o 9.2 Poco interés de la comunidad por participar en acciones de este tipo ::x::‘; :; respeto y reconocimiento a ngeiea Directora, Subdirectora 28/08/2021 15/11/2021 difusion
i
|
| . ) " Implementar cédigo de ética de la
‘ 93 |Fahadeeticayvalores de algunos de los miembros de la comunidad de ¢ que representesu quehacer | Facultad de Directora, Subdirectora | 28/08/2021 15/11/2021 | Codigo de éticay correo con su difusion
| la facultad i Ingenieria
|

-



