Universidad Autonoma de Baja California F 4
Facultad de Ingenieria Mexicali Facultad de

Ingenieria
Mexicali

Resumen de Resultados de
Seguimiento a la Opinion de
Egresados 2023-1

Periodo de Evaluacion: 2018-1 al 2020-2

Elaboré: Reviso:

Trmpel 44

Dr. Yonatar¥ 5pE7 Santos Dr. Ismael Mendoza Mufioz

Encargado de Estudios de Responsable de Egresados
Egresados y Empleadores

Fecha de Elaboracién: 11 de octubre de 2023.

Pag: 1/50 PS-SGC-02-RC02 Rev. 1
Vigencia: 24-Abr-2023



Contenido

10T [ o o [ ) o 3
(@] 01 T=] 1)/ 01 3
1Y/ 1= (o o o TR 4
RESUIAAOS ... 5
DImension 1. DAtOS QENEIAIES .......cciiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e anes 5
Dimensidn 2. Objetivos educacionales ..............coiiieeeiiiiiiiiiii e 7
Dimension 3. Formacion y desarrollo profesional ... 10
Dimension 4. Actores, ServiCios € INfra@SITUCIUIAL ......ovvevee e e 17
INAICAAOIES U8 PrOCESO. ... ettt 19
TaTo Tof=To (o] g=Fs3o (=T o] f0 L [V T] (o PRSPPI 19
Otros indicadores 0 resultados del ProCESO ..........cccvvviiiiiiiiiiiiiii e 20
ACCIONES UE MEJOIA .uuuuuiii e et e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e eaeeesatataa e aaeaeeaennees 20
ANEXOS ..ottt e e e e et e e e e e e e ettt —taee e e e e an—rrttaaeaeeaaanrrraraaaaaes 21
Pag: 2/50 PS-SGC-02-RC02 Rev. 1

Vigencia: 24-Abr-2023



Introducciodn

La opinion de los Egresados es fundamental para que las Instituciones de Educacion
Superior (IES) puedan evaluar la calidad y el progreso de sus programas académicos. Esto
€S una preocupacion constante tanto para las IES como para la sociedad en general, ya
que contribuye al desarrollo social mediante la entrega de resultados de alta calidad. La
informacién obtenida de los Egresados se considera de gran valor y se utiliza para mejorar
continuamente los Programas Educativos (PE) de manera que se adapten a las
necesidades del mercado.

La Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM), como parte de su compromiso anual, sigue
de cerca la trayectoria de sus Egresados. Especificamente, se interesa por conocer la
capacidad de los Egresados para adaptarse a un entorno laboral cada vez mas competitivo,
asi como sus percepciones sobre los programas, servicios y procesos institucionales a los
gue tuvieron acceso durante su experiencia educativa. Para llevar a cabo este estudio, se
conto con la participacién de 430 Egresados de la cohorte generacional 2018-1/2020-2.

La participacién de los Egresados en este estudio se llevé a cabo mediante una
encuesta que consta de cuatro dimensiones: 1) "Perfil del Egresado”, 2) "Objetivos
Educacionales (OE)", 3) "Formacion y desarrollo profesional” y, 4) "Actores, servicios e
infraestructura”. Los resultados mas relevantes se presentan en este documento de

acuerdo con las dimensiones mencionadas.

Objetivos

¢ Obtener informacion acerca de las caracteristicas y condiciones laborales de los
Egresados, asi como su adaptacion al mercado laboral y el impacto de la Facultad
de Ingenieria Mexicali (FIM) en la sociedad a través de sus Egresados.

e Evaluar en qué medida se cumplen los objetivos institucionales y curriculares de los
once Programas Educativos (PE) de la FIM a través de la percepcion de los

Egresados.
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Método

El estudio se baso6 en una muestra de 430 Egresados de los once Programas Educativos
(PE) ofrecidos por la Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM) durante el periodo de 2018-
1/2020-2. Esta muestra se calcul6 a partir de una poblacién de 1,703 Egresados, utilizando
un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%. El nimero minimo requerido
para que el estudio fuera valido era de 314 respuestas, y se logro superar este nimero con
la participacion de 430 Egresados.

El cuestionario aplicado a los Egresados consta de cuatro dimensiones:

1. Perfil del Egresado: En esta dimension, se recopilaron datos académicos
generales de los Egresados.

2. Obijetivos Educacionales (OE): Esta dimension tiene como objetivo entender la
percepcién de los Egresados sobre su proceso de formacion y su situacion laboral
actual.

3. Formacion y Desarrollo Profesional: En esta dimension, se hizo hincapié en la
educacion continua y la estabilidad laboral auto percibida.

4. Actores, Servicios e Infraestructura: Aqui se recopil6 la retroalimentacion de los
Egresados sobre los servicios, instalaciones y actividades durante su transito
académico.

El cuestionario se compone principalmente de preguntas de opcion multiple con
escalas de tipo Likert, y en menor medida, algunas preguntas abiertas. El cuestionario se
valid6 a través de pruebas piloto realizadas por los responsables de los Programas
Educativos (RPE). La version final del cuestionario se envi6 a los Egresados a través de
los correos electrénicos proporcionados en la base de datos del Sistema Integral de
Potenciales a Egresar (SIPE) durante la ultima semana de junio, con un plazo de dos
meses para responder.

Al final de este periodo, se compil6 una base de datos con las respuestas para
llevar a cabo el andlisis. Es importante destacar que los resultados mas relevantes se
estructuraron considerando el cuestionario utilizado en el Informe de Seguimiento a la
Opinién de los Egresados de la Facultad de Ingenieria 2022-1, realizado por Lopez y
Mendoza en 2022.
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Resultados

Dimension 1. Datos generales

Tabla 1. Distribucion de participantes por PE de la FIM.

Programa Educativo NUmero %
Bioingeniero 39 9%
Ingeniero Aeroespacial 44 10%
Ingeniero Civil 40 9%
Ingeniero Eléctrico 39 9%
Ingeniero en Computaciéon 33 8%
Ingeniero en Electrénica 28 7%
Ingeniero en Energias Renovables 32 7%
Ingeniero Industrial 55 13%
Ingeniero Mecanico 37 9%
Ingeniero Mecatronico 50 12%
Licenciado en Sistemas Computacionales 33 8%

Fuente: Elaboracién propia.

Anélisis:

Los resultados del estudio, basados en una muestra de 430 Egresados de la FIM en
el periodo de 2018-1 a 2020-2, se presentan en la Tabla 1. Se observa que la mayoria
de los Egresados que participaron pertenecen al Programa Educativo (PE) de
Ingeniero Industrial, mientras que el PE de Ingeniero en Electrénica y Energias

Renovables tuvo una menor representacion en la encuesta.
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Tabla 2. Cohorte generacional de los participantes.

Cohorte generacional NUmero %
2018-1 55 13%
2018-2 63 15%
2019-1 44 10%
2019-2 112 26%
2020-1 72 17%
2020-2 84 20%

Fuente: Elaboracion propia.

Anédlisis:

Al considerar la participacion por cohortes generacionales, la Tabla 2 revela que la
cohorte de 2019-2 cont6 con la mayor participacion, con 112 Egresados, en contraste

con los 44 participantes de la cohorte de 2019-1.

En cuanto a la edad, se destaca que un gran porcentaje de los Egresados (73%) se
encuentra en el rango de edad de 26 a 30 afios, mientras que solo siete participantes

mencionan tener 36 afios 0 mas.

En relacion al género, el 71% de los participantes se identifican como masculinos,

mientras que el 29% se identifican como femeninos.

Pag: 6/50

PS-SGC-02-RC02 Rev. 1

Vigencia: 24-Abr-2023



Dimensién 2. Objetivos educacionales

Tabla 3. Resumen del logro de los OE por PE valorado por los Egresados.

. . .NO de : .No de L I e %de logro de
Programa Educativo _ indicadores indicadores |indicadores no OE
implementados| aprobados aprobados
Bioingeniero 14 13 1 92.86%
Ingeniero Aeroespacial 14 14 0 100.00%
Ingeniero Civil 15 13 2 86.67%
Ingeniero Eléctrico 14 11 3 78.57%
Ingeniero en Computacion 8 8 0 100.00%
Ingeniero en Electrénica 20 10 10 50.00%
Ing. en Energias Renovables 13 8 5 61.54%
Ingeniero Industrial 16 13 3 81.25%
Ingeniero Mecanico 14 14 0 100.00%
Ingeniero Mecatrénico 16 8 8 50.00%
Lic. en Sist. Computacionales 11 9 2 81.82%
Total 155 121 34 78.06%

Fuente: Elaboracién propia.

Anélisis:

El objetivo de este analisis es comprender la percepcion sobre el desempefio de los
Egresados, formulada a partir de los Objetivos Educacionales (OE) y Atributos de Egreso
(AE) definidos para cada Programa Educativo (PE) de la FIM. Los Anexos del 1 al 11
corresponden a las matrices que detallan los disefios de OE y AE de cada PE. Cada
matriz, que abarca desde el Anexo 1 hasta el Anexo 11, incluye las columnas de "Criterios
de Desempefio" e "Indicadores" que se utilizaron como referencia para crear las
preguntas en el cuestionario.

Los resultados proporcionados por los participantes se encuentran en la columna seis,
denominada "% Obtenido en Encuestas”. Los porcentajes resaltados en rojo sefialan los
criterios de desempefio que requieren una mayor atencion por parte de los PE, ya que
no lograron alcanzar el minimo establecido por sus respectivos indicadores, como se
define en la "IT-SGC-01" de cada PE.
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Una vez que se completaron todas las matrices de disefio de OE para los once PE, es
decir, los once Anexos, se generd la Tabla 3. Esta tabla resume el logro de los OE de los
once PE. La meta establecida para el cumplimiento oportuno del "% de logro de OE" en
cada PE de la FIM es del 60%, segun el procedimiento "PG-SGC-03 Seguimiento a la
Opinién de Egresados y Empleadores”. La tabla muestra que los indicadores varian en
términos de implementacién, aprobacién, no aprobacion y el "% de logro de OE",
dependiendo de las circunstancias de cada PE.

El "% de logro de OE" se calcula dividiendo el total de indicadores aprobados entre el

total de indicadores implementados, multiplicado por cien. El requisito minimo es que

cada PE tenga un "% de logro de OE" superior al 60%.
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Figura 1. Comparativo del Porcentaje de logro de OE entre el afio 2022 y 2023.

Analisis:

La figura anterior muestra los porcentajes de logro de Objetivos Educacionales (OE)
alcanzados por cada Programa Educativo (PE) entre los afios 2022 y 2023. A través
de esta gréfica, se puede observar que algunos PE se han mantenido en condiciones
similares, mientras que otros han mejorado sus porcentajes. Sin embargo, también se

identifican PE que han experimentado un descenso en su logro de OE.
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Dimension 3. Formacion y desarrollo profesional

No: 15.0% .

N,

Si: 85.0%

Figura 2. Porcentaje de Egresados titulados.

Anélisis:
De los participantes, el 85% afirmo estar titulado, mientras que el 15% mencion6 no haber
obtenido su titulo (Figura 2).
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No: 48.0 % — —
5I:52.0 %

Figura 3. Porcentaje de Egresados que han tomado cursos de capacitacion
relacionados con su ejercicio profesional.

Anélisis:
En lo que respecta a la participacion de los Egresados de la FIM en cursos, talleres o
diplomados relacionados con su ejercicio profesional, el 48% menciond no haber tomado

cursos de capacitacion, mientras que el 52% afirm6 haber participado en estos (Figura
3).
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Figura 4. Instituciones donde han tomado cursos de capacitacion
relacionados con su ejercicio profesional.

Anélisis:

Dentro de este Ultimo porcentaje, el 30.7% de los encuestados informa que se capacitd
en una institucién educativa de la misma entidad, diferente a la UABC. Mientras que el
15.8% menciona haberse capacitado en una institucién educativa ubicada en otras partes
del pais, el 9.9% lo hizo en instituciones educativas fuera de México y el 43.6% eligi6 la
UABC para su capacitacion.
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Figura 5. Porcentaje de Egresados con posgrado.

Anélisis:
En lo que respecta al porcentaje de Egresados que han optado por continuar sus estudios
a nivel de posgrado, el 18% ha indicado haberlo hecho. De este grupo, el 90% menciona

haber completado una maestria, el 12% un doctorado, y el 7% una especialidad.
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Figura 6. Instituciones donde han tomado posgrado.
Anélisis:

Dentro de este Ultimo porcentaje, el 25.0% de los encuestados indica que realizd su
posgrado en una institucion educativa de la misma entidad, diferente a la UABC. Mientras
gue el 21.0% menciona haber cursado su posgrado en una institucién educativa ubicada
en otras partes del pais, el 11.0% lo hizo en instituciones educativas fuera de México y
el 43.0% opto por la UABC para su posgrado.
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Tabla 4. Intereses de actualizacion de Egresados de la FIM en areas del
conocimiento.

Valor Porcentaje | Cantidad
Administracion de Proyectos 45% 195
Automatizacion 30% 130
Economico-Administrativa (Emprendimiento, Liderazgo, etc.) 25% 108
Electrénica 16% 70
Calidad 21% 90
Ciencia de Datos 20% 86
Cultura Organizacional 5% 21
Desarrollo de Software / Web 20% 88
Disefio mecénico 23% 100
Estadistica Avanzada 12% 53
Industria 4.0 17% 72
Inteligencia Atrtificial 27% 114
Logistica y Cadena de Suministros 13% 56
Manufactura y Produccion 27% 116
Seguridad e Higiene 17% 74
Seguridad Informética 13% 54
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 13% 58
Tolerancias geométricas 9% 37
Materiales compuestos 17% 71
Elemento finito 8% 35
Manufactura avanzada 21% 91
Otro 10% 41
NUmero de respuestas 1760

Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis:
Los Egresados tenian la opcion de seleccionar multiples areas de conocimiento en las

gue desearian seguir actualizandose. Los cinco temas mas populares, junto con el

porcentaje de Egresados que mostré interés en cada area, son los siguientes: 1)
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Administracion de Proyectos - 45% (195 Egresados), 2) Automatizacién - 30% (130
Egresados), 3) Manufactura y Produccion - 27% (116 Egresados), 4) Inteligencia Artificial
- 27% (114 Egresados) y, 5) Disefio mecanico - 23% (100 Egresados). Estos resultados
indican que una parte significativa de los Egresados esta interesada en ampliar sus

conocimientos y habilidades en areas relacionadas con la gestion, la tecnologia y la

produccion, lo que refleja las tendencias y demandas actuales en el mercado laboral.
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Dimensidn 4. Actores, servicios e infraestructura

Tabla 5. Opinion sobre los servicios e instalaciones que les ofrecia la UABC.

Valor Excelente| Bueno Regular Malo lﬂ\'ltic:i::Oé

Becas 21% 40% 21% 3% 15%
Biblioteca 43% 49% 8% 0% 0%
Equipos, instrumentos y software 24% 53% 20% 3% 0%
Laboratorios 29% 50% 19% 2% 0%
Orientacion educativa 33% 47% 16% 1% 3%
Planta docente 27% 53% 19% 1% 0%
Re-inscripcion 29% 51% 16% 4% 0%
Salones de clases 13% 51% 32% 4% 0%
Sanitarios 9% 28% 39% 23% 1%
Trémiteg administrativos (web y 17% 39% 31% 13% 0%
presenciales)

Tutoria académica 30% 43% 20% 4% 3%

Fuente: Elaboracién propia.

Anédlisis:

La mayoria de los aspectos evaluados reciben calificaciones positivas ("excelente" y
"bueno"), lo que indica un nivel general de satisfaccion entre los encuestados con los
servicios e instalaciones de la institucion. Las areas que reciben las calificaciones mas
altas incluyen la biblioteca (92%), orientacion educativa (80%), planta docente (80%), re-
inscripcion (80%), laboratorios (79%) y equipos, instrumentos y software (77%), con
aprobacion generalizada. Por otro lado, las areas de salones de clases (64%) y tramites
administrativos (56%) tienen calificaciones intermedias, mientras que los sanitarios (37%)

obtienen calificaciones mas bajas, lo que indica margen para mejorar la satisfaccion.
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Tabla 6. Evaluacion sobre las actividades del transito académico de la UABC.

Valor Excelente | Bueno [Regular| Malo Np_lo,
utilicé
Servicio Social Comunitario 23% 52% 20% 4% 1%
Servicio Social Profesional 30% 51% 16% 2% 1%
Practicas Profesionales 39% 48% 11% 2% 0%
Proyectos de Vinculacién con Valor en o o 0 0 0
Créditos 41% 36% 8% 1% 14%
Otras modalidades (Ayudantias, o o 0 0 0
ejercicios, investigativos, etc.) 33% 42% 9% 1% 15%
Segundo Idioma 25% 44% 24% 4% 3%

Fuente: Elaboracién propia.

Anélisis:

La mayoria de los aspectos evaluados reciben calificaciones positivas ("excelente" y
"bueno"), lo que indica un nivel general de satisfaccion entre los encuestados con las
oportunidades de participacién en la institucion. Las areas que reciben las calificaciones
mas altas incluyen Practicas Profesionales (87%), Proyectos de Vinculacion con Valor a
Créditos (77%) y Servicio Social Profesional (81%), con aprobaciéon generalizada en
estas areas de participacion. Por otro lado, las areas de Segundo Idioma (69%), Servicio
Social Comunitario (75%), y Otras Modalidades (75%) tienen calificaciones positivas,
pero ligeramente mas bajas, lo que indica una satisfaccion general en estas
oportunidades de participacion.
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Indicadores de proceso

Tabla 7. Indicadores de proceso.

. Responsable
Indicador Método de célculo Resultado Meta diﬁg;”;g de calcular el
indicador
% OE Encargado de
validados # OE validados por RPEs 0 o Estudios de
por RPEs de # OF en UA *100 100% 100% Anual Egresados y
la UA Empleadores
% Encargado de
encugstas # encuestas actualizadas en UA . 100% 100% Anual Estudios de
actualizadas # total de encuestas Egresados y
en UA Empleadores
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 8. Indicadores de producto.
Frecuencia Fessensale
Indicador Método de célculo Resultado Meta -y de calcular el
de medicion -
indicador
Encargado de
% encuestas # Encuestas aplicadas en UA o o Estudios de
aplicadas en UA Tamaifio de muestra *100 100% 100% Anual Egresados y
Empleadores
Encargado de
% cumplimiento # reactivos en cumplimiento seguin indicadores (I) 0 SRO0 Estudios de
de OE en UA # total de indicadores (I) por UA * 100 78.06% 260% Anual Egresados y
Empleadores
. l Encargado de
% empleabilidad # Egresados con empleo NA en Estudios de
1 2609
en UA # Egresados encuestados * 100 2023-1 60% Anual Egresados y
Empleadores
Encargado de
% eiercici #E d jerciend i6 i
% ejercicio dela gresados ejerciendo profesion «100 NA en >40% Anual Estudios de
profesion en UA # Egresados encuestados 2023-1 Egresados y
Empleadores

Fuente: Elaboracion propia.
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Otros indicadores

Tabla 9. Otros indicadores.

o | & < E _
2 54 : S| S| 8% | 8w | 89| =8
@ K] Indicador Formula S8 58| 28| 28| 28| @0
o s n N "N | SN | =S | = | = 1)
(@) (4 Q o)
w 02 02
PE
encuestados
para identificar
1.1.2 1.1 areas de # PE encuestados 11 11 11 11 11 55

oportunidad en
la formacién de
profesionales

% de mejora
en el Programa # Egresados encuestados

281 2. 2
8 8 de Seguimiento | # de Egresados del periodo a evaluar :
de Egresados

100 | 22% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20%

Fuente: Elaboracién propia.

Acciones de mejora

Tabla 10. Acciones de mejora.

Responsable | Subproceso Acciones de Fecha Recurso
> P Mejora para 2024-1| compromiso necesario
Seguimiento a la Mejorar
Yonatan Lépez  |Opinién de procedimiento en | 27 de
Santos Egresados y el apartado noviembre de NA
Empleadores referente a 2023
P Egresados

Fuente: Elaboracién propia.

Pag: 20/50 PS-SGC-02-RC02 Rev. 1
Vigencia: 24-Abr-2023



ANEXOS
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Anexo 1. Matriz de disefio de objetivos educacionales

y atributos de egreso del PE de LSC.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
Descripcién de (1: Totalmente desacuerdo, 2:
la actividad ) Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni
Objetivo lograda por el Atng‘l;tos o i . % Obtenldo enPda?‘ziaa(I:#]er?tz r&'eegci‘;‘ggd%_‘k Nombre de la
Elveesienal Egresado alos 4 egreso Criterios de desempefio Indicadores en Totalmente de acuerdo') : AE seccién dentro de la
o 5 afios de CACEI encuestas encuesta
concluidos sus
csiulias DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
El Egresado ANALIZA 40% de los Egresados .
negesidades de las ANALIZAN necgsidades de ANAL.IZAN necesidades de Ia}s Al
organizaciones para las organizaciones para 81.00% ezrg:c?;i;%%mesepieraugeer?niir:r: t:s A2
generar la especificacion generar la especificacion p (OE1 CquIl)
de requerimientos (CD1) de requerimientos (I11)
Aplican los N 50% de los Egresados
conl())cimientos m%bi%ﬁ:ﬂﬁ;gﬁ':ﬁqﬁje D_ISEK,IA_N el modelo DISENAN el modelo arquitecténico
adquiridos en soporte la implementacion arquitectonico que soporte que soporte la |mp|emv_e_nta0|on del
andlisis, disefio, del software para facilitar la |mp|ementaC|c_>r_1 del soft\_/\(are Ppara fac,lllt_ar la A2
implementacion, la reutilizacion de codigo y soft\_/\{arelpara fac,lllt'ar la reutlll_za_uon de codigo y
evaluacion y mantenimiento (CD2) reutlllzacpn _de codigo y mantenimiento (OE1 CD2 12)
administracion de mantenimiento (12)
royectos de El Egresado 60% de los Egresados —
o software mediante IMPLEMENTA el disefio | IMPLEMENTAN el disefio IMPLEMENTAN el disefio
Analizar, disefiar, Al : f A P arguitectonico para generar los A3
implementar el uso Qe modelos A2 arquitectonico para arquitectonico para generar componentes y software (OE1 CD3 A6
evaluar y ! ) nauo_nales e A3 generar los componentes los componentes y software 13) DESARROLLO DE
administrar internacionales de A5 y software (CD?) (13) PRODUCTOS DE
productos de procesos de A El Egresado EVALUA los i SOFTWARE
software soft_ware, A7 procesos y los productos 50% de los Egresados EVALUAN los procesos y los
herramientas de de software para asegurar EVALUA procesos y los productos de software para A3
programacion y e introducir las mejores productos de software para 66.00% asegurar la calidad de los AB
tecnologias practicas de ingenieria de asegurar la calidad de los productos de software (OE1 CD4
emergentes para software en las productos de software (14) 14)
generar productos organizaciones (CD4)
de software de El Egresado
calidad en las ADMINISTRA proyectos
organizaciones de desarroﬂo ze 30% de los Egresados
(OE1) productos de software ADMINISTRAN proyectos ADMINISTRAN proyectos de
para para la optimizacion de desarrollo de software 60.00% software para asegurar que se A5
de los recursos de las para asegurar que se cumpla con el tiempo y costo A7
empresas, contribuyendo cumpla con el tiempo y esperado (OE1 CD5 I5)
! 2 costo esperado (15)
al logro de sus objetivos
(CD5)
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40% de los Egresados

Gestionan
. GESTIONAN .
|nfraes} ructuras El Egresado GESTIONA infraestructuras de computo GE,ST|ONAN [nfraestructuras de
de computo - ) cémputo aplicando normas y
h infraestructuras de aplicando normas y 54.00% p . A6
aplicando normas . licand tand ional estéandares nacionales e
estandares computo ap icando estandares nacionaes e internacionales (OE2 CD6 16)
xacionales o normas y estandares internacionales (16) ]
Gestionar internacionales nacionales e GESTION DE
infraestructuras de ara ofrecer ! A2 internacionales, para 40% de los Egresados INFRAESITRUCTURA
computo para A6 ofrecer soluciones de GESTIONAN DE COMPUTO
soluciones de - . )
conectividad con con_e_cuwdad con mfraestructuras para GESTIONAN mfraestructgras de
L escalabilidad, robustez, y ofrecer soluciones de computo para ofrecer soluciones de
escalabilidad, ; - 54.00% e o A2
seguridad (CD6) conectividad con conectividad con escalabilidad,
robustez, y o .
f escalabilidad, robustez y robustez, y seguridad (OE2 CD6 17)
seguridad (OE2) -
seguridad (17)
Administran ética 40% de los Egresados .
y ADMINISTRAN areas de ADMINISTRAN areas de
) ] - tecnologias de informacion para
responsablemente tecnologias de informacion 72.00% fici | del A2
areas de para eficientar procesos de € |c:|er_1tar 10S procesos de las
P El Egresado P organizaciones (OE3 CD7 18)
tecnologias de . las organizaciones (18)
. 2 ADMINISTRA éareas de S
. . informacién para P ADMINISTRACION
Administrar areas - tecnologias de h
tecnologias de eficiente los A2 informacién para eficientar 45% de los Egresados DE TECNOLOGIAS
. = procesos y A6 S . ADMINISTRAN areas de DE LA
informacién S los procesos y optimizar ADMINISTRAN éareas de . ) o <
optimizar los : ; - tecnologias de informacion para INFORMACION
los recursos de las tecnologias de informacion .
recursos de las organizaciones (CD7) ara optimizar 10S recursos 66.00% optimizar los recursos de las A6
organizaciones 9 pde Iaspor anizaciones (19 organizaciones (OE3 CD7 19)
mediante el g (19)
trabajo en equipo
(OE3)
Se desempefian
con valores, El Egresado se o
responsabilidad DESEMPENA con 60% de los Egresados SE Se DESEMPERAN con valores,
: - DESEMPENAN con - .
Actuar con social y valores, responsabilidad I bilidad responsabilidad social y VALORES Y
valores, conscientes de su social y conscientes de su va_o1es, responsabiica o conscientes de su compromiso con | A5 ORES
responsabilidad compromiso con A5 compromiso con el socialy const_:lentes de su 94.00% el desarrollo sustentable y el A7 RESPONSABILIDAD
: compromiso con el P SOCIAL
social el desarrollo desarrollo sustentable y el desarrollo sustentable v el progreso tecnolégico (OE4 CD8
sustentable y el progreso tecnolégico roqreso tecnoléaico (I{O) 110)
progreso (CD8) prog 9
tecnoldgico (OE4)
Comunican de
manera efectiva
Comunicar de esecr:izgrt?;)i orril );S El Egresado COMUNICA 40% de los Egresados
manera efectiva ta con grup de manera efectiva en COMUNICAN de manera COMUNICAN de manera efectiva <
multidisciplinarios . ) . . COMUNICACION
en forma oral y : A4 forma oral y/o escrita sus efectiva en forma oral y/o 97.00% en forma oral y/o escrita sus ideasy | A4
. ) y multiculturales ; > - ) S EFECTIVA
escrita sus ideas y ideas y conocimientos escrita sus ideas y conocimientos (OE5 CD9 111)
L para colaborar y o
conocimientos " - p (CD9) conocimientos (111)
difundir sus ideas
y conocimientos
(OE5)
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Anexo 2. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Aeroespacial.

Objetivo
Educacional

Descripcion de la
actividad lograda
por el Egresado a
los 4 0 5 afios de
concluidos sus
estudios

Nombre de la seccién
dentro de la encuesta

Contribuyen al
avance de la
Ingenieria
Aeroespacial
(OE1).

Trabajan con éxito
en la industria,
laboratorios
especializados,
pequefias empresas,
organizaciones o
instituciones
gubernamentales y
contribuyen al
avance de la
Ingenieria
Aeroespacial.

DESARROLLO DE
PROYECTOS
AEROESPACIALES

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente
Atributos en desacuerdo, 3: Ni en desacuerdo ni en
de Criterios de . % Obtenido acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5:
egreso desempefio Indicadores - Totalmente de acuerdo) A
CACEI encuestas
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
[¢}
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
Detecta la
problematica a 60% de los alumnos
resolver y define plantea 77.00% Aplica un proceso sistematico para el A2
un proceso para correctamente el ’ desarrollo de proyectos.
lograr erradicar el método cientifico.
problema
correlgteanrgga?e las 60% de los alumnos
condiciones que define correctamente 3 o
debe tener el un proyecto en base 84.00% Identifica y justifica el ,alcance de un A2
resultado final y de a Ias,n'eceS|dade,s proyecto dentro de su area de trabajo.
ahi traza la ruta especmpas_ y evalla
o que ha de seguir su viabilidad.
A3 Aplica los cédigos,
estandares y 60% de los alumnos
parametros conoce y aplica la . . )
propios de la normatividad o 84.00% Aplica r}ﬂ:matlvas n?monales 0 A2
disciplina en una estandares vigentes ernaclonales.
propuesta de relativos al proyecto.
disefio).
valida sus 60 %lde los alumnos
resultados con ut|||zal softwarle'o -
modelos teéricos expenme_n_ta}qon Utl_llz_a bases de datos o softyvare
otros experimentoé para adquisicion de 82.00% especializado dentro de sus actividades A3
U ofras técnicas de datos y reconoce los laborales.
experimentacion. datos gue son
confiables.
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Identifica la
informacion
necesaria, 60% delimita un
variables de problema de . .
influencia y ingenierfa y 93.00% Plantea estrategias precisas para resolver Al
L 2 : ’ un problema dentro de su area.
principios tedéricos selecciona el modelo
asociados para la apropiado.
resolucién de
problemas
60% realiza una
- ropuesta para dar
Utiliza modelos p -
para el andlisis de S?E&fﬁ];gg
la realidad y la ir’1J enierfa con
Aplican sus formacion de congocimiento de Considera aspectos técnicos, econémicos,
Aplican sus conocimientos y metodologias que ciencia bésica 87.00% legales y/o de seguridad para resolver una Al
conocimientos y habilidades en la posibiliten la considerando‘ problematica.
habilidades para el resolucién de solucién de aspectos de
desarrollo de problemas técnicos, Al problemas propios sg uridad CONOCIMIENTOS Y
sistemas o para el desarrollo de A3 de la disciplina ecor?émicoé HABILIDADES
componentes sistemas o legales y
aeroespaciales componentes 60% de los al.umnos
(OE2). aeroespaciales en un validoa sus resultados
ambiente de trabajo Utiliza los datos con modelos
en equipo. experimentales - Sus resultados se verifican a través de otros
) tedricos, 75.00% p P A3
para simular y/o experimentos o métodos y/o técnicas.
optimizar disefios. pe
mediante otras
técnicas.
60% de los alumnos
El alumno analiza presenta sus
resultados resultadols de
- manera clara 'y
ex_perlmental_es y precisa y evalda con 86.00% Sus resultados_ son presentado§ en forma A3
emite conclusiones o clara y precisa en reportes técnicos.
conaruentes con precision el grado de
Iog obietivos cumplimiento de los
! ’ objetivos de sus
experimentos
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60% utiliza por lo
menos un segundo
Rgdacta 0 idioma para redactar - .-
comunica reportes - Utiliza por lo menos un segundo idioma para A4
y comunicar sus 87.00% X .
de manera claray h redactar o comunicar sus ideas. A7
ideas de manera
coherente. o
individual o en
equipo.
60% realiza una
Destacan por su
liderazgo . propue,stla auna
e Establece objetivos problemética global
comunicacion e
Destacan por su efectiva y metas para la de manera individual Los provectos cumplen con la normativa
liderazgo, SN resolucién de un 0 en equipo sin  Proy! cump ; A5
; comportamiento ético 89.00% vigente en términos sociales, salud,
comportamiento oseen la habilidad A4 problema en un afectar su entorno de sequridad v/o ambientales A7
ético y poseen la yp de adaptarse A5 tiempo forma sustancial 9 y ' LIDERAZGO Y ETICA
habilidad de L p A7 determinado. cumpliendo con los PROFESIONAL
répidamente a los L
adaptarse a h objetivos
- cambios en el )
diferentes local establecidos.
entornos. (OE3) gntorno ocal, Evalla proyectos
’ ’ regional, nacional e de i
internacional. € torma etica
considerando . -
o ; 60% aplica su ética
criterios sociales, rofesional
ambientales o reps onsabilid):;d Conoce y aplica los principios éticos de su
economicos. (El socialpen un contexto 98.00% yep orl anipzaciél; A5
alumno reconoce ! 9 :
P nacional e
los limites del . )
S internacional.
ejercicio
profesional y evita
transgredirlos.)
- Investiga, evalla,
ContinGian su ; g p 30% de los
desarrollo profesional integra y aplica Egresados realiza Realiz6 o realiza estudios de posgrado y/o
P conocimientos : 32.00% L A6
mediante la estudios de especialidades.
Conting b da de titul adecuadamente en osarado
ontindan su Gsqueda de titulos un informe técnico posg .
desarrollo de posgrado o
h L 60% aprovecha las
profesional utilizando las Reconoce oportunidades que Su organizacién proporciona
njedlante la oportulnldades A6 problematicas brinda el empleador 63.00% constantemente capacitaciones para el A6 EDUCACION
blusqueda de educativas y de emergentes en el ara capacitacion desarrollo de sus actividades CONTINUA
nuevos construccion de area de ingenieria; P con't)inua ’
conocimientos. carrera que investigando sus 50 i -
(OE4). proporciona su causas, ath:iazl;IiZc?éiu
empleador o dimensiones y . Busca diplomados o cursos especializados
f : profesional por 66.00% o A A6
sociedades proponiendo interés profesional por iniciativa propia.
profesionales. soluciones. pro
propio.
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Anexo 3. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Bioingeniero.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
Descripcién de la (1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente
actividad lograda Atributos T en desacuerdo, 3; Ni en desacuerdo ni en Nombre de la
Objetivo por el Egresado a de Criterios de Indicadores ° er?m 0 acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5: seccioén dentro de
Educacional los 4 0 5 afios de egreso desempefio TSRS Totalmente de acuerdo) AE la encuesta
concluidos sus CACEI
csiualies DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
60% de los alumnos
El alumno identifica identifican
las variables y correctamente las Identifi iabl
arametros variables y ,ent| ica _correctamente variables y
b . 90.00% parametros involucrados en problemas a A1OEl1CD111
involucradas en los pardmetros resolver
problemas a involucrados en los ’
resolver (CD1 Al). problemas a resolver
Tiene una sélida (12).
competencia técnica
para disefio, El alumno aplica o
experimentacion, modelos de i\c:)I/iocgﬁ Lﬂi;:g;n;:
manufacFL,Jra, fen,onjenos fISI_COS o fenémenos fisicos o 72.00% Apllca,m_odelos de_ fenémenos fisicos o A1 OE1CD2 I1
planeacion, quimicos asociados uimicos asociados quimicos asociados a procesos.
instalacion, Al a procesos (CD2 q a procesos (1) Al
operacion y gestion Al). P
en el campo de la
Bioingenieria para
OE1 resolver .
necesidades de los El alumno integra 60% de los alumnos
sectores industriales conocimiento de es capaz de integrar
y de servicios a ciencia basica y de conocimientos de - N
nivel nacional e ingenieria para ciencia basica v de Integra conocimientos de ciencia basica y
internacional; formular y resolver ingenieria a>r/a 72.00% de ingenieria para formular y resolver A1 OE1CD511
considerando problemas fom?ular y rezolver problemas propios de la disciplina.
estrategias ' medlant_e,lad problemas propios
sustentables y el interpretacion de de la disciplina (11
cuidado del medio modelos (CD5 A1). plina (11)
ambiente.
El alumno expresa 60% de los alumnos
sﬁeﬂ%ﬂgga expresa la solucién
: o - . .
A2 mediante selecc!onada 84.00% Expresa la solucion se_lgcqonada mediante A2 A2 OE1 CD4 I1
L mediante documentacion técnica.
documentacion documentacion
técnica detallada técnica (11)
(CD4 A2). :
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El alumno planea

60% de los alumnos

planean . )
A3 protpcolos d,ef satisfactoriamente 74.00% Planean satlsfactqnament'e, protocolos de A3 A3 OE2 CD2 I1
experimentacion protocolos de experimentacion
(CDZ A3). experimentacion (11).
El alumno expone
oraln"(ljeme %e folrma 60% de los alumnos
adecuada € exponen de forma o .
Se comunica A4 desarrollo y los fundamentada sus 87.00% Expone de forma fundamentada sus ideas. A4 A4 OE2 CD2 12
) resultados de .
efectivamente proyectos (CD2 ideas (12).
mediante el Ad)
Ien%:?é%é&idlos El alumno distingue 60% de los alumnos
trabajando e N Imggéfgﬂaelde & se conducen con Se conduce con ética en el desarrollo de
interactuando en A5 ética en el desarrollo 100.00% - A5 A5 OE2 CD1 11
equinos desarrollo de sus de sus actividades sus actividades.
OE2 _EquIpos actividades (CD1
multidisciplinarios AB) (11).
como lider o = -
miembro activo, El alggqlggc'ig\r’]?t'ga’
dearzgtzt(r‘a:rciitci)czna jerarquiza 'y 60% de los alumnos
creativa ' organiza incluye en sus
' informacion reportes o Incluye en sus reportes antecedentes
en"ilr;]):(a)r\l(;gg(r);a € AB relevante y antecedentes 90.00% suficientes, claros y fundamentados. AB AB OE2CD2 11
' novedosa de suficientes, claros y
manera fundamentados (I1).
independiente (CD2
A6).
60% de los alumnos
El alumno colabora se integra en
A7 en equipos equipos 93.00% Se integra en equipos multidisciplinarios. A7 A7 OE2 CD2 11
multidisciplinarios multidisciplinarios
(CD2 A7). ().
Realiza actividades
profesionales
eficientemente, . " 60% de los alumnos
respetando los El alumno identifica identifican
estandares y Iasa\;g:;]aeglriiy correctamente Identifica correctamente las variables y
OE3 principios éticos de Al b variables y 87.00% parametros involucrados en los problemas Al A1 OE3 CD1 11
la profesion involucrados en los parametros a resolver
asumiendo s'u problemas a involucrados en los .
. resolver (CD1 Al).
responsabilidad problemas a resolver
social y con el
medio ambiente.
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60% de los alumnos
El alumno planea |
rotocolos de __Planean Planea satisfactoriamente protocolos de
e)? erimentacion satisfactoriamente 82.00% experimentacion A3 OE4 CD2 11
P protocolos de p '
(CD2 A3). : >
experimentacion.
El alumno analiza
Adgquiere y mejora resultados 60% de los alumnos
habilidades experimentales y reporta Reporta adecuadamente los resultados de A3
técnicas, cientificas A3 h ) adecuadamente los 80.00% ) . A3 OE4 CD3 I1
Cas, emite conclusiones la experimentacion.
civicas a lo largo resultados de la
y i congruentes con los experimentacion (11)
defSU_V'dﬁi objetivos (CD3 A3). P :
profesional, —
tomando en El alumggtggllza los 60% de los alumnos
OE4 consideracion los experimentales para utiliza datos Utiliza datos experimentales para simular
avances en el siﬁwular controlgr experimentales para P 10CeS0S p A3 OE4 CD4 11
campo de la o timiz‘ar rocesoz simular procesos P ’
Bioingenieria y P (CD43\3) (11).
areas afines, 0
realizando estudios El alumno investiga,
de especializacion y selecciona, )
posgrado. jerarquiza y 60 /o de los alumnos
organiza incluye en sus
A6 informacién reportes 90.00% InCI_uye en sus reportes antecedentes A6 A6 OE2 CD2 I1
relevante y antecedentes suficientes, claros y fundamentados.
novedosa de suficientes, claros y
manera fundamentados (I1).
independiente (CD2
AB).
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Anexo 4. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Civil.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
Descripcién de la (1: Totalmente desacuerdo, 2:
actividad lograda | Atributos % Parcciialmente gn desacuerd%, 3:Nien
fati ; esacuerdo ni en acuerdo, 4:
o | Tordedmonss | ogene | Crterosdedesempeno | dicasores | G | payoainari do anuedo 5 Toamente | | dsenen sent
concluidos sus CACEI encuestas de acuerdo) de la encuesta
S DENTRO DEL EJERCICIO AE
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
11. 25% de los Egresados
participan en la
planeacion o disefio de PLANEA o DISENA proyectos de
proyectos de infraestructura o servicios, atendiendo AE1
infraestructura o servicios 70.00% ; . R
; : necesidades sociales o econémicas en AE3
CD1. El Egresado planea o atendiendo necesidades cualquier &mbito territorial AET
disefia proyectos de sociales o econémicas ’
ingenieria civil como en cualquier &mbito
infraestructura o servicios, territorial.
Planear, gestionar, atendiendo las necesidades 12. 25% de los Egresados
disefiar, modelar, sociales, econémicas y medio participan en la
g 'cpnstruir, ambi,en;a_ltlest eqtcu_allquier planeacion ct) disdeﬁo de PLANEA o DISENA proyectos de
OE1l. Planear, administrar, operar ambito territorial. . proyectos de infraestructura o servicios, atendiendo AE1
! y conservar AE1 infraestructura o servicios 60.00% . . -
gestionar, . ! - necesidades del medio ambiente en AE3
disefiar, modelar |nfraestfu_ctura y AE2 atendlendo nect_35|dades cualquier ambito territorial. AE7
con’struir ’ servicios, AE3 del medlo_am,blen_te en
administra{r atendleln_do AE4 cualqw_er t_:lmblto
operary ’ problematlcas AE5 territorial.
conservar socllal_es, AE7 11. 25% de los Egres_a}dos
infraestructura y economicas, parqu_an erj’la gestion o
servicios medlol amblfenyales admlr_ustramon de obras _GESTIONA (6] ADMINISTRA obrfas de
y de ingenieria a de infraestructura o 73.00% infraestructura o servicios, atendiendo AE2
nivel local, CD2. El Egresado gestiona o servicios atendiendo ’ necesidades sociales o econdmicas en AE4
nacional e administra obras de necesidades sociales o cualquier ambito territorial. AE7
internacional. ~ingenieria civil como economicas en cualqwer COMPETENCIAS
infraestructura o servicios, ambito territorial. BASICAS DEL
atendiendo las necesidades 12. 25% de los Egresados INGENIERO
sociales, econémicas y medio participan en la gestiéon o CIVIL
ambientales en cualquier administracion de obras GESTIONA o ADMINISTRA obras de
ambito territorial. de infraestructura o 66.00% infraestructura o servicios, atendiendo AE2
servicios atendiendo ’ necesidades del medio ambiente en AE4
necesidades del medio cualquier &mbito territorial. AE7
ambiente en cualquier
ambito territorial.
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11. 25% de los Egresados
participan en la
construccién u operacion
de obras de

CONSTRUYE u OPERA obras de

isesiucuraosenicios | 7aoms | | TISSSIEe o evoos snaends | AC2
CDa3. El Egresado construye atendiendo necesidades cualquier ambito teritorial AE7
u opera obras de ingenieria sociales o econémicas q ’
civil como infraestructura o en cualquier ambito
servicios, atendiendo las territorial.
necesidades sociales, 12. 25% de los Egresados
econémicas y medio participan en la
ambientales en cualquier construccién u operacion
ambito territorial. de obras de . CONSTRUYE u OPE.RA obras_ de
infraestructura o servicios 71.00% |nfraes§ructura 0 servicios, atgndlendo AE2
atendiendo necesidades ’ necesidades del medio ambiente en AE4
del medio ambiente en cualquier ambito territorial. AE7
cualquier &mbito
territorial.
11. 25% de los Egresados
participan en la i
conservacion de Participa en la CONSERVACION de
infraestructura o servicios 71.00% infraestructura o servicios, atendiendo AE2
CDa. El Egresado conserva atendiendo necesidades ’ necesidades sociales o econémicas en AE5
obras.de ingenierl'a civil como sociales o econémicas cualquier ambito territorial. AE7
: g - en cualquier ambito
infraestructura o servicios, s
- . territorial.
atendiendo las necesidades 12, 25% de los Eqresados
sociales, econémicas y medio ’ p;rticipan e?1 Ia
ambge;]m;aiggstei:tgtrjie;lqu|er conservacion de Participa en la CONSERVACION de
’ infraestructura o servicios 70.00% infraestructura o servicios, atendiendo AE2
atendiendo necesidades ’ necesidades del medio ambiente en AES5
del medio ambiente en cualquier ambito territorial. AE7
cualquier &mbito
territorial.
Desarrollar 11. 50% de los Egresados
habilidades dirigen grupos
OE2. Desarrollar actitudes aé multidisciplinarios INTERACTUA con grupos
habilidades ciercer el Iidgraz o durante el desarrollo de multidisciplinarios durante el desarrollo
actitudes aé ! on grunos 9 AE4 CDL1. El Egresado dirige proyectos enfocados en 64.00% de proyectos enfocados en las AE4
. p e grupos : gresado dirig las necesidades necesidades territoriales y con la ayuda AE5
ejercer el multidisciplinarios AE5 grupos multidisciplinarios, N ; - P TRABAJO
i A S territoriales y con la de implementacion tecnolégica. AE7
liderazgo en y ante la sociedad, AE6 comprometiéndose con la h - COLABORATIVO
- - A ayuda de implementacion
grupos comprometiéndose AE7 innovacion y desarrollo tecnologica
multidisciplinarios con la innovacién tecnoldgico y territorial giea.
12. 50% de los Egresados
y ante la constante, .
sociedad desarrollo dlrl_g_en grupos ) .INTE.RA.CTUA con grupos
tecnolbaico multidisciplinarios 64.00% multidisciplinarios durante el desarrollo AE4
territo?ial Y durante el desarrollo de de proyectos innovadores. AE6
) proyectos innovadores. AE7
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Fomentar el 11. 60% de los Egresados
desarrollo de participa en el desarrollo PARTICIPA en el desarrollo de proyectos AE2
proyectos de de proyectos - .
. . e sustentables en colaboraciéon con mas AE4
OE3. Fomentar infraestructura AE1 CDL1. El Egresado participa competitivos en .
- . personas. AE7 PARTICIPACION
el desarrollo de sustentables con AE2 en el desarrollo de proyectos colaboracién con mas EN PROYECTOS
proyectos de una actitud AE4 sustentables en colaboracién personas. SUSTENTABLES
infraestructura proactiva, AE5 con otras personas y con 12. 60% de los Egresados
sustentables emprendedora, AE7 ética profesional. participa en el desarrollo AE1l
responsable, de proyectos 83.00% PAF;;IT(]:I:ti/-\tisgselcgr?sé?iréglIor(()jfeegz)ogaelctos AE2
honesta, eficiente competitivos con ética p p ’ AE5
y colaborativa. profesional.
Generar el habito 11. 80% de los Egresados
de la mejora utiliza TIC y/o software
continua y especializado y UTILIZA TIC y/o software especializado y AE3
desarrollo de la actualizado como actualizado como herramienta de trabajo AE6
capacidad, herramienta de trabajo para el desarrollo de proyectos.
corrnrzggnljgoelje CDL1. El Egresado utiliza TIC para elrge;ggsllo de USO DE
OE4. Desarrolla las tecnologias de AE3 y software especializado y proy - TECNOLOGIAS
el hébito de la . ga AE6 actualizado como EN EL AMBITO
h : la informacion, . )
mejora continua h - herramienta de trabajo para PROFESIONAL
manipulacion de el desarrollo de proyectos 12. 80% de los Egresados
softwares proy ’ utiliza tecnologias TIC UTILIZA tecnologias TIC como AE3
especializado y como herramienta de 82% herramienta de trabajo para el desarrollo AE6
tecnologias trabajo para el desarrollo de proyectos.
herramientas en el de proyectos.
ambito
profesional.
Desarrollar
actitudes y
aptitudes en o
OES. Desarrollar materia de CD1. El Egresado cuenta con 11. 50% de los Egresados
actitudes y . R AE d lizaci6 cuenta con cursos de ENTA d lizaci6 AE
aptitudes en [nve,s_tlgacmn 3 cursos de actualizacion para actualizacién para ejercer CUENTA con cursos de actualizacion 3 ACTUALIZACION
A cientifica como AE4 ejercer con mayor pertinencia ; ; 78.00% para ejercer con mayor pertinencia sus AE4
materia de h . d AE6 idad con mayor pertinencia idad fesional AE6 PROFESIONAL
actualizacion erramienta de sus necesidades sus necesidades necesidades profesionales.
- mejora para las profesionales. )
profesional ; profesionales.
necesidades
sociales y del
sector.
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Anexo 5. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Computacion.

Descripcion de la

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente
% en desacuerdo, 3: Ni en desacuerdo ni en

actividad lograda Atributos -
Objetivo por el Egresado a de Criterios de Indicadores Obtenido acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5: slzgg;g;ed(jeitlfo
Educacional los 4 0 5 afios de egreso desempefio en Totalmente de acuerdo) AE de la encuesta
concluidos sus CACEI encuestas
P DENTRO DEL EJERCICIO PROFESIONAL,
estudios USTED:
[¢}
DENTRO DEL EJERCICIO PROFESIONAL,
EL EGRESADO:
El Egresado se
Identifican. formulan desempefia en los El 70% de los Egresados
resu’elven sectores productivos, identifica y resuelve Identifica y resuelve problemas
y roblemas identificando y problemas contemporaneos 91.00% contemporaneos relacionados a los sistemas | AE1
\dentifican con'iem OrANE0S resolviendo problemas relacionados a los sistemas de computo. (OE1 CD1 I1).
! p relacionados con su de computo. .
formulan y que requieren del AE1L formacion RESOLUCION Y
resuelven analisis, disefio, AE2 El Egresado res.uelve EI 80% de los Egresados ANALISIS DE
problemas. integracion, g oUn 9 PROBLEMAS.
(OE1) implementacion AE3 problemas que realizan proyectos o tareas
’ P - y requieren del analisis, que impliquen el anélisis, Analiza, disefia, integra, implementa y/o
evaluacion de N Iy P iy 88.00% - : AE2
p disefio, integracion, disefio, integracion, WU evallia proyectos o tareas relacionados a
sistemas de ) ” : It . A AE3
computo implementacion y implementacion y/o sistemas de computo o TICs. (OE1 CD2 I1).
puto. evaluacion de evaluacion de sistemas de
sistemas de computo computo o TICs.
Se mantienen El 70% de los Egresados
actualizados para re"’.ll'za.“,] cursos de_ Se actualiza en la disciplina realizando
resolver retos El Egresado se capacitacién, seminarios, Lo A
. ) ; o cursos de capacitacion, seminarios,
contemporaneos, a AE5 mantiene actualizado certificaciones, cursos de certificaciones. cursos de idiomas o
través de para enfrentar y idiomas o diplomados, 75% ) P AES5
S . diplomados, estudios de posgrado y/o
certificaciones, resolver retos estudios de posgrado y/o desarrollo tecnologico. en promedio UNo por
Se actualizan estudios de contemporaneos. desarrollo tecnolégico, en 9 aﬁ'o P p
consideran posgrado, promedio uno por afio. ' ACTUALIZACION
Y consid diplomados, cursos,
implicaciones royectos de E
profesionales im’fesi'igacién Yo IMPLICACIONES
y éticas. desarrollo El E_gresado conS|d_gra EI 80% de los Egresados ETICAS.
(OE2). P al ejercer su profesion, ; . L »
tecnoldgico, los aspectos sociales respeta los convenios de Ejerce su profesion de manera ética y
considerando los pectos ! confidencialidad responsable, respetando los convenios de
: AE6 econoémicos y ’ 97.00% - o . AE6
aspectos sociales, ambientales establecidos en su contrato confidencialidad establecidos en su contrato
econémicos y ! o en el desarrollo de sus o en el desarrollo de sus proyectos.
h enmarcados en lo
ambientales, &tico v lo moral proyectos.
enmarcados en lo y )
ético y lo moral
Pag: 33/50 PS-SGC-02-RC02 Rev. 1

Vigencia: 24-Abr-2023




Se
comunican y
trabajan en
grupo,
responsable y
efectivamente
(OE3).

Se desempefian con
valores en
ambientes

profesionales a nivel

global,
comunicandose
efectivamente en
forma oral y escrita
con grupos

multidisciplinarios y

multiculturales.

El 80% de los Egresados
El Egresado se . . .
AE4 expresa efectivamente rggllza reportes y/o 84.00% Realiza reportes y/o exposiciones de los
} exposiciones de los avances ) avances de sus proyectos.
en forma oral y escrita.
de sus proyectos.
El Egresado se EI 60% de los Egresados
comunica comunica a sus superiores el Comunica a sus superiores el motivo de sus
AE4 h B 97.00%
efectivamente en motivo de sus avance o avance o retraso de sus proyectos.
forma oral y escrita. retraso de sus proyectos.
El Eqresado trabaia de El 70% de los Egresados
9 J trabaja en equipo de forma Trabaja en equipo de forma directa o por
AE7 manera responsable ; - 91.00% .
: directa o por medio de medio de plataformas.
en equipo.
plataformas.
El Egres_,ado trabaja El 70% de los Egresados - .
efectivamente Utiliza metodologias o cronogramas para el
) cumple con las metas o ;
AE7 cumpliendo con sus f ) 79.00% cumplimiento en tiempo y forma de sus metas
establecidas en tiempo y )
metas en las fechas de establecidas.
) forma.
entrega establecidas.

AE4
AE7

COMUNICACION
EFECTIVA Y
TRABAJO EN
EQUIPO.
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Anexo 6. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Electronica.

Descripcion de
la actividad

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en

o lograda por el Atributos % i ldesacuerdo ni en acuerdo, 4: »
Objetivo Egresado a los de Criterios de desempefio hclieeniemes Obtenido Parcialmente de acuerdo, 5: Totalmente Nombre de la seccién
Educacional 405 afios de egreso en de acuerdo) AE dentro de la encuesta
e S CACEI encuestas
siclies DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
Los Egresados identifican, . 60%.'°S Egresados
- identifican, formulan o - I )
Demuestran en formulan o analizan analizan sistemas Identifica, formula o analizan sistemas
su practica sistemas electronicos que electronicos que presenten 65.00% electronicos en el desarrollo de sus AE1l
profesional presenten soluciones de soluciones de ingenieria actividades profesionales.
competencia ingenieria. (CD1) (OEL CD1, ID1) '
OE1 para identificar, Los E dos disef 60% de los Egresados Disefia o redisefia sistemas electrénicos | AE1l
Identificar, Iformtélgr, o cgristrugr«g:a 05 Igezf;ﬁ disefian, construyen u gue presentan soluciones en ingenieria. AE2
formular, analizar, disenar, sistemays electrénicog e operan sistemas Construye sistemas electrénicos que AE2
analizar, construir, operar AE1 resentan solucionesqde electrénicos que presentan presentan soluciones en ingenieria. AE3 ANALISIS, DISENO Y
disefiar, Osrg?:;;a::r AE2 %genieria (CD2) soluciones de ingenierfa. Opera sistemas electrénicos que apoyan | , -, OPERACION DE
construir, electronicos que AE3 . (OE1, CD2, |D1)_ ’ alos procesos de mgenlerl’az SISTEMAS
operar o presenten AES5 Los E_gresados tienen la 60% Los_Egresados tienen Realiza actividades de mantenimiento. AE2 ELECTRONICOS
mantener soluciones de cfapamdad de mant_ener la qapamdad de mantener Utiliza informacién de mantenimiento AE2
S|ste,m_as ingenieria con sistemas electronicos. sistemas electronicos. para la planeacion de las actividades de AE3
electrénicos vision global, en (CD3) (OE1, CD3, ID1) ingenieria.
los contextbs Los Egresados presentan 60% de los Egrlesados 68.00% Aplica rlmormatividad ampiental ngente en | aAgs
econémico, soluciones de ingenieria _ pres_en,tan solu_cpnes de los prqc_:esos de ingenieria.
ambiental y con vision global en los ingenieria con vision glopal 71.00% Aplica politicas de_ responsabilidad AES
social. contextos eCONBMICO, en Ios_contextos economico, _ social. _
ambiental y social. (CD4) amblentca:a:j)zsloé:llal. (OE1, 82.00% Evalta el F:osto ecqnomlpo,de las AE5
, ID1) soluciones de ingenieria
Los Egresados amplian 60% de los Egre_sa_dos Cursa 0 ha cursado estudios de AE6
Se comprometen sus conocimientos por amplian sus conocimientos posgrado
a g;?;ﬁ';?';jsr o medio posgrados. (CD1) por(gEezd'locgols‘g}rDaf)os. El posgrado cursado es afin a su carrera | AE6
OE2 conocimi_entos Se capacita en su disci_plin_a 0 area de
Profundizar o po;smfgé%ge A6 Los Egresados amplian 60% de los Egresados 61.00% df;g;{gggéﬁzzazﬁfgg’s”gz AE6 | EDUCACION A LO
ampliar sus agivigades (’Je sus conocimientos por amplian sus conocimientos especializ’acién) LARGO DE LA VIDA
conocimientos desarrollo medio de actividades de | por medio de actividades de Se capacita en habilidades de gestion
. desarrollo profesional u desarrollo profesional u paci ’ by es de gesti
profe5|or_1al u otras acciones otras acciones apropiadas y/o administrativas (Administracion de
otras acciones ! Proyectos, Green Belt o Black Belt, AE6

apropiadas.

apropiadas. (CD2)

(OE2, CD2, ID1)
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OE3
Comunicarse
efectivamente

Demuestran
competencia
para
comunicarse
efectivamente
ante diversas
audiencias,
trabajaran en
grupos
multidisciplinarios
y mostraran
cualidades de
liderazgo

AE4
AE7

Realiza presentaciones orales ante
diversas audiencias con caracteristicas

Los Egresados 60% de los E d de comunicacion efectiva (facil AE4
demuestran competencia demtfes?ra%sco%:e:?er?;a comprension, expresion objetiva,
para comunicarse np asertividad).
- para comunicarse —
efectivamente ante efectivamente ante diversas Utiliza adecuadamente TICs para el
diversas audiencias. audiencias. (OE3, CD1, ID1) 83.00% desarrollo de sus presentaciones (Power AE4
(CDh1) ’ ! ! Point, Excel, Access, etc.)
82.00% Realiza adecugdamente reportes, AE4
manuales o informes escritos.
60% de los Egresados o Participa en las actividades de un grupo
Los Egresados . demuestran competencia 83.00% multidisciplinario. AE7
demuestran competencia h
ara trabajar en grupos para tlral_)aj_ar €n grupos Participa en las decisiones del equipo de
rEuItidisci linarios. (CD2) multidisciplinarios. (OE3, 78.00% trabaio AE7
p : CD2, ID1) jo.
Los Egresados 60% Egresados demuestran Supervisa un equipo de trabajo. AE7
demuestran cualidades de cualidades de liderazgo. . . ]
Coordina u organiza grupos de trabajo. AE7

liderazgo. (CD3)

(OE3, CD3, ID1)
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Anexo 7. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Eléctrico.

Descripcion de la
actividad lograda

%0btenido

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en
desacuerdo ni en acuerdo, 4:

Nombre de la

Objeti_vo por el Egre§ado a Atributos de Criterios ge - en Parcialmente de acuerdo, 5: Totalmente A
Educacional los 4 0 5 afios de egreso CACEI desempefio de acuerdo) AE o B CneEsiE
concluidos sus encuestas
estudios DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
AEL1 - Identificar, CD1 - El Egresado 11 - 60 % de los
formular y 9 Egresados N
DESEMPENA sus < DESEMPENA sus labores en una
OE1- resolver labores en una empresa DESEMPENA sus 83.00% empresa relacionada con la Ingenieria
~ problemas . P labores en empresas ' P P 9
Desempefian su . relacionada con la - Eléctrica.
| complejos de L P relacionadas con la
abor en EIE . o Ingenieria Eléctrica. B o
gresado se ingenieria Ingenieria Eléctrica.
empresas encuentra aplicando los
dblicas . Aplica
p ! trabajando en principios de las
privadas y de P A s
" empresas publicas | ciencias basicas y
Servicios, o privadas e
rela}tlvgs al disefiando, ingenierfa. CD2 - El Egresado 11 - 60 % de los AEL EJERCICIO
disefio, < AE3 PROFESIONAL
mantenimiento construyendo y AE3 - Desarrollar DESEMPENA sus Egresados .
administracion N manteniendo en y conducir una labores relativas al DESEMPENA sus DESEMPENA sus labores relativas al
construccion dé, operacion las experimentacion disefio, mantenimiento, labores en empresas 70.00% disefio, mantenimiento, administracion o
instalaciones instalaciones adecuada; administracion o en areas construccion de instalaciones eléctricas.
eléctricas en alta eléctricas. analizar e construccion de relacionadas con la
baia tension interpretar datos y | instalaciones eléctricas. Ingenieria Eléctrica.
y b3 ’ utilizar el juicio
ingenieril para
establecer
conclusiones.
OE 2 - Disefian, El Egresado CD1 - El Egresado 11 - 60 % de los
construyen y covstruye Y opera AE2 - Aplicar, CQNOCE _Ia Egresados CQNOCE CONOCE Ia normatividad vigente
operan instalaciones . normatividad vigente la normatividad ; . o -
. . P analizar y . . - . o nacional relativa al disefio, construccion
instalaciones eléctricas de sintetizar nacional relativa al vigente nacional 77.00% mantenimiento de las instalaciones .
eléctricas en alta acuerdo a la r0cesos de disefio, construccion y relativa a las y eléctricas DISENO,
y en baja tension, normatividad pdiseﬁo de mantenimiento de las instalaciones ' CONSTRUCCION
aplicando la vigente, ingenieria que instalaciones eléctricas. eléctricas. AE2 Y OPERACION
normatividad proponiendo gesulten gn CD1 - El Egresado 12 - 60 % de los DE
vigente, nuevos disefios de CONOCE la Egresados CONOCE - : INSTALACIONES
respetando al instalaciones proyectos que normatividad vigente la normatividad CONOCE la norma_tlwdad vigente ELECTRICAS
’ ] P cumplen las . . . - - internacional relativa al disefio,
medio ambiental, eléctricas que - nacional relativa al vigente internacional 67.00% o -
. necesidades o 9 " construccién y mantenimiento de las
con una actitud aprovechany especificadas disefio, construccion y que puede aplicarse instalaciones eléctricas
emprendedora. respetan al medio p ’ mantenimiento de las a las instalaciones ’
ambiente. instalaciones eléctricas. eléctricas.
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CD2 - El Egresado
APLICA la normatividad
vigente nacional en el
disefio y construccion
de las instalaciones
eléctricas.

11 - 60 % de los
Egresados APLICA la
normatividad vigente
nacional en el disefio
y construccién de las

instalaciones
eléctricas.

82.00%

APLICA la normatividad vigente nacional
en el disefio y construccion de las
instalaciones eléctricas.

CD2 - El Egresado
APLICA la normatividad
vigente internacional en
el disefio y construccion

de las instalaciones

12 - 60 % de los
Egresados APLICA la
normatividad vigente

internacional en el
disefio, construccion
y mantenimiento de

71.00%

eléctricas. las instalaciones
eléctricas.
11 - 60 % de los
CD3 - El Egresado Egresados CONOCE

CONOCE la
normatividad nacional
ambiental relacionada
con las instalaciones

eléctricas.

la normatividad
nacional ambiental
relacionada con las
instalaciones
eléctricas.

APLICA la normatividad vigente
internacional en el disefio y construccion
de las instalaciones eléctricas.

CD3 - El Egresado
APLICA la normatividad
nacional ambiental
relacionada con las

12 - 60 % de los
Egresados APLICA la
normatividad
nacional ambiental
relacionada con las

CONOCE la normatividad nacional
ambiental relacionada con las
instalaciones eléctricas.

APLICA la normatividad nacional
ambiental relacionada con las
instalaciones eléctricas.

instalaciones eléctricas. instalaciones
eléctricas.
- 0,
responsable del . CDL - El Egresado ! aresados :
OE3 - Trabajan capital humano AE? - Trabajar INTERACTUA con INTERACTUA con INTERACTUA con _personal de otras
en equipos que conforma efectivamente en personal de_otr,as areas personal de otras 87.00% areas de la ingenieria en su labor
multidisciplinarios | equipos de trabajo €quipos que dela ingenieria en su areas de la ingenieria cotidiana.
para un mejor los cuales ’ establecen labor cotidiana. en su labor cotidiana
uso de la energia desarrollan y metas, planean . AE7 TRABAJO
eléctrica, en mantienen, en tareas, CE’”?p'e” 11 - 60 % de los COLABORATIVO
forma raci(;nal y operacion Ylos fechas !'m'te y CDz - El Egresado Egresados LABORA
efectiva sistemazs analizan LABORA en proyectos en provectos de 64.00% LABORA en proyectos de ahorro y uso
i eléctricos. de riesgos e de ahorro y uso h proy ficient U0 eficiente de la energia.
forma adectjada y incertidumbre. eficiente de la energia. a ozjrg éisnoefg'g?n €
racional.
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OE4 - Llevan a
cabo sus
actividades con
profesionalismo,

El Egresado labora
y se relaciona con
profesionistas
relacionados con

AES5 - Reconocer
sus
responsabilidades
éticas y
profesionales
en situaciones
relevantes para la

CDL1 - El Egresado
ASISTE a cursos sobre
relaciones humanas y
trato con el personal o
con el publico.

11 - 60 % de los
Egresados ASISTE a
cursos sobre
relaciones humanas
y trato con el
personal o con el
publico.

Ha ASISTIDO o ASISTE actualmente a
cursos sobre relaciones humanas y trato
con el personal o con el publico.

valores y ética, A . ingenieria y
relacionandose su area de t[abajo realizar -
CON SUS y desempefia su Licios AES ETICA
: trabajo con ética 'y : ! 12 - 60 % de los PROFESIONAL
semejantes con . informados, que
responsabilidad, : CD2 - El Egresado Egresados APLICA la
respeto y anteponiendo la consideren el APLICA la normatividad normatividad vigente
valorando en sus P impacto de . . g APLICA la normatividad vigente de la
. seguridad de las f vigente de la Secretaria de la Secretaria de 64.00% . } A :
acciones a la ersonas en todos las soluciones de de Trabaio v Prevision Trabaio v Prevision Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
vida humana. : sus proyectos ingenieria en los SJoc>i/aI Socialje:su trabajo
proy ’ contextos global, ’ cotidiano J
econdémico, ’
ambiental y
social.
El Egresado se CDL1 - El Egresado
mantiene ASISTE a cursos de 11 - 60 % de los
OES - De;arrolla actualizado sobre AES - Recc_)nocer actualizacion Egresados ASISTE a Ha ASISTIDO o A.SIS.TE actualmente a
y mantiene | do del la necesidad fesional lacionad 74.00% cursos de actualizacion profesionales
formas de auto el estado de a[te permanente de protesionales Cursos relacionacos relacionados con el area eléctrica
N de la tecnologia L relacionados con el con el area eléctrica
aprendizaje . . conocimiento . P
h eléctrica, a través o area eléctrica
mediante la d adicional y
RNt e cursos, =
actualizacion e ’ tener la habilidad
’ T estudios de .
investigacion, osarado. foros para localizar,
asimilando los P an res’,os ! evaluar, integrar y AE6 CURSOS DE
cambios en la uincagcionesyasi aplicar este AE4’ ACTUALIZACION
tecnologia de p también de ’Ia conocimiento 11-10 % de los PROFESIONAL
manera critica y normatividad adecuadamente. CD2 - El Egresado Egresados ESTUDIA Ha ESTUDIADO o ESTUDIA
creativa, para vigente en la ESTUDIA un posgrado un posgrado 41.00% actualmente un posgrado
mejorar su vida ingenieria AE4 - posg ’ relacionado con el posg ’
profesional genic Comunicarse area eléctrica.
eléctrica, .
buscando la . efectivamente
superacion aplicandola para con diferentes
P ' mejores disefios L
- . audiencias.
de instalaciones y
equipos eléctricos.
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Anexo 8. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Industrial.

Descripcion de
la actividad

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en

Atributos % desacuerdo ni en acuerdo, 4:
- lograda por el - : . ' Nombre de la
Edouk():J:éli\éﬂal Egresado alos o (rjgso dcég::]'qosegg Indicadores Obt::'do Parcialmente de acuerdo, 5: Totalmente seccién dentro
405 afios de 9 P de acuerdo) AE | delaencuesta
- CACEI encuestas
concluidos sus
S DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
El Egresado DISENA o
Disefian, procesos, productos o 70% de los Egresados DISENA procesos, productos o servicios
o S DISENAN procesos, productos o ; :
administran y servicios innovadores L d . d innovadores orientados al desarrollo A2
timizan los orientados al desarrollo servicios innovadores orientados sustentable (OE1 CD1 I1)
Or;))rocesos sustentable (CD1) al desarrollo sustentable (11). '
Disefiar, productos 'o El Egresado
o Y 65% de los Egresados 5
ad”.“”?'s"af Y servicios, a ADMINISTRA procesos, ADMINISTRAN procesos, ADMINISTRA procesos, productos o OPTIMIZACION
optimizar los través de la A2 productos o servicios roductos o servicios servicios innovadores orientados al A2 DE PROCESOS
procesos, implementacion A3 innovadores orientados P ) PRODUCTOS Y
. innovadores orientados al desarrollo sustentable (OE1 CD2 I1).
productos y de metodologias al desarrollo sustentable desarrollo sustentable (11) SERVICIOS
servicios (OE1). y tecnologias (CD2). )
orientadas al El Egresado OPTIMIZA 60% de los Egresados
desarrollo procesos, productos o OPTIMIZAN procesos, OPTIMIZA procesos, productos o
sustentable e servicios innovadores productos o servicios servicios innovadores orientados al A3
innovacion. orientados al desarrollo innovadores orientados al desarrollo sustentable (OE1 CD3 I1).
sustentable (CD3). desarrollo sustentable (I11).
0,
80% de los Egresados IDENTIFICA datos para la resolucion de
IDENTIFICAN datos para la - i -
Generany El Egresado resolucion de problemas de 89.00% problemas de ingenieria con ETICA (OE2 Al
analizan datos IDENTIFICA datos para ingenieria cor? ETICA (1) CD1 11).
para identificar, la resolucién de -
formular y problemas de ingenieria 80% de |os Egresados ”
resolver con éticay IDEI\IITI_F’ICQN dat;s paradla IDENTIFIE]A datods para |§ re,solucwn de
- resolucién de problemas de problemas de ingenieria con
problemas de responsabilidad SOCIAL : o 89.00% Al
. . ingenieria con RESPOSABILIDAD SOCIAL (OE2 CD1
Generary ngeniera para ’/:é (CDD). RESPOSABILIDAD SOCIAL 12). RESOLUCION
analizar datos decisiones con A5 (12). DE
0,
(OE2). éticay A6 FORI\7/I(l)JI/_0:Ne loossi?égssicljl?;ones FORMULA posibles soluciones a PROBLEMAS
responsabilidad, El Egresado FORMULA a roblemaspde ingenieria con 76.00% problemas de ingenieria con ETICA (OE2 A5
reconociendo la posibles soluciones a P ETICA (g) CD211).
necesidad problemas de ingenieria 70% de los Eqr - d
permanente del con ética y FORMUIZJAI\? Oossib?egss?)h?;ones FORMULA posibles soluciones a
conocimiento responsabilidad SOCIAL a problemaspde ingenierfa con 76.00% problemas de ingenieria con Al
adicional. :
ici (CD2). RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAIZD)SOCIAL (OE2 CD2
(12). )
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60% de los Egresados

RESUELVE problemas de ingenieria con

RESUELVE problemas de 84.00% ETICA A5
E'ffg;iﬁgg‘;??gﬁ';xg ingenieria con ETICA (11). (OE2 CD3 I1).
P con éticag 60% de los Egresados
responsabilidad éOCIAL RESUELVE problemas de RESUELVE problemas de ingenieria con
P (CD3) ingenieria con 80.39% RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE2 CD3 Al
’ RESPONSABILIDAD SOCIAL 12).
(12).
REL:%JIL%é(IjEOIa 75% de los Egresados
- RECONOCEN la necesidad RECONOCE la necesidad permanente
necesidad permanente - 91.00% o S A6
del conocimiento permaner:jtleldel <|:c()|r1())mm|ento del conocimiento adicional (OE2 CD4 11).
L adicional .
adicional (CD4).
Desarrollan El Egresado APLICA la
o h o
sistemas de normatividad ylgente, 70% de Ios_E_gresa_dos APLICAN APLICA la normatividad vigente, para
= para garantizar la la normatividad vigente, para - .
gestion calidad de los productos arantizar la calidad de los 89.00% garantizar la calidad de los productos o A6
aplicando la > D 9 d L ’ servicios responsablemente (OE3 CD1
normatividad 0 servicios productos o servicios 1),
vigente, a través responsablemente responsablemente (I1).
' P (CD1).
Desarrollar d:en;:eépc?rglogalgs A5 60% de los Egresados DESARROLLO
sistemas de ararﬁtiza?la A6 El Egresado DESARROLLAN sistemas de DESARROLLA sistemas de gestion, para DE SISTEMAS
gestion (OE3). c%lidad de los DESARROgLLA sistemas gestion, para garantizar la 85.00% garantizar la calidad de los productos o A5 DE GESTION
- calidad de los productos o servicios con EFICIENCIA (OE3 CD2 I1).
T g e g |_Seniiescon EFICENCIA (1)
L - 60% de los Egresados
gflaen(:la, los prpquctqs 0 senviclos DESARROLLAN sistemas de DESARROLLA sistemas de gestion, para
liderazgo y con eficiencia y liderazgo - . o . )
responsabilidad (CD2). gestion, para garantizar la 83.00% garantizar la calidad de los productos o A5
SOCIAL calidad de los productos o servicios con LIDERAZGO (OE3 CD2 12).
) servicios con LIDERAGO (12).
El Egresado se
COMUNICA 70% de los Egresados se .
Integran y efectivamente con las COMUNICAN efectivamente con Se COM,UNICA efectivamente con las
L ; - A L . 93.00% distintas areas que se relacionan con su A4
dirigen equipos distintas areas que se las distintas areas que se actividad (OE4 CD1 11)
de trabajo relacionan con su relacionan con su actividad (11). ’
promoviendo actividad (CD1).
; una El Egresado INTEGRA o
Intggrar y "d‘?faf comunicacién A4 equipos de trabajo con 60% de los Egresados ) INTEGRA equipos de trabajo con las TRABAJO EN
equipos efectivos fecti A7 las disti . INTEGRAN equipos de trabajo 1.00% disti . laci A7 EOUIP
de trabajo (OE4) efectiva, para as |st|n_tas &reas que con las distintas &reas que se 91.00% istintas areas que se relacionan con su QUIPO
’ aumentar la se relacionan con su relacionan con su actividad (11) actividad (OE4 CD2 I1).
competitividad actividad (CD2). )
en el sector El Egresado DIRIGE o
productivo o de equipos de trabajo con 602 (Lel I(c)); Egifjsg%scgﬁff'\‘ DIRIGE equipos de trabajo con las
servicios. las distintas areas que quip J 82.00% distintas areas que se relacionan con su A7

se relacionan con su
actividad (CD3).

distintas areas que se
relacionan con su actividad (11).

actividad (OE4 CD3 11).
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Anexo 9. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Mecatrénica.

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:

Descripcion (1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente
delaactividad |, 000 % en desacuerdo, 3: Ni en desacuerdo ni en
Objetivo lograda por el . Sifierias da ) Obtenido acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5: Nombre de la
Educacional Egresado~a egreso desempefio Indicadores - Totalmente de acuerdo) AE seccidén dentro
los 4 0 5 afios CACE| SRS de la encuesta
de concluidos DENTRO DEL EJERCICIO
sus estudios PROFESIONAL, USTED:
o]
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
DEEAERQIQ%SSS:\) al 70% de Egresados
menos una de las DESARROLLAN al menos una Ha DESARROLLADO al menos una de las
etapas en provectos de de las etapas en proyectos de etapas en proyectos de disefio e integracién A2
fapas en proyecic disefio e integracion de de sistemas mecatronicos.
disefio e integracion de sistemas mecatrénicos
sistemas mecatrénicos. )
A%'&F,\;?;.?gz 70% de los Egresados
Disef rovectos mecatrénicos ADMINISTRAN proyectos Ha ADMINISTRADO proyectos
ilri!:n?:ne p gra ara el loaro de mecatrénicos para para el logro mecatrénicos para para el logro de objetivos A2
nieg para p 9 de objetivos planteados de planteados de forma eficiente y eficaz.
sistemas objetivos planteados de forma eficiente v eficaz
mecatronicos, forma eficiente y eficaz. y .
- para aportar Al El Egresado 70% de los Egresados
D_|senar € S,OIL!C'OHGS A2 RE,S.UELVE . RESUELVEN problematicas Ha RESUELTO problemaéticas sociales y <
integrar 6ptimas a problematicas sociales : . . -~ ) DISENO
sistemas roblematicas A5 roductivas con sociales y productivas con productivas con responsabilidad social y A1A5 MECATRONICO
P p . A6 yp L ) responsabilidad social y ambiental.
mecatrénicos sociales y responsabilidad social y ambiental
productivas con ambiental. )
éticay El Egresado ANALIZA
- - . 65% de los Egresados
respon_sabllldad S'Stemas r_n_ecatronlcos ANALIZAN sistemas Ha ANALIZADO sistemas mecatrénicos
ambiental. para identificar fallas u o ) - . o A Al
) mecatronicos para identificar 78.00% para identificar fallas u oportunidades de
oportunidades de h . o A2
mejora en su fall_as u oportunidades de mejora en su desempefio.
= mejora en su desempefio.
desempefio.
OPTIIEK/IIIEZg/-r\esSiztdeOmas 60% de los Egresados
P ) OPTIMIZAN sistemas Ha OPTIMIZADO sistemas mecatronicos
mecatronicos mediante mecatronicos mediante la mediante la implementacion de tecnologias A2
la implementacién de . . . P 9 A6
. implementacion de tecnologias emergentes.
tecnologias emergentes
emergentes. )
Desarrollan El Egresado
proyectos de DESARROLLA al 70% de Egresados
. mejora de los Al menos una etapa de un DESARROLLAN al menos una Ha DESARROLLADO al menos una de las
Mejorar ! p PROYECTOS DE
proéesos procesos A2 proyecto de etapa de un proyecto de 72.00% etapas en proyectos de implementacion de A2 MEJORA DE
industriales industriales A3 implementacion de implementacion de programas ’ programas de mejora de procesos PROCESOS
implementando A6 programas de mejora de mejora de procesos industriales.
ylo de procesos industriales.
actualizando industriales.
Pag: 42/50 PS-SGC-02-RC02 Rev. 1

Vigencia: 24-Abr-2023




sistemas de
automatizacion,

El Egresado
OPTIMIZA sistemas

60% de los Egresados
OPTIMIZAN sistemas

Ha OPTIMIZADO procesos industriales

para mecatrénicos mediante - ) mediante la implementacién de tecnologias
. - P mecatrénicos mediante la . A2A6
estandarizar la la implementacién de implementacion de tecnologias emergentes en los sistemas de
calidad de tecnologias P 9 automatizacion.
emergentes.
productos y/o emergentes.
servicios El Egresado o
mediante ACTUALIZA sistemas 60% de Egrgsados
P R ACTUALIZAN sistemas de .
analisis de automatizacion de s Ha ACTUALIZADO sistemas de
& pni - automatizacién de procesos a o -
técnicos y procesos a partir de - o automatizacién de procesos a partir de
) : e partir de analisis de datos e 62.00% P ) i A2A3
financieros. analisis de datos e ° - andlisis de datos e informaciéon y un
) - informacién y un sustento . P . )
informacién y un . P sustento experimental, técnico y financiero.
. experimental, técnico y
sustento experimental, ) )
P ; ) financiero.
técnico y financiero.
El Egresado
IMPLEMENTA 60% de Egresados
sistemas de IMPLEMENTAN sistemas de Ha IMPLEMENTADO sistemas de
automatizacion de automatizacion de procesos automatizacion de procesos para la Al
ML 62% R, .
procesos para la para la estandarizacion de estandarizacion de calidad de productos y/o A2
estandarizacién de calidad de productos y/o servicios.
calidad de productos servicios.
y/o servicios.
AT parts | S0 Egresados
p PARTICIPAN por lo menos en Ha PARTICIPADO por lo menos en un A3
menos en un proyecto . N : S
) A un proyecto de investigacion en proyecto de investigacion en el cual se han A4
de investigacion en el ; )
. el cual se han publicado sus publicado sus resultados. A6
cual se han publicado
resultados.
Entienden sus resultados.
valoran ely El Egresado ha
conocimiento co:t?c?rrl:liith:)legea 60% de Egresados
obtenido como instruc%or o TRANSMITEN conocimiento ya Ha TRANSMITIDO conocimiento ya sea
mediante la > sea como instructor o docente como instructor o docente en algin curso de
. L docente en algin curso . I S A4
investigacion y de capacitacion o de en algln curso de capacitacion capacitacion o de manera formal en alguna
" la capacitacion o de manera formal en alguna institucién educativa.
Investigar y/o N manera formal en R . )
actualizar su en supti;faaplma A3 alguna institucion institucion educativa. INVESTI\?ACION
conocimiento actualizarse y A4 educativa. ACTUALIZACION
disciplinario adquirir A6 El Egresado
q ACTUALIZA sus 60% de Egresados
herramientas y conocimientos ACTUALIZAN sus
tecnicas continuamente basados conocimientos continuamente Ha ACTUALIZADO sus conocimientos
emergentes i o continuamente basados en la capacitacion
) en la capacitacion en basados en la capacitacion en 68.00% L A A6
aplicables a discipli p discipli p . d en su disciplina y/o en su area de desarrollo,
sus areas de su disciplina y/o en su Su disciplina y/o €n su area de a través de cursos, talleres y/o diplomados
K . area de desarrollo, a desarrollo, a través de cursos, ! :
interés. 3 i
través de cursos, talleres y/o diplomados.
talleres y/o diplomados.
. 60% de Egresados
El Egresado REALIZO ) ;
estudios de posgrado o REALIZARON estudios de Ha REALIZADO estudios de posgrado o los A6

los cursa actualmente.

posgrado o los cursan
actualmente.
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Integrar equipos
interdisciplinarios

Integran equipos
de trabajo
interdisciplinarios
para el
desarrollo de
proyectos
comunicandose
de forma
efectiva.

A4
A7

El Egresado DIRIGE un

60% de Egresados que

Ha DIRIGIDO un equipo de trabajo con

equipo de trabajo con DIRIGEN un equipo de trabajo 82.00% actitud de liderazao A7
actitud de liderazgo con actitud de liderazgo 9
El Egresado PARTICIPA o
en equipos de trabajo 70% d;i%ﬁ;i?j;’;%gglpAN Ha PARTICIPADO en equipos de trabajo A4
. o o -
. ‘comunlcandose comunicandose eficientemente 94.00% comunicandose efluentc—gmente de forma oral A7
eficientemente de forma . y escrita
; de forma oral y escrita
oral y escrita
El Egresado FOMENTA o
la integracion de 70 /;’adiitggrrzi%ioselzgl\gfggAN Ha FOMENTADO la integracién de equipos
equipos 9 quip 90.00% interdisciplinarios para el desarrollo de A7

interdisciplinarios para el
desarrollo de proyectos

multidisciplinarios para el
desarrollo de proyectos

proyectos

TRABAJO EN
EQUIPO Y
COMUNICACION
EFECTIVA
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Anexo 10. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Mecanico.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
o (1: Totalmente desacuerdo, 2:
Descripcion de la Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni
— actlwldEad Iogrdada Atributos AT en desacuerdo ni en acuerdo, 4: N »
Ed e | ’I)mi gre_sa (é 2 de egreso Criterios de desempefio Indicadores o @lviE] to St Parcialmente de acuerdo, 5: d(mtl r(; el aseccmtn
ucacional 0s 40 5 afios de CACEI encuestas Totalmente de acuerdo) AE entro de la encuesta
concluidos sus
estudios DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED CUENTA
CON AL MENOS UNA DE LAS
SIGUIENTES AFIRMACIONES:
El Egresado desarrolla
d|§e_n0 en,S|s_temas 25% de los Egresados desarrollan Desarrolla disefio en sistemas
mecanicos, térmicos y de e d P o P .
- P disefio en sistemas mecanicos, mecanicos, térmicos y/o de fluidos
fluidos a través de la P . . . . »
. - térmicos y de fluidos a través de la a través de la implementacion de
implementacion de imol on d dologi dologi o Al
metodologias y tecnologias implementacion de metodologias y ~ metodologias y tecnologias A2
: tecnologias orientadas al desarrollo 57.00% orientadas al desarrollo sustentable
orientadas al desarrollo X A . - . A3
. - sustentable e innovacion, e innovacion, atendiendo las
sustentable e innovacion, - . . X N A5
. atendiendo las normas y estandares normas y estandares de ingenieria
1.-LosE d atendiendo las normas y de ingenieria vigente nacionales e vigente nacionales e
1.- Los Egresados - Los Egresados estandares de ingenieria genie ge g N
o desarrollan disefios, : . internacionales. internacionales.
desarrollan disefios, optimizan vigente nacionales e
optimizan y mantiZnen sistgmas internacionales.
mantienen sistemas £ P
P P mecanicos, térmicos
mecanicos, térmicos de fluid trave
o de fluidos a través y de fluicos a traves El Egresado
dela imol det'a nd AL optimiza sistemas N o _ ANALISIS Y
implementacién de implementacion de A2 mecanicos, térmicos y de 20% de los Egresados optimizan Optimiza sistemas mecanicos, OPTIMIZACION DE
metodologias y metodologias y A3 fluidos a través de la sistemas mecanicos, térmicos y de térmicos y/o de fluidos a través de SISTEMAS
tecnologias tecnologias Ad implementacion de fluidos a través de la la implementacién de metodologias Al MECANICO,
atendiendo las c:neg_tad:s lal A5 metodologias y tecnologias implementacion de metodologias y y tecnologias orientadas al A2 TERMICOS,
normas y estandares aten 'e”t? gs A6 orientadas al desarrollo tecnologias orientadas al desarrollo 62.00% desarrollo sustentable e A3 HIDRAULICOS Y/O
de ingenieria vigente | NO'Masy estandares sustentable e innovacién, sustentable e innovacién, : innovacién, atendiendo las normas A4 NEUMATICOS
nacionales e de ingenieria vigente atendiendo las normas y atendiendo las normas y estandares y estandares de ingenieria vigente A5
internacionales, de __nacionales e estandares de ingenieria de ingenieria vigente nacionales e nacionales e internacionales con A6
forma critica con internacionales, de vigente nacionales e internacionales con responsabilidad responsabilidad y compromiso
responsabilidad y forma C”E;I%an internacionales con y compromiso social. social.
h - responsabilidad y bilidad
compromiso social. : ; responsabilidad y
compromiso social. compromiso social.
El Egresado Mantiene
; o . .
T RS s | s s et
de la implementacién de fluidos a través de la I;eirrlr?I(I:grsnZ:;;c?éfrgu:jd:;zgz\éle; ?:s 2;
metodologias y tecnologias implementacion de metodologias y p loat ) d Ig 3
orientadas al desarrollo tecnologias orientadas al desarrollo 68.00% y tecnologias orientadas a A
sustentable e innovacion sustentable e innovacion ’ desarrollo sustentable e A4
atendiendo las normas y atendiendo las normas y estandares ?22;’:;&%%?32?:%11?;22 ng:]?; 22
estf_:\ndares de_ ingenieria de ingenieria vigente nacionales e nacionales e internacionales,
vigente nacionales e internacionales,
internacionales.
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2.- Los Egresados
poseen posgrado o
certificacion,
generan informes
técnicos y aplican
normas,
investigacion y
anlisis de datos
para la toma de
decisiones
adecuadas con ética
y responsabilidad,
reconociendo la
necesidad
permanente de
mantenerse
actualizado en
ingenieria mecanica

2.- Los Egresados
poseen posgrado o
certificacion,
generan informes
técnicos y aplican
normas,
investigacion y
analisis de datos
para la toma de
decisiones
adecuadas con ética
y responsabilidad,
reconociendo la
necesidad
permanente de
mantenerse
actualizado en
ingenieria mecénica

A2
A3
A4
A5
A6

El Egresado posee
posgrado donde investiga
a partir de datos y normas
para tomar decisiones
adecuadas con ética 'y
responsabilidad,
reconociendo la necesidad
permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria
mecéanica

2% de los Egresados posee
posgrado donde investiga a partir
de datos y normas para tomar
decisiones adecuadas con ética y
responsabilidad, reconociendo la
necesidad permanente de
mantenerse actualizado en
ingenieria mecanica

19.00%

Posee posgrado donde Investiga
a partir de datos y normas para
tomar decisiones adecuadas con
ética y responsabilidad,
reconociendo la necesidad
permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria mecanica

A2
A3
A4
A5

El Egresado posee
certificacion donde analiza
a partir de investigacion de
datos y normas requeridas
para la toma de decisiones

adecuadas con ética y
responsabilidad,
reconociendo la necesidad
permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria
mecéanica

20% de los Egresados poseen
certificacion donde Analizan a
partir de investigacion de datos y

normas requeridas para la toma de
decisiones adecuadas con ética y
responsabilidad, reconociendo la
necesidad permanente de
mantenerse actualizado en
ingenieria mecanica

35.00%

Posee certificacion donde
Analiza a partir de investigacion de
datos y normas requeridas para la
toma de decisiones adecuadas con

ética y responsabilidad,

reconociendo la necesidad

permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria mecénica

A2
A3
A4
A5

GENERAR INFORMES
TECNICOS PARA LA
TOMA DE
DECISIONES EN
PROYECTOS Y
SERVICIOS
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3.- Los Egresados
dirigen, coordinan y
capacitan el
desarrollo y
mantenimiento de
procesos de
manufactura,
térmicos y de
fluidos, aplicando la
normativa vigente y
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de metodologias de
mejora para
garantizar la
calidad de los
productos, servicios
y sistemas con
eficiencia,
responsabilidad y
seguridad social.

3.- Los Egresados
dirigen, coordinan y
capacitan el
desarrollo y
mantenimiento de
procesos de
manufactura,
térmicos y de
fluidos, aplicando la
normativa vigente y
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de metodologias de
mejora para
garantizar la
calidad de los
productos, servicios
y sistemas con
eficiencia,
responsabilidad y
seguridad social.

Al
A2
A3
A4
A5
A6

El Egresado dirige la Aplicacion
de normas y metodologias de
procesos de manufactura,
térmicos y de fluidos,
seleccionando los materiales
adecuados para garantizar la
calidad de los productos, servicios
y sistemas,

20% de los
Egresados dirigen la
Aplicacién de
normasy
metodologias de
procesos de
manufactura,
térmicos y de fluidos,
seleccionando los
materiales
adecuados para
garantizar la calidad
de los productos,
servicios y sistemas,

63.00%

Dirige la Aplicacién de normas y
metodologias de procesos de
manufactura, térmicos y/o de fluidos,
seleccionando los materiales
adecuados para garantizar la calidad
de los productos, servicios y sistemas,

Al
A2
A3

El Egresado coordina el
desarrollo procesos de
manufactura, térmicos y de
fluidos, seleccionando los
materiales adecuados a través de
normas y metodologias de mejora
vigentes para garantizar la calidad
de los productos, servicios y
sistemas

20% de los
Egresados coordinan
el Desarrollo
procesos de
manufactura,
térmicos y de fluidos,
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de normas y
metodologias de
mejora vigentes para
garantizar la calidad
de los productos,
servicios y sistemas

44.00%

Coordina el Desarrollo de procesos
de manufactura, térmicos y/o de
fluidos, seleccionando los materiales
adecuados a través de normas y
metodologias de mejora vigentes para
garantizar la calidad de los productos,
servicios y sistemas

Al
A2
A3
A5

El Egresado Mantiene procesos
de manufactura, térmicos y de
fluidos, aplicando la normativa

vigente y seleccionando los
materiales adecuados a través de
metodologias de mejora para
garantizar la calidad de los
productos, servicios y sistemas

con eficiencia, responsabilidad y

seguridad social

30% de los
Egresados
Mantienen procesos
de manufactura,
térmicos y de fluidos,
aplicando la
normativa vigente y
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de metodologias de
mejora para
garantizar la calidad
de los productos,
servicios y sistemas
con eficiencia,
responsabilidad y
seguridad social

55.00%

Brinda mantenimiento a procesos de
manufactura, térmicos y/o de fluidos,
aplicando la normativa vigente y
seleccionando los materiales
adecuados a través de metodologias
de mejora para garantizar la calidad
de los productos, servicios y sistemas
con eficiencia, responsabilidad y
seguridad social

Al
A2
A3
A4
A5
A6

DESARROLLAN Y
MANTIENEN PROCESOS
DE MANUFACTURA,
TERMICOS Y/O DE
FLUIDOS
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4.- Los Egresados
integran y dirigen
equipos de trabajo
multidisciplinario,
promoviendo una
comunicacion
efectiva, para
aumentar la
competitividad en el
sector productivo o
de servicios con
liderazgo y ética.

4.- Los Egresados
integran y dirigen
equipos de trabajo
multidisciplinario,
promoviendo una
comunicacion
efectiva, para
aumentar la
competitividad en el
sector productivo o
de servicios con
liderazgo y ética.

INTEGRAN, DIRIGEN Y
COMUNICAN EN
EQUIPOS DE TRABAJO
MULTIDISCIPLINARIO

5.- Los Egresados
son empresarios o
socios de
compaifiias que
provén insumos,
maquinaria,
equipos, productos
y servicios dirigidos
a empresas de
caracter mecanico,
térmico y de fluidos
locales e
internacionales con
actitud creativa.

5.- Los Egresados
son empresarios o
socios de
compafiias que
provén insumos,
maquinaria,
equipos, productos
y servicios dirigidos
a empresas de
caracter mecanico,
térmico y de fluidos
locales e
internacionales con
actitud creativa.

EMPRENDE COMPANIAS

40% de los
Egresados Integran
El Egresado Integra equipos de equipos de trabajo Integra equipos de trabajo
trabajo multidisciplinario, para el multidisciplinario, 68.00% multidisciplinario, para el sector 26
sector productivo o de servicios para el sector . productivo o de servicios con
con liderazgo productivo o de liderazgo
servicios con
liderazgo
40% de los
Egresados
El Egresado Comunica de Comunican de Comunica de manera efectiva a
manera efectiva a equipos de manera efectiva a equipos de trabajo multidisciplinarios
trabajo multidi_sciplinarios en el eqqipos_ d_e tra}bajo 79.00% en el sector productivo o de servicios A6
A4 A6 sector product}vo o de servicios, multldlsupllnano_s en con liderazgo !
con liderazgo el sector productivo o
de servicios, con
liderazgo
40% de los
Egresados Dirigen
- . equipos de trabajo
El fggz?jidrﬂlﬁ:ig%ii:ﬁﬁgﬁ de multidis_ciplinario, _D_irige_ eqL_Jipos de trabajo
promoviendo una comunicacion promOV|§ndq }Jna muItlleulenano, promowendo una
efectiva, para aumentar la comunicacion 73.00% comunicacion efectiva, para aumentar Ad AG
competitividad en el sector efectiva, para la comp_etmwdad en _e! sector
productivo o de servicios con aumentar la producpvo 0de Servicios con
liderazgo y ética competitividad en el liderazgo y ética
sector productivo o
de servicios con
liderazgo y ética
5% de los Egresados
poseen compafiias
- locales o s
El Egresado posee compafiias internacionales que Posee compafiias locales o
Iocalgs o internacionalgs que provén insumos interna(;ionales que provén insumos,
provén insumos, maquinaria, maguinaria equipés 22.00% maquinaria, equipos, productos y Al
equipos, productos y servicios roductos ’ servicioé ’ servicios dirigidos a empresas de A2A3A6
dirigidos a empresas de caracter E aid Y caracter mecanico, térmico y/o de
mecanico, térmico y de fluidos. rigicos a empresas fluidos.
de caréacter
mecanico, térmico y
de fluidos.
2% de los Egresados
. El Egresado t_:om_erciali_za instfr?\:sefrr;l:cl;jiigria, Comercializa insumos, maquinaria,
Insumos, maquinaria, €quipos, equipos, productos y equipos, productos y servicios
Al productos y servicios dirigidos a .. o o L
A2A3A4A5A6 empresas térmico, mecanico y de servicios dlr[gldps a 25.00% d',”g.'dos a empresas térmico, Al
fluidos de caracter locales e empresas térmico, mecanico y/o d_e fdeos_ de caréacter A2A3A5A6
internacionales mecanico y de fluidos locales e internacionales
de carécter locales e
internacionales
2% de los Egresados
son socios de
El I%gresado es spc_io de compaﬁl’as que Socio de compafiias que provén
compafifas que provén insumos, provén insumos, . Lo p
magquinaria, equipos, productos y magquinaria, equipos, ms;m?s, maq“'.”?‘“aa‘?qq('jpos’ AL
servicios dirigidos a empresas productos y servicios 19.00% er?mrrﬁ'el;;sotsé?'/n?i?: g'%oescé'r::g:) )?/Soade A2A3 A4ASAG
térmico mecénico, y de fluidos dirigidos a empresas fluidos locales e in'ternacionales con
locales e internacionales con térmico mecanico, y actitud creativa
actitud creativa. de fluidos locales e ’
internacionales con
actitud creativa
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Anexo 11. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Energias Renovables.

Descripcion de la

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en

actividad lograda Atributos % desacuerdo ni en acuerdo, 4: Vel de la
Claive (e Gl EEEsEEo & ae Criterios de desempefio Indicadores ORLENED Parcialmente de acuerdo, 5: seccién dentro
Educacional los 4 0 5 afios de egreso en Totalmente de acuerdo) AE
concluidos sus CACEI encuestas e 1R EnEEEE)
estudios DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
¢}
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
S:EslteErg;essggc;eAr’:le/?;iza 7(.)% de los Egresado_s, ANALIZAN ANALIZA sistemas de generacion
- ! sistemas de generacion, ahorro y . P
Analizan, disefian y ahorro y uso eficiente de uso eficiente de energia ahorro y uso eficiente de energia, A2
optimizan sistemas ggg;?:gflgrslﬁztzg?;bﬁ; orientados al desarrollo orientados (eglgfséalrjrgl:i)sustentable
Analizar, de generacion, (cD1) sustentable (11). ’
disefiar y ahorro y uso El Egresado bISENA - OPTIMIZACION
optimizar eficiente de energia, sistemas de generacion 60% de los Egresados DISENAN DISERA sistemas de generacién DE SISTEMAS
sistemas de através de la gene ! sistemas de generacion, ahorro y - 9 P DE
- ) o A2 ahorro y uso eficiente de . . ahorro y uso eficiente de energia, -
generacion, implementacion de A3 energia. orientados al uso eficiente de energia, orientados al desarrollo sustentable A2 GENERACION,
ahorro y uso metodologias y desa?roflo sustentable orientados al desarrollo (OE1 CD2 1) AHORRO Y
eficiente de tecnologias (CD2) sustentable (11). ’ USO EFICIENTE
energia orientadas al El Egresad O.PTIMIZA DE ENERGIA
(OED). desarrollo siste?nzzijeo eneracion 60% de los Egresados OPTIMIZA sistemas de generacion
sustentable e ahorro y uso geficiente dé OPTIMIZAN sistemas de ahorro y uso eficiente dge energia. '
innovacion. ener ?/a orientados al generacion, ahorro y uso eficiente oriemadzs al desarrollo sustentgabl’e A3
desa?roilo sustentable de energia, orientados al (OE1 CD311)
(CD3) desarrollo sustentable (11). ’
El Egresado IDENTIFICA 80% de los Egresados
G i datos para la resolucién IDENTIFICAN datos para la IDENTIFICA datos para la resolucién Al
encéra;n y analizan de problemas de resolucion de problemas de 85.00% de problemas de ingenieria con ética y A5
id t.? 0S p;ara | ingenieria con ética y ingenieria con ética y responsabilidad (OE2 CD1 I1).
lden ;If:srél\?g:]u ar responsabilidad (CD1). responsabilidad (11).
inpgr)ltijtle?inaﬂlasa?zfla E;)Egl)?::iglﬁggn'\gg;A FORhZI?;)/IfAdl\? Iotfsillza?ergs'sa:)cljgsiones FORMULA posibles soluciones a Al
Generar y torr?a de de(?isiones Al problemas de ingenieria a roblemaspde ingenieria con 94.00% problemas de ingenieria con ética y A5 RESOLUCION
analizar con ética A5 con ética 'y éptica res onsagilidad (1) responsabilidad (OE2 CD2 I1). DE
datos (OE2). responsabiligad A6 responsabilidad (CD2). yresp ) PROBLEMAS
' 0,
reconociendo la ELOES:TS]:SZE::BSEE;:I{E Rggﬁéjfvlgs Irzc?t:FeSriggsde RESUELVE problemas de ingenieria Al
necesidad P con éticag/ ingenieria F():on ética y 88.00% con ética y responsabilidad (OE2 CD3 A5
psg:g;fnr};en?od responsabilidad (CD3). responsabilidad (11). ).
adicional £l Bgresado RECONOCE 75% de los Egresados 87.50% Rdilcc%’r\:gc(i:rﬁiéitgegszgiilp(ecggg Cos | a6
la necesidad permanente RECONOCEN la necesidad ’ 1)
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del conocimiento adicional
(CD4).

permanente del conocimiento
adicional (11).

Desarrollan,
proponen 'y

El Egresado APLICA la
normatividad vigente, para

70% de los Egresados APLICAN
la normatividad vigente, para

APLICA la normatividad vigente, para
garantizar la calidad de los productos

promocionan garantizar la calidad de los garantizar la calidad de los 94.00% /o servicios responsablemente (OE3 A2
estrategias productos y/o servicios productos y/o servicios Y CB 111)
energéticas responsablemente (CD1). responsablemente (11). i
aplicando la El Egresado
L . 65% de los Egresados
Desarrollar, normatividad vigente SELECCIONA los . .
proponer y y seleccionando las materiales y/o fuentes de SELECCIONAN I0§ materiales y/o SELECCIONA'matenaIefs adecuados,
h p A2 . fuentes de energia adecuadas, para garantizar la calidad de los <
promocionan fuentes de energia A5 energia adecuadas, para para garantizar la calidad de los productos y/o servicios con A5 GESTION
estratgglas mas adet;uadas, a garantizar la calldad‘d‘e los productos y/o servicios con RESPONSABILIDAD (OE3 CD2 I1). ENERGETICA
energéticas través de productos y/o servicios RESPONSABILIDAD (I1)
(OE3). metodologias que responsablemente (CD2). )
optimicen y El Egresado o
garanticen la calidad DESARROLLA estrategias 65% de los Egresados_ DESARROLLA estrategias energéticas
d P DESARROLLAN estrategias ; :
e los productos con energéticas, para energéticas. para garantizar la para garantizar la calidad de los A5
eficiencia y garantizar la calidad de los caligad de’lgs rgductos /o productos y/o servicios con
responsabilidad productos y/o servicios de ici n EF‘?CIENCIA)EIZ) EFICIENCIA (OE3 CD2 12).
social. manera eficiente (CD3). servicios co |
El Egresado se o
COMUNICA efectivamente 70% de los Egrt_asados se Se COMUNICAN efectivamente con
e . COMUNICAN efectivamente con L . )
con las distintas areas que L . 100.00% las distintas areas que se relacionan A4
Planifican he se relacionan con su Ia_s distintas areas que se con su actividad (OE4 CD1 11)
. ; A relacionan con su actividad (11). ’
integran equipos actividad (CD1).
colaborativos de El Egresado INTEGRA
i i i 0,
Promover el trabajo con una equoslde trabajo 60% de los !Egresados . INTEGRA equipos de trabajo con las
trabaio comunicacion A4 colaborativos con las INTEGRAN equipos de trabajo 97.00% distintas areas que se relacionan con A7 TRABAJO EN
io efectiva, para distintas areas que se con las distintas areas que se ’ cas g
colaborativo | A7 laci aci ividad (11 su actividad (OE4 CD2 11). EQUIPO
(OE4) aumentar la relacionan con su relacionan con su actividad (11).
’ competitividad en el actividad (CD2).
sector productivo o El Egresado PLANIFICA 60% de los Egresados
de servicios con equipos de trabajo con las =0 . PLANIFICA equipos de trabajo con las
" L . PLANIFICA equipos de trabajo . . :
liderazgo. distintas areas que se o p distintas areas que se relacionan con
relacionan con su con las distintas areas gue se 84.00% su actividad con LIDERAZGO (OE4 AT
actividad con liderazao relacionan con su actividad con CcD311)
(cD3) 9 LIDERAZGO (11). :
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