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1. INTRODUCCION



Introduccion.

El presente informe relne las actividades realizadas durante el periodo comprendido del 15
de octubre de 2024 al 22 de noviembre de 2025. Este documento marca el inicio de una
nueva etapa en la gestién de nuestra Facultad de Ingenieria, correspondiente al periodo
2024-2028. Iniciar un ciclo de gestién implica asumir nuevamente la responsabilidad de
dirigir a esta comunidad académica, con la conviccién de fortalecer lo alcanzado, corregir lo
necesario y responder con oportunidad a los retos emergentes del entorno universitario,
social y productivo.

Este primer afio ha estado caracterizado por un proceso de diagndstico, reorganizacion y
proyeccion hacia el futuro. Cada avance logrado ha sido posible gracias al compromiso de
quienes integran la facultad: docentes, personal administrativo, estudiantes y colaboradores
gue, con su dedicacion cotidiana, dan vida a los proyectos, acciones y servicios que aqui se
presentan. En muchos casos, este trabajo ha implicado esfuerzos extraordinarios,
conciliando mudltiples responsabilidades, enfrentando desafios operativos y construyendo
acuerdos en un contexto de constante cambio. Reconozco en cada una de estas
contribuciones un ejercicio de responsabilidad colectiva que fortalece nuestra identidad y
propdsito comdn.

Asimismo, deseo subrayar que este primer informe constituye la base sobre la cual se
construird la gestion de los préximos afios. Los aciertos, avances, ajustes y areas de
oportunidad identificados durante este periodo inicial nos permiten trazar con mayor
claridad la ruta estratégica para cumplir con la misién y visién de la facultad, alineadas al
Plan de Desarrollo Institucional y a las nuevas exigencias del entorno cientifico, tecnolégico
y profesional. Nuestro compromiso es seguir orientando nuestras acciones hacia la
formacion de profesionistas pertinentes, integrales y capaces de responder a los desafios
actuales y futuros.

Este documento se encuentra organizado de la siguiente manera:

En primer lugar, se presentan los indicadores educativos que permiten valorar el
comportamiento de la matricula, la trayectoria escolar, la eficiencia terminal, el desempefio
de los programas educativos y el avance en posgrado, investigacién, vinculacién e
internacionalizacién. Posteriormente, se detallan los avances obtenidos en cada una de las
acciones del Plan de Desarrollo con compromiso para este afio 2025; para ello se emplea
una valoracién colegiada del grado de cumplimiento, realizada con criterios objetivos y
realistas por el grupo de responsables asignados.

A continuacién, se expone un balance general de la situacidon actual de la facultad,
destacando las acciones que muestran mayor avance y aquellas que requieren atencién
prioritaria para atender observaciones institucionales. Se incluye ademas una seccion de
transparencia y rendicién de cuentas, donde se presentan los ingresos y egresos ejercidos
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para apoyar las actividades académicas y administrativas. Finalmente, se integra un apartado
de fortalezas y areas de oportunidad que permitird orientar decisiones estratégicas para el
siguiente periodo.

Este informe se elabora en atencién y cumplimiento a lo establecido en el articulo 148,
fraccién Xll, del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, y se
presenta ante el Rector Dr. Luis Enrique Palafox Maestre; la Dra. Lilia Martinez Lobatos,
Presidenta de la Junta de Gobierno; el Dr. Jesls Adolfo Soto Curiel, Vicerrector del Campus
Mexicali; los honorables miembros del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria; asi
como ante docentes, personal administrativo y estudiantes que conforman nuestra
comunidad.

Dra. Araceli Celina Justo Lopez
Directora
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2.1 Programas educativos.

Los planes de estudio vigentes de los programas educativos (PE) de la FIM, incluido el
Tronco Comun (TC), se presentan en la Tabla 1. La ultima actualizacién de los PE comenzé
en 2019 e incluyd 10 planes de estudio de licenciatura y el TC; no obstante, solo dos
programas y el TC concluyeron su actualizacién ese mismo afio, mientras que los otros
ocho la finalizaron en 2020. Cabe mencionar que este afio iniciaron su proceso de
actualizacién Ingeniero en Mecatrdnica e Ingeniero Industrial.

Por otra parte, en 2023 se actualizé el plan de estudios del PE de Licenciatura en
Sistemas Computacionales, pero existen estudiantes que aun pertenecen al plan
elaborado en 2009, por lo que sigue vigente. Asimismo, en 2023 se comenzd a ofertar
el PE de Ingenieria en Semiconductores y Microelectrénica

Tabla 1. Vigencia de planes de estudio de los programas educativos incluido el tronco comun.

Programa Educativo Plan(es) vigente(s)

Industrial 2019-2

Mecatrénica 2019-2

Tronco Comun 2019-2
Mecanico

Aeroespacial
Bioingenieria

Civil 2020-1
Computacién
Electrénica
Energias Renovables
Eléctrico 2020-2
Licenciatura en Sistemas 2009-2
Computacionales 2023-2

Semiconductores y
Microelectrénica

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Coordinacién Formacién Profesional.

2023-2

Durante el ciclo escolar 2025-2 se estuvo trabajando en los estudios de pertinenciay con
ello en los procesos de actualizacién o modificacién de los planes de estudio de los PE
de Ingeniero en Mecatrénica e Ingeniero Industrial, al ser los que cuentan con un plan de
estudios vigente que se autorizé antes que el resto de PE en 2019. Cabe mencionar que,
a partir del 2026-1, se realizardn los estudios de pertinencia y procesos de actualizacion
o modificaciéon de otros nueve PE, que fueron autorizados en 2020, incluido el PE de
Ingenieria en Semiconductores y Microelectrdnica.

Cabe destacar que, en sesiéon de Consejo Universitario del 9 de octubre del 2025, se
aprobd la propuesta de creacién del PE de Licenciatura en Ingenieria de Datos e
Inteligencia Atrtificial (LIDIA) [1], en modalidad no escolarizada, que incorpora el programa
de Técnico Superior Universitario en Andlisis de Datos. La vigencia de este PE iniciard a
partir del ciclo escolar 2026-7.
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2.2 Matricula.

Matricula Licenciatura.

Se puede apreciar una tendencia positiva en la evolucién de la matricula desde el periodo
2020-1 hasta el 2025-2 (Figura 1). En este ultimo periodo, la poblacién estudiantil de
licenciatura es de 4,888 estudiantes, siendo el 24.9% (1,217) género femenino y 75.1%
(3,671) género masculino (Figura 2). Cabe mencionar que, el porcentaje de poblacién
femenina aumentd con respecto al periodo anterior que era de 24.0% (1,171) y de 76.0%
(3,71) en el género masculino.

Figura1. Evolucion de la matricula total de licenciatura por género desde el periodo 2020-1 hasta
el 2025-2.

6000 6,000

4882 4888
4,808 : :
4720 4661 4,661 4775

4437 asas  4ses 4S89 4010

4000 4,000

2000 2,000
1150  [R1200  ER1204  ER1238  QRi218 Mh1gs  1es  Miiss Miso Mie2 K171 RI217
0 0

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

B Masculino Femenino A Total

Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestidn Escolar (CGSEGE) [2], consultada en octubre de 2025.
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Figura 2. Matricula total de licenciatura por género en el periodo 2025-2.

Femenino=1217
24.9%

Masculino=3671
75.1%

Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestidn Escolar (CGSEGE) [2], consultada en octubre de 2025.

En relacién al comportamiento de la matricula en los PE se puede ver una tendencia de
crecimiento en general de los PE (Tabla 2 y Figura 3).

Tabla 2. Evolucién de la matricula escolar de licenciatura por PE desde el 2020-1 hasta el
2025-2.

20201 2020-2 20211 2021-2 202241 2022-2 20231 2023-2 202441 2024-2 20251 2025-2
Aeroespacial 265 292 313 323 290 301 259 290 280 291 296 305
Bioingenieria 263 282 299 296 296 294 287 293 277 281 274 306

Civil 256 252 261 300 297 304 298 317 294 321 313 320
Computacién 186 187 191 220 229 247 225 235 248 262 262 253
Eléctrico 144 139 143 135 126 124 108 12 15 128 142 153
Electrénica 126 121 19 132 122 130 108 109 15 127 124 147
RE::"ZEZS 201 200 200 205 189 188 151 1“1 124 18 105 103
Industrial 417 432 439 476 470 479 472 458 441 424 433 440
Mecénico 304 306 312 332 331 338 295 312 308 31N 277 272
Mecatrénica 394 401 405 450 403 429 404 410 392 385 362 380

Semiconductores

Microelectrénica

Sistemas

191 182 197 237 275 298 329 351 379 388 400 409
Computacionales
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Programa Educativo | 2020-1  2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2 202341 2023-2 20241 2024-2 202511 2025-2

Tronco Comtin 1689 1650 1646 1483 1588 1588 1725 1620 1815 1709 1859 1751

4,436 4,444 4525 4,589 4,616 4,720 4661 4661 4808 4776 4882 4,888

Fuente: Elaboracién con datos publicados en pagina de Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y
Gestién Escolar (CGSEGE) [2].

Figura 3. Evolucién de la matricula escolar de licenciatura por PE desde el 2020-1 hasta el 2025-2.

e Bioingenieri 700 5,500
ioingenieria
— |ngeniero Aeroespacial
4,888
600 g 5,000
s |ngeniero Civil
m— |ngeniero Eléctrico
500 4,500
e IngeNiero en Computacion 4,444 \/
e |ngeniero en Electrénica 400 4,000
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Renovables
. - 300 3,500
e |ngeniero en Mecatronica
em— |ngeniero en Semiconductores
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— |ngeniero Mecanico
100 2,500
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Computacionales
——
s Total 0 2,000

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar (CGSEGE) [2], consultada en octubre de 2025.

Se resalta el caso de la Licenciatura en Sistemas Computacionales, con su mayor registro
en el periodo actual desde 2020-1, mismo caso Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en
Electrénica, Bioingenieria, e Ingeniero en Semiconductores y Microelectrénica, este
Gltimo aumenta su poblacidon considerablemente cada semestre. Por otra parte, podemos
ver que los seis PE con mayor matricula en la actualidad son Ingeniero Industrial,
Licenciatura en Sistemas Computacionales, Ingeniero en Mecatrdnica, Ingeniero Civil,
Bioingenieria e Ingeniero Aeroespacial, respectivamente. Por otro lado, existen PE que
han experimentado una ligera caida de la matricula en 2025-2, tal es el caso de Ingeniero
en Computacion, Ingeniero en Energias Renovables e Ingeniero Mecdnico. En el caso del
TC disminuyé su poblacién con respecto al semestre anterior al pasar de 1859
estudiantes en 2025-2 a 1751 estudiantes en 2025-1, representando una caida del 5.81%.

En relacién a la distribucién de la matricula escolar de licenciatura por PE y por género
se muestra en la Tabla 3 y Figuras 4 y 5. Se puede observar que, en general la mayor
poblacion por PE es masculina con excepcién de Bioingenieria que es el Unico PE donde
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la mayor poblacién es femenina con un 57% (174) en 2025-2. A pesar de ello, algunos PE
han aumentado su porcentaje de poblacién femenina buscando un mayor equilibrio de
género, tal es el caso de Ingeniero en Computacion que pasé de 12% (32) a 13% (32),
Ingeniero en Electrénica de 12% (15) a 14% (21), Ingeniero Industrial de 40% (175) a 42%
(185), Licenciatura en Sistemas Computacionales de 15% (59) a 16% (65), Ingeniero en
Mecatrénica de 13% (48) a 14% (54) y el TC de 22% (408) a 24% (418). En el resto de PE el
porcentaje de la poblacién femenina se mantuvo o disminuyé de 2025-1a 2025-2.

Tabla 3. Matricula escolar de licenciatura por PE y TC por género en periodos 2025-1y 2025-2.

Programa

educativo Subtotal Subtotal Total % % Subtotal Subtotal Total
Masculino  Femenino Masculino Femenino  Masculino  Femenino Masculino  Femenino
Ingeniero 210 86 296 71% 29% 220 85 305 72% 28%
Aeroespacial
Bioingenieria 17 157 274 43% 57% 132 174 306 43% 57%
Ingeniero Civil 237 76 313 76% 24% 252 68 320 79% 21%
Ingeniero en 230 32 262 88% 12% 221 32 253 87% 13%
Computacién
Ingeniero 120 22 142 85% 15% 130 23 153 85% 15%
Eléctrico
Ingeniero en 109 15 124 88% 12% 126 21 147 86% 14%
Electrénica
Ingeniero en 69 36 105 66% 34% 68 35 103 66% 34%
Energias
Renovables
Ingeniero 258 175 433 60% 40% 255 185 440 58% 42%
Industrial
Licenciatura en 341 59 400 85% 15% 344 65 409 84% 16%
Sistemas
Computacionales
Ingeniero 230 47 277 83% 17% 228 44 272 84% 16%
Mecanico
Ingeniero en 314 48 362 87% 13% 326 54 380 86% 14%
Mecatrénica
Ingeniero en 25 10 35 71% 29% 36 13 49 73% 27%

Semiconductores
y Microelectrénica
Tronco Comun 1451 408 1859 78% 22% 1333 418 1751 76% 24%

Total 3,711 1,171 4,882 76% 24% 3,671 1,217 4,888 75% 25%

Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar (CGSEGE) {2], consulta en octubre de 2025.

Por otra parte, en 2025-2 los PE que cuentan con mayor porcentaje de poblacién
masculina considerando el total de su poblacién son Ingeniero en Computacién con 87%
(221), Ingeniero en Electrénica con 86% (126), Ingeniero en Mecatrénica con 86% (326),
Ingeniero Eléctrico con 85% (130), Licenciatura en Sistemas Computacionales con 84%
(344) e Ingeniero Mecénico con 84% (228), por mencionar lo que rebasan los 80%.

En cuanto al TC, su poblacién masculina en 2025-2 representa el 76% (1333) del total, la
cual disminuyd con respecto al semestre anterior, con un 78% (1451).
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Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar (CGSEGE) [2], consultada en octubre de 2025.

Figura 5. Matricula escolar de licenciatura de TC y por género en periodos 2025-1y 2025-2.

Masculino 2025-1

Femenino 2025-1 408

Masculino 2025-2

Femenino 2025-2 418

0 500 1000 1500

Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestidn Escolar (CGSEGE) [2], consultada en octubre de 2025.
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Matricula Posgrado.

Por otra parte, la evolucién de la matricula del Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias e Ingenieria (MyDCI) del periodo 2020-1 al 2025-2 se muestra en la Tabla 4 y
Figura 6. Como puede observarse, en este Ultimo periodo se encuentran matriculados
146 estudiantes, cantidad mas alta registrada en los Ultimos seis afios, de los cuales 88
corresponden al nivel de Maestria y 58 al nivel de doctorado

Tabla 4. Evolucién de matricula de posgrado por maestria y doctorado desde el 2020-1 hasta
el 2025-2.
el 20201  2020-2 20211 20212 20221 2022-2 202341 2023-2 20241 2024-2 20251 2025-2
Académico
Maestria 43 50 42 60 33 58 51 36 66 89 61 88
Doctorado 34 41 38 43 32 41 36 51 34 49 40 58
Total 77 91 80 103 65 99 87 87 100 138 101 146

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de
Investigacién y Posgrado, FIM 2024-2 y 2025-2.

Figura 6. Evolucién de matricula de posgrado por maestria y doctorado desde el 2020-1 hasta el
2025-2
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Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de
Investigacién y Posgrado, FIM 2024-2 y 2025-2.

En cuanto al género (Tabla 5y Figura 7), la matricula del tltimo afio, se conformé en 2025-
1 por el 37% (37) femenino y 63% (64) masculino, en tanto para el 2025-2, 41% (60)
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femenino y 59% (86) masculino, lo que demuestra un incremento en el porcentaje de la
matricula femenina.

Tabla 5. Matricula de posgrado por género en los programas de maestria y doctorado, en
ciencias e ingenieria en los periodos 2025-1y 2025-2.

Prograrna Subtotal Total Subtotal Total
Educativo
Masculino Femenino Masculino Femenino | Masculino Femenino Masculino Femenino

Mgf:::; se“ 26 1 37 70% 30% 32 15 47 68% 32%
“:':;::;Z‘r;" 13 1 24 54% 46% 22 19 41 54% 46%
Doctorado en
p 20 15 35 57% 43% 23 24 47 49% 51%
D:’:;::::’I,:" 5 0 5 100% 0% 9 2 1 82% 18%
Total 64 37 101 63% 37% 86 60 146 59% 41%

Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la
Coordinacién de Investigacion y Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

Figura 7. Matricula de posgrado por género en periodos 2025-1y 2025-2.

60

40

20
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Fuente: Elaboracidn propia, con datos de Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la
Coordinacién de Investigacién y Posgrado, FIM 2024-2 y 2025-2.
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Analizando cada uno de los PE de posgrado, se puede observar que la mayor cantidad
de matricula de posgrado ha variado en los dos Ultimos semestres. En 2025-1, el
programa de Maestria en Ciencias fue el que mayor cantidad de matricula concentré con
un total de 26 alumnos y 11 alumnas, sumando un total de 37. A su vez, en 2025-2, tanto
el programa de Maestria en Ciencias como el de Doctorado en Ciencias concentraron un
total de 47 alumnos y alumnas; por un lado, el programa de Maestria en Ciencias 32
alumnos y 15 alumnas; y por el otro lado, el programa de Doctorado en Ciencias 23
alumnos y 24 alumnas. Lo que ha demostrado que existe gran interés de la comunidad
en estudiar programas de doctorado.

Por otra parte, se puede apreciar una tendencia positiva en la evolucién de la matricula
de posgrado desde el periodo 2021-2 hasta el 2025-2, con una evidente caida de la
matricula en el periodo 2022-1, pero que se ha ido recuperando en cada convocatoria
(Figura 8).

Figura 8. Matricula de posgrado por género desde el periodo 2021-2 hasta 2025-2.
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Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado,
FIM 2024-2 y 2025-2.
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2.3 Acreditaciones.

El compromiso con la excelencia académica de la FIM, se ha manifestado en la obtencién
de la acreditacién para el total de los PE evaluables, como se muestra en la Tabla 6.

En 2023, los PE se sometieron al proceso de reacreditacion ante el organismo del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C (CACEI) bajo el Marco de
Referencia 2018, obteniendo el 100% de ellos su acreditacién con una vigencia de tres
afos y la posibilidad de solicitar una extensién de dos afios en 2025. En junio de 2025
se enviaron las solicitudes de extensién de vigencia de los 10 PE acreditados ante el
CACEIl, atendiendo la retroalimentaciéon recibida por el organismo acreditador,
implementado acciones clave para asegurar dicha extensién. Derivado de lo anterior, se
tienen los resultados de ocho PE que lograron la extensidon a cinco afios.

En el caso del PE de Licenciatura en Sistemas Computacionales, durante este afio, se
elaboré la autoevaluacién del programa bajo el Marco de Referencia 2025y se envié con
fines de reacreditacion al Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica vy
Computacion, A.C. (CONAIC) a principios de diciembre.

Tabla 6. Acreditaciones de PE de licenciatura.
Vigencia del Organismo
Programa Educativo 9 Modalidad que la Vigencia de la acreditacion
programa :
acredita
Ingeniero Aeroespacial Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Bioingenieria Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Ingeniero Civil Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Ingeniero en Computacion Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Ingeniero Eléctrico Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Ingeniero en Electrénica Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
LI R Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Renovables
Ingeniero industrial Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Licenciatura e‘n Sistemas Vigente Escolarizado CONAIC mayo/2021 — mayo/2026
Computacionales
Ingeniero Mecanico Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Ingeniero en Mecatrénica Vigente Escolarizado CACEI enero/2024 — diciembre/2026
Ingeniero en
" Nueva .
Semiconductores y Escolarizado N/A no evaluable

. 2 creacion
Microelectrénica

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Seguimiento a Acreditaciones Nacionales e Internacionales
de Ingenieria de la Coordinacién de Formacion Profesional, FIM 2025-1.

Por su parte, el programa MyDCI cuenta con el reconocimiento en el Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) vigente. Cabe mencionar que, desde 2006 obtuvo su primera
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acreditacidn y se ha mantenido reacreditado en cuatro ocasiones consecutivas en lo que
antes era el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNCP). Las recomendaciones
que se observaron en el dictamen de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacién (SECIHTI) tanto para Maestria como Doctorado estdn siendo atendidas, lo
que ha dado origen al inicio de la modificaciéon del plan de estudios, en el cual se esta
evaluando la pertinencia de las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC). La Tabla 7 muestra el estado actual de la acreditacién ante diversos organismos
de los programas de posgrado de la Facultad.

Tabla 7. Acreditaciones de PE de posgrado.

Programa Educativo Vigencia Modalidad Orientacién Nivel SNP
Maestria en Ciencias 2028 Escolarizada Presencial Investigacion Nivel 1.
Consolidado julio
Maestria en Ingenieria 2028 Escolarizada Presencial Investigacion 2024-julio 2028
Doctorado en Ciencias 2028 Escolarizada Presencial Investigacién Nivel 1.
Consolidado julio
Doctorado en Ingenieria 2028 Escolarizada Presencial Investigacion 2024-julio 2028

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado,
FIM 2024-2 al 2025-2.

2.4 Trayectoria escolar.

Indicadores de desercion, bajas, egreso y eficiencia
terminal.

En la Tabla 8 se puede ver el comportamiento por semestre en indicadores clave como
lo son porcentaje de desercion, porcentaje de egreso, porcentaje de bajas y porcentaje
de eficiencia terminal en licenciatura. Cabe mencionar que, el porcentaje de desercion
que ha registrado la FIM en 2025-1 ha sido el mas alto en los ultimos cinco afios con un
58.3%. Asimismo, se ha registrado el porcentaje de bajas académicas mas alto de los
Ultimos cinco afios con un 25.4%. Por otro lado, el porcentaje de egresos bajé a 33.68%
con respecto a los tres semestres anteriores, que pasan del 40%. En relacién con la
eficiencia terminal por semestre, se consideraron las cohortes generacionales de
ingresos a carrera tomando en cuenta 6 afios hacia atrds (1.5 veces el tiempo del plan de
estudios), mostrando en los Ultimos cinco semestres una tendencia a porcentajes por
debajo del 30%, con 20.19% en 2023-1, 19.17% en 2023-2, 26.11% en 2024-1, 21.13% en
2024-2y 21.42% en 2025-1.
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Tabla 8. Indicadores de trayectoria escolar de licenciatura por semestre.

L
% de Bajas % de Bajas 3 -

Periodo Total Deserciones Desercién Académicas Académicas Egresados Eee Eﬁcierlcia
terminal
20201 676 307 45.41% 51 7.54% 258  38.17% 16.76%
2020-2 690 230 33.33% 27 3.91% 274  39.71% 25.21%
20211 676 345 51.04% 61 9.02% 327 48.37% 25.75%
2021-2 740 288 38.92% 98 13.24% 294 39.73% 18.19%
20221 734 408 55.59% m 15.12% 288 39.24% 17.88%
2022-2 840 308 36.67% 143 17.02% 352 41.90% 31.13%
202341 753 380 50.46% 166 22.05% 241 32.01% 20.19%
2023-2 788 234 29.70% 139 17.64% 324 4112% 19.17%
20241 794 363 45.72% 150 18.89% 319  40.18% 26.11%
2024-2 830 219 26.39% 120 14.46% 342 41.20% 21.13%
20251 775 452 58.32% 197 25.42% 261 33.68% 21.42%

Fuente: Elaboracién propia, con datos de Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar (STrEs-FIM),
consultado en octubre de 2025.

En relacién con el programa de Maestria en el 2025, se tuvo un ingreso de 38
estudiantes, logrando con ello una matricula de 88 estudiantes en este programa. Segun
la Tabla 9, la tasa de graduacion para el programa de Maestria en las cohortes del 2016
al 2020 estéan arriba del 50%, siendo la mas alta el 2017 con un 80%, considerando las
cohortes en las cuales los estudiantes ya egresaron. La Ultima es la cohorte 2022 en la
cual vemos un decremento al 42% de esta tasa. Mismo caso que en el porcentaje de
eficiencia terminal en la cual en el 2022 se ve el porcentaje mas bajo con un 42%, esto
considerando que los estudiantes del 2023 a la fecha aun estdn en tiempo.

Tabla 9, Indicadores de trayectoria escolar de maestria por cohorte.
L)
% Tasa de : Fuera de - Ta.:sa c:le
Ingreso Graduado . En tiempo . eficiencia
graduacion tiempo :
terminal
2009-2 18 10 56% 6 4 33% 4
2010-2 17 8 47% 5 3 29% 3
2011-2 8 6 75% 5 1 63% 0
20121 4 4 100% 4 0 100% 0
2012-2 10 5 50% 5 0 50% 2
2013-2 18 10 56% 9 1 50% 3
2014-2 14 9 64% 8 1 57% 0
2015-2 25 18 72% 15 3 60% 2
2016-2 22 14 64% 13 1 59% 3
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% Tasa de Fuera de [ElaSaEe

Cohorte Ingreso Graduado e AT En tiempo e eﬂcle.ncia
terminal

2017-2 20 16 80% 9 7 45% 0]
2018-2 19 14 74% 10 4 53% 2
2019-2 26 15 58% 12 3 46% 4
2020-2 17 12 71% 8 4 47% 4
2021-2 27 12 44% " 0] 41% 8
2022-2 33 14 42% 14 0] 42% 1
2023-2 33 0 0% 0 0 0% 1
2024-2 31 0 0% 0 0 0% 2
2025-2 38 0] 0% 0] 0] 0% 0]

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado,
FIM 2024-2 al 2025-2.

Para el caso de doctorado en el afio 2025, se tuvo un ingreso de 19 estudiantes al MyDCI,
logrando con ello una matricula de 58 estudiantes en este programa. En la Tabla 10 se
reflejan los indicadores de porcentaje de graduacion y eficiencia terminal de los
estudiantes de doctorado. Considerando las cohortes del 2015 al 2017 se observa una
tasa de graduacién arriba del 60% siendo la mas alta la del 2016 con un 100%. En lo que
se refiere a la tasa de eficiencia terminal también se observa la mas alta en el 2016 con
un 83%. Del 2021 a la fecha ambas tasas se modificaran debido a que los estudiantes de
esos periodos aun estan en tiempo de egresar.

Tabla 10. Indicadores de trayectoria escolar de doctorado por cohorte.
Cohorte Ingreso  Graduado (ele=. de 2 & FL.|era & Z)f;lc-:?::cci’: Baja
graduacién tiempo tiempo terminal

2009-2 3 1 33% 0 1 0% 1
20101 2 2 100% 1 1 50% 0
2010-2 2 1 50% 1 0 50% 0
2011-2 1 1 100% 0 1 0% 0
20121 3 3 100% 3 0 100% 0
2012-2 1 0 0% 0 0 0% 1
2013-2 6 6 100% 4 2 67% 0
2014-2 8 5 63% 4 1 50% 3
2015-2 16 12 75% 8 4 50% 1
2016-2 6 6 100% 5 1 83% 0]
2017-2 12 8 67% 3 5 25% 1
2018-2 10 4 40% 3 1 30% 1
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0,

% Tasa de En Fuera de - T?sa cfe q
Cohorte Ingreso  Graduado hys 8 | eficiencia Baja

graduacién tiempo tiempo :

terminal

2019-2 10 5 50% 4 0 40% 1
2020-2 10 3 30% 2 0 30% 0
2021-2 6 0 0% 0 0 0% 0
2022-2 " 0 0% 0 0 0% 0
2023-2 12 0 0% 0 0 0% 1
2024-2 13 0 0% 0 0 0% 0
2025-2 19 0 0% 0 0 0% 0

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado,
FIM 2024-2 al 2025-2.

Indice de reprobacién.

Este indice se obtiene a partir del total de registros de calificaciones generados durante
un semestre. Es decir, si un estudiante cursé seis unidades de aprendizaje, en cualquier
modalidad, entonces representa seis registros de calificacion. Para cada estudiante y
unidad de aprendizaje se contabiliza sélo el dltimo registro por semestre, puesto que en
el caso de presentar examen extraordinario o de regularizacion deberd considerarse
como uno solo, y tomarse el resultado del dltimo de ellos para célculo del indice. En el
semestre 2025-1 el porcentaje de reprobaciéon de la FIM mantiene la tendencia de
estable, registrandose en 2024-2 un 14% y en 2025-1 un 19%, lo cual favorece la meta
establecida de un porcentaje menor a 20%. En el caso de los programas educativos, en
los ultimos dos afios, se ha mantenido el porcentaje de reprobacién dentro de la meta
establecida (Tabla 11).

Tabla 1. fndice de reprobacién de licenciatura por PE desde el periodo 2020-1.

g g
z | 5 gl o2 5 55 | ¢
g | Eglis 50 5% |3
g | 2| 3 53| &8 2| g2 | o
o = g' @ c2l w5 0 S o o
g | ° 6 | W wel wg g s £ s
< o o (== g = £ S =

o g=
202041 9% 1% 3% 4% 13% 4% 4% 2% 15% 2% 4% 4% - 7%
20202 1% 5% 3% 7% 17% 10% 6% 5% 14% 2% 10% 9% - 18%
20211 14% 4% 5% 6% 16% 13% 10% 5% 17% 2% 12% 9% - 23%
20212 16% 10% 6% 8% 21% 16% 17% 8% 23% 4% 14% 1% - 24%
20221 18% 1% 8% 7% 19% 16% 13% 6% 23% 4% 15% 1% - 3%
20222 17% 1% 10% 6% 20% 22% 18% 8% 15% 3% 13% 7% - 28%
20231 18% 8% 8% 5% 15% 16% 15% 7% 17% 3% 12% 8% - 34%
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Aeroespacial
Bioingenieria
Computacién
Eléctrico
Energias
Renovables
Sistemas
Computacionales
Mecatrénica
Semiconductores y
Microelectrénica
Tronco Comun

2023-2 14% 8% 5% 4% 19% 17% 12% 10% 16% 2% 1% 7% 0% 24%
20241 18% 9% 8% 4% 17% 19% 17% 4% 16% 2% 12% 7% 3% 33%
2024-2 14% 9% 6% 3% 12% 15% 12% 9% 14% 2% 9% 5% 10% 23%

20251 19% 13% 7% 3% 18% 15% 8% 8% 16% 2% 12% 9% 15% 34%

Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en octubre de 2025.

Por otro lado, se cuenta con un andlisis de indices de reprobacién de las unidades de
aprendizaje de etapa basica, la cuales fluctian en porcentajes de reprobacién més altos
para los ciclos lectivos impares respecto a los pares; en este sentido, no es posible
comparar la evolucién directamente entre un semestre y otro, sino cada afio. En la Tabla
12 se destaca un aumento sostenido de “Comunicacién oral y escrita” y “Introduccién a
la ingenieria”, tomando en cuenta los periodos 2024-1 y 2025-1, por otro lado, una
disminucién sostenida en “Algebra superior”, “Desarrollo profesional del ingeniero” e
“Inglés I”; sin embargo, el caso de “Metodologia de la programacién” manifestd un
aumento de casi 5% y resalta el aumento de mas de 10% en “Calculo diferencial”, pasando
de 47.8% a 58.8% en los ultimos dos periodos impares.

Tabla 12, Porcentaje de reprobacion en unidades de aprendizaje de primer semestre desde
2020-1 hasta 2025-1.

33523 33524 33525 33526 33527 33528 33529

Periodo Metodologia Introduccién Desarrollo

Comunicacién 2 >
de la ala profesional Inglés |

o Oral y Escrita 0 > N
programacion Ingenieria del ingeniero

Calculo  Algebra
diferencial superior

20201 22.87% 24.40% 24.88% 16.59% 18.40% 18.14% 19.08%
2020-2 17.12% 15.66% 20.19% 11.99% 10.77% 14.93% 15.04%
202141 33.33% 36.42% 28.78% 25.94% 23.77% 27.80% 29.51%
2021-2 24.18% 24.87% 22.16% 18.61% 17.96% 20.51% 21.82%
20221 54.16% 44.61% 36.94% 35.39% 30.56% 32.72% 33.77%
2022-2 33.00% 32.00% 26.00% 20.00% 19.00% 21.00% 21.00%
20231 48.23% 53.72% 43.13% 35.46% 32.40% 38.11% 38.58%
2023-2 24.94% 33.62% 22.39% 14.98% 12.82% 16.99% 16.25%
20241 47.77% 55.68% 41.76% 35.39% 29.58% 34.35% 38.74%
2024-2 30.20%  36.06% 22.39% 15.20% 13.40% 12.31% 16.95%
20251 58.81% 54.33% 46.01% 35.68% 31.61% 32.02% 37.74%

Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en octubre de 2025.
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En el segundo semestre hubo un incremento en los porcentajes de reprobacién de todas
las unidades de aprendizaje, tomando en cuenta los dos Ultimos periodos impares (2024-
1y 2025-1), resaltando el caso de “Calculo integral” siendo la unidad de aprendizaje con
mas porcentaje de reprobacion al pasar de 30.5% en 2024-1 a 35.7% en 2025-1 (Tabla
13). Por otro lado, el resto de unidades de aprendizaje experimentaron un aumento
sostenido del porcentaje de reprobacidn.

Tabla 13. Porcentaje de reprobacién en unidades de aprendizaje de segundo semestre desde
2020-1 hasta 2025-1.

33531 33532 33533 33534 33535
SEHSSS Caélculo Probabilidad Mecanica aq Progr?macién

integral y estadistica vectorial Quimica 'y meto.dos

numéricos
20201 13.22% 15.62% 12.09% 10.58% 11.49% 5.64%
2020-2 2327% 28.05% 26.62%  15.57% 23.66% 18.45%
20211 20.39% 17.72% 25.83%  12.85% 22.48% 15.68%
2021-2 31.20% 29.45% 34.40%  29.20% 41.08% 25.62%
20221 21.22% 20.76% 28.13% 17.48% 26.14% 14.48%
2022-2 43.00% 36.00% 48.00%  39.00% 46.00% 27.00%
20231 33.00% 30.00% 32.00% 28.00% 28.00% 16.00%
2023-2 39.66% 45.25% 31.61% 28.85% 39.33% 23.16%
20241 30.51% 28.51% 20.38%  23.88% 24.13% 15.15%
2024-2 38.58% 37.24% 36.69% 29.28% 34.08% 21.61%
20251 3568% 30.99% 22.54%  24.63% 26.59% 15.69%

Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en octubre de 2025.

En el tercer semestre, se puede notar con claridad que los periodos impares son lo que
concentran mayores porcentajes de reprobacién, tomando en cuenta los Ultimos dos
2024-1y 2025-1, se observa que las unidades de aprendizaje “Ecuaciones diferenciales”,
“Metodologia de la investigaciéon” y “Calculo multivariable” son las que experimentaron
un aumento sostenido del porcentaje de reprobacién, siendo la Ultima la de mayor
porcentaje al pasar de 35.1% en 2024-1a 35.9% en 2025-1 (Tabla 14).

Tabla 14. Porcentaje de reprobacion en unidades de aprendizaje de tercer semestre desde
2020-1 hasta 2025-1.

e Calculo Ecuaciones Electricidad y Metodologia de la
multivariable diferenciales magnetismo investigacion
2020-1 * 0.00% 0.00% 4.35% 0.00%
2020-2 11.16% 5.63% 5.03% 7.66%
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Periodo

Calculo Ecuaciones Electricidad y Metodologia de la
multivariable diferenciales magnetismo investigacion
2021-1 18.89% 17.44% 19.68% 7.78%
2021-2 21.20% 15.85% 18.11% 10.65%
2022-1 36.94% 34.92% 27.41% 12.98%
2022-2 24% 26% 21% 17.00%
2023-1 26% 35% 21% 22.00%
2023-2 21.80% 17.45% 14.47% 11.17%
2024-1 35.14% 29.25% 21.53% 13.78%
2024-2 28.14% 21.84% 13.49% 3.85%
2025-1 35.92% 32.96% 15.04% 14.43%

*En los casos 0.00% en el semestre 2020-1, en tres materias se obtuvieron buenos resultados debido a la
entrada en vigor del plan de estudios 2019-2, donde el alumnado que cursé la materia, la aprobd
Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en octubre de 2025.

Motivos de baja académica.

En la Tabla 15 se muestran los factores que provocaron la desercién escolar (bajas
definitivas, bajas temporales parciales extempordneas, bajas temporales totales
extempordneas) en la FIM para los periodos 2024-2 y 2025-1. Lo anterior de acuerdo con
los datos recopilados de las solicitudes de los estudiantes y obtenidos del Sistema
Integral de Informacidn Institucional (Slll) de la UABC. En relacién a las bajas definitivas
en los PE, se observa que la mayor concentracién de solicitudes es en el Tronco Comun,
en ambos periodos, representando el 69% en 2024-2 y 79% en 2025-1.

Tabla 15. Cantidad de bajas definitivas autorizadas, bajas temporales parciales extemporaneas
y bajas temporales totales extempordneas por PEy TC en periodos 2024-2 y 2025-1.

Programa Temporal

Parcial

Temporal
Parcial

Estudiante % Estudiante % Estudiante % Estudiante % Estudiante % Estudiante %

Temporal Total Definitiva Temporal Total

Educativo Definitiva

Aeroespacial 2 6% 2 4% 0 0% 0 0% 2 8% 0 0%
Bioingenieria 1 3% 7 14% 0 0% 0 0% 0 8% 0 0%
Civil 0 0% 4 8% 0] 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Computacién 1 3% 2 4% o] 0% 1 3% 5 19% 0 0%
Eléctrico 0 0% 1 2% o] 0% 1 3% 1 4% 0 0%
Electrénica 0 0% 14 27% 1 20% 0 0% 1 4% 0 0%
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Programa

Educativo Definitiva Temporal

Parcial

Temporal
Parcial

Estudiante % Estudiante % Estudiante % Estudiante % Estudiante % Estudiante

Temporal Total Definitiva

R:::’gﬁlses 1 3% 1 2% 0 0% 0 0% 2 8% 0
Industrial 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4 15% 0
Sistemas 4 1% 5 10% 0 0% 3 10% 4 15% 0

Computacionales
Mecanico 2 6% 2 4% 0 0% 1 3% 4 15% 0
Mecatrénica 0 0% 2 4% 2 40% 0 0% 1 4% 0
Ser'nlconduct,or'es ) . ) ) ) ) 0 0% 0 0% 0

Yy Microelectrénica
Tronco Comun 25 69% 1 22% 2 40% 23 79% 2 8% 2

Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso de Control Escolar de
Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, FIM 2024-2 y 2025-1

En lo que respecta a los principales motivos de desercidon (bajas definitivas), se observa
en la Tabla 16 que en los dltimos semestres 2024-2 y 2025-1, el motivo principal de
desercién es el “Cambio de carrera” con un 42% en 2024-2 e “Inadecuacién vocacional”
con un 45% en 2025-1.

Tabla 16. Motivos de desercién por baja definitiva en periodos 2024-2 y 2025-1.

Motivos de baja definitiva L Motivos de baja definitiva
Estudiantes 3
Cambio de carrera 15 42% Cambio de carrera 1 38%
Cambio de residencia 1 3% Cambio de residencia 1 3%
Problemas de salud 1 3% Problemas personales 2 7%
Inadecuacién vocacional 12 33% Inadecuacién vocacional 13 45%
Plazo/Reprobacién 7 19% Plazo/Reprobacién 2 7%
Total 36 100% Total 29 100%

Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso de Control Escolar de
Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, FIM 2024-2 y 2025-1

Asesorias.

Las asesorias académicas impartidas por docentes y estudiantes, son un recurso de
apoyo clave para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes. En estas sesiones se
atienden deficiencias de conocimientos previos o se aclaran dudas de temas abordados
en las unidades de aprendizaje en la que los estudiantes tienen problemas para la
asimilacién de contenidos. La cantidad de estudiantes asesorados y de sesiones de
asesorias impartidas por los docentes se ha incrementado en 2025-1y estd con tendencia
al alza desde 2023-1 (Tabla 17). Sin embargo, la cantidad de estudiantes asesorados y
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sesiones de asesorias impartidas por estudiantes bajaron de 2024-2 a 2025-1. Lo
anterior, puede ser derivado del incremento de asesorias efectuadas por docentes.

Tabla 17. Cantidad de sesiones y estudiantes atendidos en asesorias por estudiantes y
docentes desde el periodo 2021-1 hasta 2025-1.

Asesorias atendidas por Asesorias atendidas por
estudiantes asesores docentes asesores
Periodo Total de Total de Total de Total de
alumnado sesiones alumnado sesiones
asesorado realizadas asesorado realizadas
20211 156 291 291 386
2021-2 122 229 676 1003
20221 73 15 493 654
2022-2 126 223 595 799
20231 229 618 394 547
2023-2 139 292 613 851
20241 164 312 561 838
2024-2 224 400 700 825
20251 137 242 740 914

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Asesorias Académicas de la Coordinacién de Formacion
Profesional, FIM 2025-1.

Considerando los dltimos cuatro periodos semestrales, se puede notar claramente que
la mayor cantidad estudiantes que reciben asesorias por parte de estudiantes son del
género masculino con un 53.2% en 2023-2, 70.3% en 2024-1, 67.9% en 2024-2 y 70.8%
en 2025-1 (Tabla 18); mismo caso para la cantidad de estudiantes que reciben asesorias
por un docente con un 68.5% en 2023-2, 75.2% en 2024-1, 72.6% en 2024-2 y 68% en
20251

Tabla 18. Cantidad de estudiantes atendidos, estudiantes asesores y docentes por género en
asesorias desde el periodo 2023-2 hasta 2025-1.

Asesorias atendidas por Asesorias atendidas por
estudiantes asesores docentes asesores

Periodo Total de Género Total de Género

estudiantes estudiantes

asesorados Masculino Femenino asesorados Masculino Femenino
2023-2 139 74 65 613 420 193
20241 164 116 48 561 422 139
2024-2 224 152 72 700 508 192
20251 137 97 40 740 503 237

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Asesorias Académicas de la Coordinacién de Formacion
Profesional, FIM 2025-1.
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En la Tabla 19, se puede analizar la cantidad de docentes por género impartiendo
asesorias en los PE. Se puede notar que en 2025-1 la distribucidon de asesorias impartidas
por docentes fue de 40% por el género femenino y 60% por el género masculino.
Asimismo, se puede notar que el mayor porcentaje de asesorias las efectiian docentes
del TC con un 13.6% del total, siguiendo Ingeniero en Mecatrénica con 10.9%, después
los PE de Ingeniero en Energias Renovable e Ingeniero en Electrénica con un 10%, por
mencionar los mas participativos. Por otro lado, en la gran mayoria de los PE docentes
del género masculino son las que predominan en la imparticion de asesorias, con
excepcion de los PE de Ingeniero en Computacién, Ingeniero industrial y TC; y solo en
Ingeniero Mecdanico existen las mismas condiciones de imparticion por género.

Tabla 19. Cantidad de docentes asesores por género que imparten asesorias en los PE en
2025-1.

Docentes

Programa

Educativo
Masculino Femenino Total

Aeroespacial 6 4 10
Bioingenieria 4 2 6
Civil 4 0 4
Computacion 3 4 7
Eléctrico 4 1 5
Electronica 8 3 n
Renovables s oo
Industrial 1 8 9
Comsplfl::zzzzales 5 ! 6
Mecaénico 4 4 8
Mecatronica 8 4 12
Semiconductores
Yy Microelectrénica 4 2 6
Tronco Comun 7 8 15
Total 66 44 110

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Asesorias Académicas de la Coordinacién de Formacion
Profesional, FIM 2025-1.
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Titulacion.

En la Tabla 20 se da a conocer la cantidad de titulados por PE en los Ultimos dos periodos
concluidos (2024-2 y 2025-1). En el 2025-1 aumenté la cantidad de titulados en la FIM,
siendo de 396; mientras que en 2024-2 fue de 372, representando un incremento 6.45%.
Asimismo, se observa que los cuatro PE que mas titulados tuvieron en 2025-1 fueron
Ingeniero Industrial con el 20.7% (82), Ingeniero en Mecatrénica con el 13.1% (52),
Bioingenieria con el 12.1% (48) e Ingeniero Civil con el 10.6% (42).

Tabla 20. Cantidad de titulados por PE de acuerdo a toma de protesta en los Ultimos dos
periodos concluidos

Programa Educativo 2024-2 20251
Aeroespacial 33 27
Bioingenieria 38 48

Civil 40 42
Computacién 12 20
Eléctrico " 20
Electrénica 24 28
Energias Renovables 13 15
Industrial 71 82

si
|stenTas 16 >3
Computacionales

Mecdnico 46 39
Mecatrénica 68 52
Total 372 396

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Titulacién de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, FIM
2025-1.

En la UABC, existen diferentes modalidades de titulaciéon las cuales se encuentran
descritas en el Art. 104 del Estatuto Escolar [3]. En relacién a ello, los PE utilizaron en
2025-1 diferentes modalidades para realizar su trdmite de titulo profesional, destacando
la modalidad de “Programa de buena calidad” como la més utilizada con un 40.4%, le
siguen “Examen General para el Egreso de la Licenciatura” (EGEL) con 24.5%, “Promedio
general con mencién” con 15.7% y “Promedio general” con 12.9%, el otro 6.5% lo
constituyen las otras modalidades (Tabla 21).
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Tabla 21. Modalidad de titulacién utilizada por PE en periodo 2025-1.

Modalidad
Mérito Promedio
el escolar Mérito eneral Promedio SEEE Programa Prdctica
Educativo e con EGEL de buena .
con escolar con general o 5 profesional
o o mencidén calidad
mencién mencién
Aeroespacial 0 0 0] 5 0] 0 22 0 0] 27
Bioingenieria o] 1 8 10 o] 0 26 3 o] 48
Civil 1 0 0] 0] [¢] 22 18 1 0] 42
Computacién o] 0 o] 5 3 9 2 1 o] 20
Eléctrico 1 0 0] 0] [¢] 8 10 1 0] 20
Electrénica 0 2 1 4 1 7 12 1 0 28
E o
R 0 0 1 2 0 0 12 0 0 15
Renovables
Industrial 2 0 32 10 0 13 25 0 0 82
Sistemas
X 0 5 6 0 5 4 1 0 23
Computacionales
Mecdnico 1 1 0 4 0 24 9 0 0 39
Mecatrénica 2 0 15 5 1 9 20 0 0 52
Total 9 4 62 51 5 97 160 8 0] 396

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Titulacidon de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, FIM
2025-1.

Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

La evolucién de los resultados aprobatorios (desempefio satisfactorio y sobresaliente) en
el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional para la
Evaluacién de la Educaciéon Superior (CENEVAL), se presentan en la Tabla 22, para ocho
PE que aplican este examen. En relacion a los resultados de estudiantes en el semestre
del 2025-1 de dicha tabla, podemos mencionar que los PE que presentaron resultados
con el porcentaje mas alto son Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en Electrénica e Ingeniero
en Computacion, reflejando el trabajo colaborativo tanto de docentes de los mismo PE,
asi como de la subdireccion para sensibilizar sobre la importancia y valor del EGEL-
CENEVAL; también el PE de Ingeniero Mecanico tuvo un incremento de acuerdo a los
Ultimos tres periodos; por su parte, Licenciatura en Sistemas Computacionales, Ingeniero
Civil e Ingeniero Industrial tienen incremento respecto al semestre anterior; el caso del
PE de Ingeniero en Mecatrénica disminuyé su efectividad en cuanto a los resultados del
semestre anterior.
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Tabla 22. Evolucién de resultados Satisfactorio y Sobresaliente en Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL) por PE desde el periodo 2019-1 hasta el 2025-1

:;ziz::: 201941 20192 20211 20212 202241 20222 20231 2023-2 20241 20242 2025

Civil 35%  40%  19%  57%  59%  57%  65%  85%  71%  28%  62%
Computacién  61%  82%  74%  72%  94%  79%  67%  87%  100%  92%  96%
Eléctrico 63%  60%  31%  20%  75% 9%  60%  54%  25%  75%  100%
Electrénica 44%  47%  45%  62%  31%  39%  56%  36%  75%  87%  100%
Industrial 28%  27%  23% 69%  60%  35%  47%  54%  57%  38%  46%
Sistemas

. 78% 73% 15% 50% 60% 52% 69% 70% 80% 58% 67%
Computacionales

Mecaénico 79% 91% 26% 90 85% 95% 87% 66% 70% 71% 75%
Mecatronica 56% 35% 29% 62% 81% 95% 87% 46% 34% 43% 24%

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Titulacién de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, FIM
2025-1.

Es importante seflalar que durante 2020 no se aplicé EGEL, y a partir del 2021 se
implementod la versién del EGEL+. Derivado de los resultados del EGEL-CENEVAL los PE
de Ingeniero Mecénico e Ingeniero en Computacion se encuentran vigentes en el padrén
EGEL por alto rendimiento académico con nivel 2 y nivel 1, respectivamente.

Por su parte, para los PE de Aeroespacial, Bioingenieria y Energias Renovables, el pasado
18 de noviembre, se aplicaron los exdmenes piloto de egreso a una muestra de
estudiantes, para los cuales se disefiaron reactivos durante este 2025 para evaluar
conocimientos de manera similar al EGEL-CENEVAL.

De manera adicional, el 6 de noviembre se aplicaron los exdmenes de egreso a los PE
de Bioingenieria y Energias Renovables a los estudiantes potenciales a egresar.

Tutorias.

En la FIM se cuenta con 125 tutores que brindan tutorias a la totalidad de la poblacion
estudiantil antes de la reinscripcidén y durante el semestre en la modalidad individual y
grupal. La herramienta de apoyo denominada seméforo de tutorias, permite identificar y
programar atencién especial a estudiantes con riesgo de no concluir su carrera en el
tiempo establecido por la institucion. Por lo que las atenciones para estos casos, se
categorizan en riesgo critico (rojo), riesgo (amarillo) ademas de la categoria (verde) para
los estudiantes que no se encuentran en riesgo.

La Figura 9 muestra la evolucién histérica de tutorias en sus tres categorias, donde se
aprecia que el 100% de estudiantes en categoria verde, recibe una tutoria durante el
semestre. En el caso de los estatus en riesgo (amarillo), se espera que se realicen dos
intervenciones durante el semestre y se ha superado la meta programada. Por otro lado,
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en las tres intervenciones esperadas para los estudiantes en riesgo critico (rojo), no se ha
logrado la meta, aunque se ha presentado una tendencia positiva en cuanto a tutorias.

Figura 9. Evolucidn de tutorias en tres categorias desde el 2020-1 hasta el 2025-1.
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Fuente: Resumen de resultados del proceso de Tutorias de la Coordinacién de Formacién Profesional, FIM
2025-1.

La Tabla 23 presenta la evolucién de atenciones a estudiantes por PE en riesgo critico
(rojo). En la gran mayoria de los PE, el porcentaje de atencién ha ido en aumento; sin
embargo, depende en parte de que los estudiantes acudan a las tutorias de seguimiento
programadas por los tutores. Para el caso de la Tabla 24, ésta presenta la evolucién de
tutorias a estudiantes en riesgo (amarillo) por PE.

Tabla 23. Evolucién de tutorias a estudiantes en situacién critica (rojo) por PE desde 2020-1
hasta el 2025-1.

Programa

Educativo 2022-2 20231 20251

Aeroespacial 43.00% 14.00% 19.30% 31.29% 41.50% 13.18% 11.70% 37.30% 44.80% 30.70% 40.90%
Bioingenieria 0.00% 0.00% 950% 17.46% 2026% 5.88% 210% 210% 55.00% 26.10% 45.80%
Civil 67.00% 7.00% 18.90% 2451% 26.07% 1019% 6.70% 39.50% 37.30% 36.90% 31.10%

Computacién 80.00% 17.00% 52.10% 27.49% 3851% 931% 15.50% 6550% 34.40% 3550% 36.40%

Eléctrico 63.00% 19.00% 44.70% 40.38% 73.86% 38.99% 36.50% 6550% 66.00% 46.30% 54.90%
Electrénica 46.00% 12.00% 31.00% 26.19% 3457% 42.86% 25.00% 51.90% 44.40% 54.60% 64.00%
Energias
0.00% 7.00% 15.70% 15.83% 16.67% 17.95% 12.60% 39.40% 27.90% 31.90% 25.60%
Renovables
Industrial 61.00% 28.00% 30.60% 48.99% 75.11% 50.00% 49.40% 85.00% 76.60% 55.70% 59.00%
Sistemas
. 68.00% 33.00% 40.70% 35.40% 32.03% 20.63% 27.30% 39.70% 48.30% 43.10% 55.90%
Computacionales
Mecdnico 48.00% 17.00% 19.80% 52.49% 52.10% 30.28% 32.80% 29.50% 49.10% 44.40% 38.80%
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Programa

: 20201 2020-2 20211 20212 20221 20222 20231 20232 20241 2025-1
Educativo

Mecatrénica 0.00% 9.00% 15.80% 2482% 3127% 18.07% 18.80% 70.50% 4590% 50.70% 52.80%

LU ] - - - - - - - - 3330% 45.80% 40.00%

Microelectrénica
Tronco Comin 62.00% 13.00% 34% 3143% 3193% 14.40% 15.70% 39.60% 38.50% 34.80% 35.30%

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Tutorias de la Coordinacién de Formacién Profesional, FIM

2025-1.
Tabla 24. Evolucién de tutorias a estudiantes en riesgo (amarillo) por PE desde 2020-1 hasta el
2025-1.
Exvucative 20212

Aeroespacial 12.00% 20.00% 30.97% 54.66% 59.90% 2725% 25.40% 6940% 74.10% 57.20% 76.50%
Bioingenieria 0.00% 0.00% 9.34% 23.08% 32.66% 14.47% 5.80% 580% 78.90% 38.80% 61.60%
Civil 96.00% 8.00% 23.66% 39.62% 32.90% 1351% 25.40% 58.40% 46.40% 60.50% 51.90%
Computacion 94.00% 20.00% 100.00% 60.42% 6121% 15.08% 18.10% 78.00% 59.90% 73.20% 60.70%
Eléctrico 57.00% 17.00% 59.00% 6165% 83.82% 6797% 48.00% 114.20% 101.60% 60.70% 91.70%
Electrénica 50.00% 20.00% 44.20% 42.26% 81.88% 7313% 46.60% 9840% 99.20% 90.40% 103.70%

Energias Renovables 0.00% 15.00% 23.1% 38.85% 39.31% 2826% 20.60% 44.80% 53.50% 59.10% 42.30%

Industrial 67.00% 33.00% 4610% 8013% 101.85% 90.81% 107.90% 135.00% 112.20% 79.50% 101.40%

Sistemas 83.00% 71.00% 46.82% 80.00% 53.90% 3370% 53.90% 6120% 101.40% 75.50% 75.60%
Computacionales

Mecénico 73.00% 20.00% 3324% 7672% 8852% 5415% 5430% 49.20% 7630% 65.50% 58.90%

Mecatrénica 0.00% 16.00% 40.49% 4271% 7134% 3357% 3710% 79.50% 94.50% 8120% 8130%
Semiconductores y - - - - - - - - 56.30% 53.80% 70.00%

Microelectrénica

Tronco Comtin 68.00% 21.00% ©66.12% 59.38% 5487% 2765% 2990% 6190% 6160% 61.80% 63.50%

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Tutorias de la Coordinacion de
Formacién Profesional, FIM 2025-1.

Becas.

La convocatoria del Programa de Becas de la UABC brinda apoyos especificos a la
poblacién estudiantil vulnerable, que les permitirdn permanecer y lograr finalizar su
trayecto escolar. Los estudiantes de la FIM becados pasaron de 749 en el semestre 2023-
1a 996 en el semestre 2025-1, la distribucién por periodo puede verse en la Tabla 25y
Figura 10.
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Tabla 25. Evolucién de estudiantes de licenciatura becados desde 2020-1 hasta 2025-1.

Periodo 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1
Totales 1062 1257 1021 1189 794 810 749 1281 1290 1155 996

Fuente: Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil, idiomas y becas de la Coordinacién de
Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

Figura 10. Evolucién de estudiantes de licenciatura becados desde 2020-1 hasta 2025-1.
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Fuente: Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil, idiomas y becas de la Coordinacién de
Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

Los tipos de becas con mayor demanda en licenciatura son las becas “prérroga” y beca
“contrato colectivo” para trabajadores o hijos de trabajadores universitarios. En la Tabla
26 y Tabla 27, se muestran los tipos de becas de las cuales se ven beneficiados los
estudiantes de la FIM, de acuerdo con los registros de la Coordinacién General de
Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar (CGSEGE).

Tabla 26. Evolucién de tipos de becas en estudiantes de licenciatura desde 2020-1 hasta
2025-1 (Primera parte).

Periodo Prérroga Promedio Investigacién Compensacién  Vinculacién Deportiva  Artistica
20201 757 31 8 2 14 0 7 o]
2020-2 889 40 28 3 20 6 5 o]
20211 756 37 17 6 22 1 5 1
2021-2 854 29 10 14 23 1 5 o]
20221 430 34 6 8 31 0 6 1
2022-2 394 46 " 9 38 0 5 o]
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Periodo Prérroga Promedio (o Investigacién Compensacién  Vinculacién Deportiva  Artistica
202341 406 45 7 1 40 0 7 o]
2023-2 778 46 7 8 41 2 9 0]
20241 694 35 3 18 40 0 4 o]
2024-2 717 45 2 37 46 0 5 o]
20251 664 50 3 28 34 0 7 0]

*CE Compensacion Econdmica (nivel 1, 2 y 3)

Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar (CGSEGE) [4], consultada en octubre de 2025 y con Resumen de resultados
del proceso Intercambio estudiantil, idiomas y becas de la Coordinacién de Extensién y Vinculacion,
FIM 2025-1.

Tabla 27. Evolucién de tipos de becas en estudiantes de licenciatura desde 2020-1 hasta
2025-1 (Segunda parte).

Perlodo Intercc'umb?o Alas Contrc!to Almater Prohi'bido Brindando Otras
estudiantil Colectivo rendirse acceso
20201 25 1 97 0 4 0 106
2020-2 35 4 147 1 4 42 33
20211 29 4 103 1 2 9 28
2021-2 35 3 120 1 2 n 81
20221 6 3 94 1 4 5 21
2022-2 37 7 16 1 4 20 122
20231 40 6 88 1 2 8 30
2023-2 " 5 109 0 1 8 256
20241 3 5 91 0 0 n 386
2024-2 8 7 121 0 0 6 161
20251 55 8 85 1 0 61

Fuente: Elaboracién propia, con datos publicados en pdgina de la de Coordinacién General de Servicios

Estudiantiles y Gestion Escolar (CGSEGE) [4], consulta en octubre de 2025, y con Resumen de resultados

del proceso Intercambio estudiantil, idiomas y becas de la Coordinacién de Extensién y Vinculacién, FIM
2025-1.

Las becas para estudios de posgrado que se otorgan por parte de UABC se muestran en
la Tabla 28, destaca que la “beca empleado” habia tenido un aumento significativo en
2024-2, pero se volvié a estabilizar su solicitud con respecto a periodos anteriores. Sin
embargo, la beca “prérroga posgrado” fue muy demandada en 2025-1.
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Tabla 28. Evolucién de tipos de becas en estudiantes de posgrado desde 2020-1 hasta el
2025-1.
Periodo Mérito Prérroga Beca
escolar posgrado empleado
2020-1 9 8 38
2020-2 16 0 12
20211 15 2 9
2021-2 14 " 10
20221 9 3 7
2022-2 17 6
20231 17 " 5
2023-2 13 19 6
20241 18 14 5
2024-2 18 5 22
20251 12 9 7
2025-2 15 21 8

Fuente: Resumen de resultados del proceso Posgrado de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado, FIM
2024-2 al 2025-2.

Por otra parte, los estudiantes que ingresan al MyDCl tienen la oportunidad de postularse
para obtener beca del SECIHTI, la cual cubre manutencién mensual. En la Tabla 29 se
aprecia un decremento considerable en el nimero de becas nuevas otorgadas a
estudiantes en la FIM en el periodo 2025-1.

Tabla 29. Evolucién de becas SECIHTI por maestria y doctorado desde el 2020 hasta el 2025.

Afio Becas Becas
Maestria Doctorado
2020 15 7
2021 21 6
2022 56 32
2023 77 44
2024 87 48
2025 20 8

Fuente: Resumen de resultados del proceso Posgrado de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado, FIM
2024-2 al 2025-2.

Oferta educativa en modalidad semipresencial y a
distancia.

Las materias del Catdlogo de Unidades de Aprendizaje en Linea (CUAL) de la UABC,
brindan a los estudiantes la oportunidad de desarrollar las competencias innovadoras y
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actuales para su formacion profesional, mediante cursos 100% en linea. En el 2025-1, los
cursos con mayor participaciéon fueron Analisis Basado en Datos (32%), Inteligencia
Artificial y Sociedad (14%), Equidad de Géneros (13%) y Accesibilidad Universal (12%). En
la Tabla 30 se muestra el histérico de estudiantes que cursaron esta modalidad, donde
se aprecia una tendencia a la baja respecto al 2024-2 de un 38% de participacion.

Tabla 30. Evolucién de estudiantes que han cursado asignaturas en programa CUAL.
202041 13
2020-2 50
20211 86
2021-2 106
20221 81
2022-2 64
20231 83
2023-2 77
20241 60
2024-2 123
20251 76

Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en noviembre de 2025.

De la misma manera, la institucién ofrece a la comunidad estudiantil cursos masivos
abiertos en linea (MOOC por sus siglas en inglés). Estos cursos brindan oportunidades al
estudiantado en diversas temadticas, asi como certificaciones para el desarrollo de
competencias pertinentes al contexto actual. En el periodo 2025-1, hubo un total de 369
participaciones, destacando los cursos: Desarrollo de Habilidades Socioemocionales
(37%), Finanzas Personales (19%) y el curso con certificacién Google Project Management
(16%). La Tabla 31 muestra la evolucién de participantes en estos cursos y certificaciones
desde el periodo 2020-1, destacando que, en los Ultimos dos afios se ha mantenido un
nivel de participacion similar en periodos pares e impares.

Tabla 31. Evolucién de estudiantes que cursaron cursos y certificaciones MOOC

20201 1

2020-2 374
20211 2

2021-2 19
202241 22
2022-2 671
20231 561
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Periodo Estudiantes

2023-2 542
20241 327
2024-2 526
20251 369

Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en noviembre de 2025.

En relacién al uso de plataformas como Blackboard en 2025-1, de los 3,300 espacios
disponibles para cursos en la plataforma, solamente 567 fueron activados para su uso,
representando un 17% (Tabla 32). El porcentaje obtenido disminuyd con respecto a
semestres anteriores ya que ademas de Blackboard, los profesores también pueden
utilizar Google Classroom y la mayoria de las clases ya son presenciales.

Tabla 32. Porcentajes de cursos atendidos en la plataforma Blackboard.

Programa
Educativo Meta Resultado
planeada obtenido

202041 50% 65%
2020-2 50% 100%
20211 50% 100%
2021-2 50% 100%
20221 50% 59%
2022-2 50% 49%
20231 50% 1%
2023-2 50% 42%
20241 50% 23%
2024-2 50% 19%
20251 50% 17%

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Administracién de cursos en plataforma Blackboard de la
Coordinacion de Formacién Profesional, FIM 2025-1

En lo que respecta a la Tabla 33, se muestran los datos de porcentaje de docentes que
usan Blackboard en cada uno de los PE, en el ultimo periodo concluido. Siendo el PE de
Ingeniero Civil el que demuestra mayor participacién de su planta en el uso de esta
plataforma con un 72%, le siguen el TC con un 56%, Ingeniero en Semiconductores y
Microelectrénica con 55%, Ingeniero Industrial con 49% y Licenciatura en Sistemas
Computacionales con 44%, por mencionar los que tienen mas de 40%.
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Tabla 33. Porcentajes de profesores que utilizan plataforma de Blackboard en los PE de
licenciatura.

Programa Educativo Meta Resultado

[ELEETCE] obtenido
Aeroespacial 20% 34%
Bioingenieria 20% 26%
Civil 20% 72%
Computacién 20% 33%
Eléctrico 20% 23%
Electronica 20% 32%
Energias Renovables 20% 24%
Industrial 20% 49%
Comsplfl::::::ales 20% a4%
Mecanico 20% 33%
Mecatrénica 20% 36%

Semiconductores y

Microelectrénica 20% 55%
Tronco Comun 20% 56%

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Administracién de cursos en plataforma Blackboard de la
Coordinacién de Formacion Profesional, FIM 2025-1.

Cursos en idioma extranjero.

Los estudiantes de la FIM, cuentan con diversas opciones de formaciéon de lenguas
extranjeras. Entre ellas, la imparticién de cursos curriculares relacionados con el idioma
inglés, que incluyen las unidades de aprendizaje de inglés | e inglés Il, correspondientes
a la etapa basica de formacién, asi como cursos de inglés técnico para estudiantes
asignados a los PE. El total de estudiantes que aprobaron estos cursos en el periodo
2024-2 y 2025-1, se muestran en la Tabla 34, agrupados por clave de unidad de
aprendizaje y PE.

Tabla 34. Estudiantes de licenciatura aprobados en las unidades de aprendizaje del idioma
inglés, en 2024-2 y 2025-1.

(o F-\V/2)
! 5 o Programa
unidad de Unidad de aprendizaje 5
o Educativo
aprendizaje
33529 Inglés | Tronco Comun 680 477
Sist
33529 Inglés | stemas 1 3
Computacionales

33535 Inglés I Tronco Comun 398 607
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SIavE Programa
unidad de Unidad de aprendizaje 2 . 202541
0 Educativo
aprendizaje
. Sistemas
33535 Inglés I ) 1 0
Computacionales
34933 Inglés Técnico Bioingenieria 0 1
34933 Inglés Técnico Eléctrico 1 0
34933 Inglés Técnico Industrial 25 i
36045 Inglés Tecnlcc'> ?ara Ingenieros Civil 1 10
Civiles
Inglés Técnico para Ingenieros .
36094 L. Mecdnico 16 25
Mecaénicos
Inglés Técnico para Ingenieros o o
36133 . Bioingenieria 1 0
en Energias Renovables
36220 Inglés Técnico Aeroespacial 18 16
English for Information Sistemas
44155 ) 65 61
Technology | Computacionales
English for Information Sistemas
44160 , 35 59
Technology Il Computacionales
Total 1251 1270
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Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en noviembre de 2025.

Por otra parte, los estudiantes de la facultad optan por llevar a cabo cursos de lenguas
extranjeras a través del Centro de Educacién Continua (CEC) de la UABC, que fortalece
alin mas el dominio de una lengua extranjera para su profesiéon, ademas de obtener
créditos optativos a través de estos cursos. La Tabla 35 muestra la evolucién en la
totalidad de estudiantes por periodo y PE, que han realizado cursos de lenguas

extranjeras en el CEC, desde el periodo 2020-1 hasta el 2025-1.

Tabla 35. Evolucién de estudiantes de licenciatura que realizaron cursos de lenguas

extranjeras a través del CEC del 2020-1al 2025-1.

Programa

2020-1 2020-2 20211 20212 20221 2022-2 20231 2023-2 2024-1 2024-2 20251 Total PE

Educativo

Aeroespacial 26 28 33 21 16 13 30 10 24 22 20 m
Bioingenieria 25 22 24 17 19 12 22 15 18 21 16 “
Civil 14 14 19 1210 8 3 10 10 15 7 m
Computacién 1 5 6 4 1 6 9 6 8 7 6 “
Eléctrico 2 4 6 4 7 5 1 1 3 2 1 “
Electrénica 6 8 9 6 2 6 2 3 7 5 4 “
RE::\';E; 14 20 27 12 8 8 5 9 4 10 5 n
Industrial a4 22 28 43 34 44 47 48 43 44 38 m
Sistemas 9 3 2 3 7 0 5 6 17 5 3 “
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Programa

20201 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 20241 2024-2 20251 Total PE
Educativo

Computacionales

Mecanico 17 7 21 14 11 13 19 18 13
Mecatrénica 26 25 33 22 16 17 21 22 18
Semiconductores y 1

Microelectrénica
Tronco Comtin 28 15 10 2 14 2 7 4 17
Total por periodo 219 173 218 160 145 134 17 152 183 188
Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en noviembre de 2025.

Por ultimo, atendiendo las necesidades de los diferentes PE, asi como la preparacién de
estudiantes de la etapa terminal para la acreditacién del idioma extranjero antes de la
culminacién de su carrera profesional, la FIM ha ofertado cursos del Programa
Universitario de Evaluacién y Acreditacion (APRUEVA) en modalidad semestral e
intersemestral para cursar dentro de la FIM. Aunque en el periodo 2025-1 no hubo la
oferta de cursos de acreditacion, la Tabla 36 muestra el historial de estudiantes que han
sido preparados para la acreditacion del idioma inglés antes de su egreso, desde el
2022-1.

Tabla 36. Evolucién de estudiantes de licenciatura inscritos en cursos preparatorios para la
acreditacion del idioma extranjero desde el 2022-1.

Cursos de lenguas extranjeras 20221 20222 20231 2023-2 20241 2024-2 202541

Curso preparatorio para la acreditacién del examen de
egreso (APRUEVA) en la FIM.

84 133 110 97 19 13 0

Fuente: Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil, idiomas y becas de la Coordinacién de
Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

En cuanto a los estudiantes de posgrado, se impartieron dos unidades de aprendizaje en
inglés en el periodo 2024-2, cinco en 2025-1 y cuatro en 2025-2 (Tabla 37). Cabe
mencionar que, el 100% de los estudiantes que se inscribieron en 2024-2 y 2025-1
aprobaron los cursos. Por otro lado, se puede ver que en 2025-2 se ha incrementado la
demanda de estudiantes en cursos ofertados en inglés.

Tabla 37. Estudiantes inscritos en unidades de aprendizaje ofertadas en inglés en posgrado
desde 2024-2 hasta 2025-2.

Periodo de  Estudiantes Estudiantes Porcentaje de

Unidad de Aprendizaje

imparticion inscritos aprobados aprobacion
6282 Scientific publications 2024-2 1 1 100%
4386 Physics of semiconductor devices 2024-2 2 2 100%
4961 Biological Basis of Blc'felectrlc:lty and 20251 5 5 100%
Electrocphysiology
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Periodo de  Estudiantes Estudiantes Porcentaje de

Unidad de Aprendizaje

inscritos aprobados aprobacion
6282 Scientific publications 20251 1 1 100%
6428 Hydrology Modeling 20251 3 3 100%
6426 Urban Mobility and Modeling 20251 2 2 100%
6431 Planning for Municipal Solid Waste Management 20251 2 2 100%
6510 Sustainable Suppl){ Cl:lain with Life Cycle 2025.2 5 ) )
Thinking
6282 Scientific publications 2025-2 1 - -
6426 Urban Mobility and Modeling 2025-2 4 - -
6462 Software-Driven Electronic Instrumentation 2025-2 7 - -

Nota: Hasta el momento no hay registro de actas de calificacién enviadas para el 2025-2.
Fuente: Elaboracién propia, con datos de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado, FIM.

2.5 Habilitacion y formacion docente.

Personal académico.

La planta académica de la FIM al periodo 2025-2 suma un total de 376 docentes (Tabla
38), de los cuales 102 son profesores de tiempo completo (PTC), uno es medio tiempo
(MT), 18 técnicos académicos (TA) y 255 docentes de asignatura (HSM). La distribucion
de la planta docente total de la FIM por género es de 59% docentes masculinos y 41%
docentes femeninas. En cuanto a la distribucién por género de los PTC corresponde a
62% docentes masculinos y 38% docentes femeninas; en relacion a los TA son 39% del
género masculino y 61% del femenino; el 100% de los MT es del género masculino; y con
respecto, a los docentes de asignatura 59% son del género masculino y 41% del
femenino.

Tabla 38. Evolucién de la planta docente de la FIM desde el 2020-1 hasta el 2025-2.

Periodo CI::::IZ <t>o TTeen(::)o A;raész:::o Asignatura Total
202041 98 4 16 296 414
2020-2 98 4 16 280 398
20211 99 4 16 273 392
2021-2 101 4 16 272 393
20221 101 1 16 278 396
2022-2 101 2 17 273 393
20231 102 2 18 275 397
2023-2 103 1 19 273 396
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Periodo C.Ic-)i;';l‘; :o Tlrleenc:::o Académico Asignatura Total
20241 102 2 19 273 396
2024-2 103 2 19 260 384
20251 101 1 19 256 377
2025-2 102 1 18 255 376

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Recursos Humanos, FIM 2025-1.

Por otro lado, los PTC han incrementado su grado de habilitacién en los dltimos afios
(Tabla 39), logrando que el 15% de ellos alcance el grado de maestria y un 85% el grado
de doctorado.

Tabla 39. Evolucién del grado de habilitacién de los PTC desde 2020-2 hasta 2025-2.

Docentes  2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 20241 2024-2 20251 2025-2

Doctorado 75 76 79 80 82 83 85 84 85 87 87
Maestria 22 22 21 20 19 19 17 18 18 14 15
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Especialidad 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Recursos Humanos, FIM 2025-1.

Formacion docente.

La participacién de docentes de la FIM en los cursos de formacién docente del Programa
Flexible de Formacién y Desarrollo Docente (PFFDD) de la UABC habia disminuido en los
Ultimos afios; sin embargo, en lo que va del 2025 ya hubo un incremento en la cantidad
de participaciones en cursos de un 250%, con respecto al afio anterior (Tabla 40).

Tabla 40. Programa de capacitacién docente — PFFDD UABC 2021 al 2025.

Docentes participantes

Categoria
2021 2022 2023 2024 2025*

PTC 54 27 1% 18 48
MT 0 0 0 0 0
TA 4 4 1 2 0

HSM 70 54 30 15 50

J:::L:':s 128 85 45 35 o8
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Docentes participantes
Categoria

plopyl 2022 2023 2024 2025

Total de
cursos 200 125 60 74 259
tomados
2025* Tomando en cuenta la informacién del 2025-1
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Recursos Humanos, FIM 2025-1.

Evaluacion docente.

El Sistema de Evaluacion Docente institucional (SED), muestra en los Ultimos tres periodos
un promedio del 83% de los docentes de carrera y asignatura con evaluaciones en el
nivel 1 (90-100), lo cual evidencia que cuentan con un nivel alto del dominio de la
competencia docente de acuerdo a la percepcién de los estudiantes (Tabla 41).

Tabla 41. Promedios Generales del Sistema de Evaluacién Docente de 2024-1 al 2025-1.

PTC MT TA HSM Total % PTC MT TA HSM Total % PTC MT TA HSM Total

Nivel 1 (90-100) 85 2 12 217 316 81.20% 84 1 8 210 303 83.50% 85 1 12 212 310 83.78%
Nivel 2 (79.99-89.99) 13 6] 5 46 64 16.50% 15 1 6 32 54 14.90% 12 0 7 40 59 15.95%
Nivel 3 (69.99-79.99) 0 1 5 8 2.10% 0O O 3 5 1.40% 0 0 0 0 0 0%
Nivel 4 (59.99-69.99) 0 O O o] 0 0% o] 0 0 o] o] 0.00% o] 0 0 1 1 0.27%
Nivel 5 (49.99-59.99) 0O O 0 0 0% 0 0O O 0 0 0.00% 0 0 0 0 0 0%

Nivel 6 (<49.99) 0 O O 1 1 0.30% o] 0 0 1 1 0.30% o] 0 0 0 0 0%

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Recursos Humanos, FIM 2025-1.

Programa de Reconocimiento al Desempeno del Personal
Académico (PREDEPA).

Para la UABC es importante que su comunidad docente sea beneficiada por su trabajo,
por lo que cuenta con un programa de estimulos y reconocimiento, a través de la
Convocatoria del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico
(PREDEPA) y la cual es difundida a través de diversos medios institucionales. En la
convocatoria del 2025-2026, un total de 123 de 377 docentes de la FIM (33%) fueron
beneficiados con dicho estimulo (Tabla 42). De acuerdo al tipo de contratacién, el 87%
de sus PTC obtuvieron dicho estimulo, asi como el 42% de los TA y solo el 11% de los
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docentes de asignatura. Cabe mencionar que, el Unico MT no cuenta con este
reconocimiento.

Tabla 42. Situacién actual del personal académico beneficiado por el PREDEPA.

Tipo de Docentes beneficiados Docentesenla % con respecto al total

contratacion por PREDEPA FIM de docentes en la FIM
Tiempo Completo 88 101 87%
Medio Tiempo 0 1 0%
Técnico Académico 8 19 42%
Asignatura 27 256 1%
Total 123 377 33%

Nota: En el total de docentes se considera la poblacién del 2025-1, ya que fue el periodo donde se
presentaron los resultados de la convocatoria PREDEPA 2025-2026.
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Recursos Humanos, FIM 2025-1

2.6 Personal de apoyo a los servicios educativos.

En 2025-2, la FIM cuenta con personal administrativo y de servicios de los cuales 32
realizan actividades administrativas y 15 actividades de servicios varios, entre ellos nueve
estdn asignados en el turno matutino y seis al vespertino (Tabla 43). Del total de 47
empleados administrativos y de servicios: 21 empleados se encuentran asignados a la
administracién, 16 se encuentran distribuidos en nueve laboratorios (edificios) de
programas educativos desempefidndose como auxiliares de laboratorio (nueve en el
turno matutino y siete en el turno vespertino, y 10 en otras actividades administrativas de

apoyo del drea académica.

Tabla 43. Personal administrativo y de servicios.
Servicios
Administrativo -
Matutino Vespertino
20251 31 10 6 47
2025-2 32 9 6 47

Fuente: Elaboracién propia, con datos proporcionados por la Administracién de la FIM.

2.7 Educacion continua.

En el periodo 2025-1 se registré con éxito un listado de Programas de Educacién
Continua (PEC) que fortalecen la oferta académica de la FIM (Tabla 44). En el drea de TC,
se incorporaron los cursos “Tecnologia de Impresién 3D: Manufactura Aditiva” e
“Introduccién a la Inteligencia Artificial Generativa y sus Aplicaciones”. En el PE de
Ingeniero en Energias Renovables se integraron los cursos “Mercados Energéticos” y
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“Asesoria técnica para generacion distribuida fotovoltaica”. Por su parte, el PE de
Ingeniero en Mecatrdénica afiadié el Taller de “Programacién de Arduino para la Industria”,
mientras que el PE de Ingeniero en Electrénica oferté el curso “Automatizacion de Prueba
Eléctrica por Software”. Cabe mencionar que, la FIM cuenta con un catdlogo amplio de
cursos disponibles para su oferta validados por el PEC.

Asimismo, se concluyé con éxito el curso “Instalacion de sistemas fotovoltaicos en
residencia, comercio e industria”, impartido en varias ocasiones y que en el periodo
2025-1 conté con la participacién de 25 personas.

Tabla 44. Cursos de educacién continua vigentes y participacion en 2025-1.
Programa : Duracion SR
8 Modalidad Participacion
Educativo en horas
Automatizacion de prueba eléctrica por software Electrénica Presencial 20 0
Tecnologia impresién 3D: manufactura aditiva” Tronco Comun Presencial 26 0
- E i : )
Mercados energéticos nergias A distancia 25 0
Renovables
Asesoria técnica para gerferamon distribuida Energlas Presencial o5 0
fotovoltaica Renovables
Introduccié la inteli ia artificial ti . ) )
ntroduccion a la inte |g<-.3ncu'z artificial generativay . . o A distancia 30 0
sus aplicaciones
Programacién de Arduino para la industria Mecatrénica A distancia 40 0
Instalaciéon de sistemas fotovoltaicos en residencia, Energlas R R
| N . Semipresencial 25 25
comercio e industria Renovables

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Educacién Continua del Area de Seguimiento a Egresados,
FIM 2025-1.

Por otra parte, en 2025-2 se crearon otros cinco cursos sobre “CATIA Essential”,
“Seguridad en Trabajo en Alturas y Manejo del Estrés por Calor”, “Inglés Intensivo
APRUEVA", “Materiales Compuestos” y "Electricidad Industrial", estos dos ultimos con
una participacién de 27 personas y ocho trabajadores de una empresa de alimentos,
respectivamente. Asimismo, se oferté el médulo de "Principios y conceptos ergondmicos
aplicados al &rea de trabajo" que forma parte del Diplomado de Ergonomia donde hubo
una participacién de 16 personas.

2.8 Certificacion de competencias.

El Centro Evaluador CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales) en la FIM, tiene como objetivo certificar competencias laborales
bajo estdndares nacionales.
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Se ha promovido activamente la participacién del profesorado en programas de
certificacion docente mediante canales institucionales, sesiones informativas y
comunicacién directa, destacando la relevancia de estas certificaciones para el desarrollo
profesional y la mejora de la calidad educativa.

De acuerdo con datos del Centro Evaluador CONOCER al mes de noviembre de 2025,
dicho Centro registrd la siguiente informacién:

En 2025-1 se capacitaron un total de ocho docentes, de los cuales el 100% obtuvo
su certificado en el EC0217.01 sobre “Imparticidén de cursos de formacion del capital
humano” de manera presencial grupal; mientras que, en 2025-2 se capacitaron un
total de 41 docentes, de los cuales 40 docentes resultaron competentes en la misma
certificacién y modalidad.

En 2025-1 se capacitaron un total de nueve docentes, de los cuales el 100% obtuvo
su certificacién en EC0O076 sobre “Evaluacién de la competencia de candidatos con
base en Estdndares de Competencia” de manera presencial; mientras que, en 2025-
2 se capacitaron 31 docentes y estdn en proceso de certificacion.

En 2025-1 se capacitaron un total de dos docentes, de los cuales el 100% obtuvo su
certificacién en EC0366 sobre “Desarrollo de cursos de formacién en linea” de
manera virtual.

En 2025-1 se capacitaron un total de tres docentes, de los cuales el 100% obtuvo su
certificacién en EC0935 sobre “Gestidn de trabajo por proyectos” de manera virtual;
mientras que, en el 2025-2 se capacitaron tres docentes, de los cuales el 100%
obtuvo su certificacion.

En 2025-1 se capacitaron un total de una docente, de los cuales obtuvo su
certificacion en EC0586.01 sobre “Instalacién de sistemas fotovoltaicos en
residencia, comercio e industria” de manera presencial.

En 2025-2 se capacitaron un total de dos docentes, de los cuales estdn en tramite
administrativo para obtener el documento de certificacién en EC0554.01 sobre
“Trabajo en equipo” de manera virtual.

En 2025-2 se capacitaron un total de tres docentes, de los cuales el 100% obtuvo
su certificacién en EC0391.01 sobre “Verificacion de las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo” de manera semipresencial.

Por otro lado, como parte de las estrategias de certificacidn de competencias en
estudiantes de la FIM, el PE de Licenciatura en Sistemas Computacionales implementd el
curso optativo de Mendix dentro del plan de estudios, con la opcién de realizar examen
de certificacion como desarrollador rapido de Mendix, totalmente en inglés y en el cual
se logré un total 20 estudiantes certificados. Cabe destacar que, este curso se ha
impartido en dos ocasiones este afio; sin embargo, debido a que el examen de
certificacion es en idioma inglés, no todos los estudiantes han optado por presentarlo,
aun cuando han concluido satisfactoriamente el curso.

Asimismo, hubo un total de 57 estudiantes que aprobaron el examen de certificacién de
SOLIDWORKS CSWA (basica).
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2.9 Participacion de estudiantes en actividades de
investigacion.

Otras modalidades de investigacion.

Las modalidades de aprendizaje de ayudantias de investigacidn y ejercicios
investigativos, brindan la oportunidad a los estudiantes de licenciatura de aplicar
conocimientos, habilidades y actitudes, en el campo de la investigacién. En el periodo
2025-1 se contd con la participacion de 41 estudiantes pertenecientes a nueve PE, de los
cuales 28 realizaron ayudantia de investigacién y 13 ejercicio investigativo, alcanzando
en ambos casos, los valores més altos desde el periodo 2022-2. La Tabla 45 contiene los

PE que han contado con participacién de estudiantes en estas modalidades de
investigacion, en los periodos 2022-2 al 2025-1.

Tabla 45. Otras modalidades de investigacién en los periodos 2022-2 al 2025-1.

o c o| o & ol o c o| o <€ ol @ © o| @ ¢c
Programa T 0 2| T 2| TO 2 | TO 2 T 2| T
: a0 2% o0 2% |0 2% gU | Q0% a0 2% | v | L
Educativo E @8 | V85 6e 0L Se VOIS 6 VIS g 00 lE o U
€O g2 cogP@| co g2 o P cog® co| T
[ P QB = c B P C B s EgE = (] =
T 0 o 0 T 0w 9 9 T 0 Qv T 0 Q O 5 v 0" T 0 (7
3¢ ird | s¢iry| 3¢ | irg |  s¢ rgseird 3¢ | ir
52 2 52 2| 52 2| 52 2 5 2 2| 5 2
< = El g5 E|qgE £l q= El gL E|gE
Aeroespacial 2 2 2 2 3 2
Bioingenieria 5 4 2 3 5 8
Civil 1 2 2 1 3 7 3 1
Computacion 5 2 1 2 4
Electrénica 1 1 1 2 3 3
Energias
1 2 1 6 4 5 7 1 6
Renovables
Industrial 3 2 1 3 4
Mecatrénica 2 4 3 2 5

Semiconductores

y 3 1
Microelectrénica

Total 18 4 12 4 1 7 plo 7 plo 7 28 13

Fuente: Plataforma de Seguimiento a la Trayectoria Escolar STrEs-FIM, consultada en octubre de 2025.

Estancias cortas de investigacion.

Por otra parte, en lo que va del 2025, han participado en estancias cortas de investigacién
un total de 32 estudiantes de licenciatura y posgrado (Tabla 46). En el marco del
programa de verano de la investigacidn cientifica y tecnoldgica del pacifico (DELFIN), se
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inscribieron un total de 28 estudiantes; de los cuales dos pertenecen al posgrado y 26 a
licenciatura, de estos ultimos 18 asistieron a instituciones de caracter nacional y 10 de
cardacter internacional. Cabe mencionar que, las estancias en el pais se realizaron en los
estados de Puebla, Nuevo Ledn, Veracruz, Jalisco y en la Ciudad de México; mientras
que el dmbito internacional lo hicieron a universidades colombianas. En relacion a la
convocatoria para Estancias de Investigacion 2025, los destinos que eligieron tres de los
estudiantes fueron la ciudad de Toronto en Canadd y otro estudiante la ciudad de San
Diego en California, Estados Unidos.

Tabla 46. Estancias cortas de investigacién.

Estancia 2025

Verano de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico

> 28
(DELFIN)
Estancia de Investigaciéon 2025 4
Total 32

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Intercambio Estudiantil, Idiomas y Becas, de la
Coordinacién de Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

2.10 Reconocimiento al personal académico por su labor
de investigacion e innovacion.

En relacién a diferentes distinciones que han reportado los PTC de la FIM, derivado de
sus logros por su labor de investigacion e innovacidn, estas se agrupan en las categorias
mostradas en la Tabla 47. En el caso de los miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), la FIM suma un total de 62 PTC con esta distincion,
representando un 61% del total de PTC; ademas, existen 15 profesores de asignatura que
también son parte del SNII, de los cuales cinco pertenecen al Instituto de Ingenieria. Con
respecto al perfil deseable (PRODEP), se logrd recuperar la cantidad de reconocimientos
respecto al afilo anterior, donde se presenté una baja considerable debido al retraso en
la convocatoria, sumando un total de 85 PTC con este reconocimiento y representando
el 83% del total; sin embargo, es importante aclarar que la cantidad puede aumentar ya
que seis PTC siguen en proceso de reconsideracion. Por otro lado, se cuenta con 84 PTC
con el nombramiento de Profesor-Investigador, representando un 82% del total.

Tabla 47. Evolucién de las distinciones de los PTC de la FIM

Categoria 2020 2021 2022 2023 2024 2025

SNIl 25 43 50 60 65 62
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Categoria 2020 2021 2022 2023 2024 2025

PRODEP 82 77 78 84 67 85

Profesor
X 74 79 80 84 87 84
Investigador

Fuente: Resumen de resultados del proceso de investigacién, de la Coordinacién de Investigacion y
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

Evolucion de los campos del conocimiento.

El programa MyDCI de esta unidad académica, se agrupa en 11 campos del conocimiento.
La Tabla 48, muestra la distribucién de miembros del Nicleo Académico (NA) por campo
de conocimiento y por género de los periodos 2025-1y 2025-2. En dicha tabla podemos
observar que de un periodo a otro se mantuvo la misma distribucion de miembros de NA
tanto en Maestria como en Doctorado; por otro lado, se puede notar que existen 70
miembros del NA en Maestria donde el 70% son docentes del género masculino y 30%
del femenino; y por otra parte, de los 29 miembros del NA de Doctorado el 66% son del
género masculino y 34% del femenino.

Tabla 48. Miembros del NA en los campos de conocimiento

Campo de

Maestria Doctorado Maestria Doctorado
conhocimiento
Aeroespacial 5 2 7 0 2 2 5 2 7 0 2 2
Bioingenieria 3 3 6 1 0 1 3 3 6 1 0 1
Civil 9 0 9 6 0 6 9 0 9 6 0 6
Computacion 5 2 7 1 0 1 5 2 7 1 0 1

Educacién Superior
en Ingenieria

Energia 5 1 6 2 0 2 5 1 6 2 0 2
Industrial 3 6 9 1 3 4 3 6 9 1 3 4

Innovacién y
Tecnologia Integrada

Instrumentacién y
mediciones 5 1 6 4 1 5 5 1 6 4 1 5
Automaticas
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Campo de

Maestria Doctorado Maestria Doctorado
conocimiento
Mecaénico 3 2 5 0 0 0 3 2 5 0 0 0
Mecatrénica 4 1 5 1 1 2 4 1 5 1 1 2

Fuente: Resumen de resultados del proceso de investigacién, de la Coordinacién de Investigacion y
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

2.11 Produccién académica, propiedad intelectual y
proyectos de investigacion.

Producciéon académica.

La planta académica ha realizado distintos tipos de publicaciones de manera sistematica,
pudiéndose categorizar en la Tabla 49. En lo que va de este afio, se registraron siete
publicaciones en congresos, de las cuales cinco fueron a nivel nacional y dos a nivel
internacional; 62 publicaciones en revistas cientificas, de las cuales 38 son articulos
indexados, 17 son articulos de divulgacién, seis son capitulos de libros y una mas
considerada como otras. Asimismo, a partir de este afio, las citas registradas fueron de
20,857, tomando en cuenta las publicaciones de los PTC, a través de Google Académico.
Asimismo, en 2025 se ha sometido a 23 obras ante el Instituto Nacional del Derecho de
Autor (INDAUTOR), decreciendo con respecto al afio pasado. Cabe mencionar que, en el
aflo 2024 hubo 58 publicaciones donde participaron 41 docentes de la FIM, y en el 2025
se incrementaron las publicaciones a 62 con una participacién de 45 docentes de la FIM.

Tabla 49. Produccion cientifica entre los afios 2024 y 2025

Nacionales
Congresos
Internacionales 4
_“_“
.Artlculos 35 38 73
indexados
Publicaciones At
rticulos de 10 17 27
divulgacion
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0 4

Libros 4
Cap!tulos de 9 6 15
libros
Memorias 0 0 0
Otras 0 1 1
| Tota | | 8 | 6 | 10 |
Citas Citas * 20,857 20,857
Patentes
(IMPI**) 0 0 g
) Modelos de
Propiedad ;124 (IMPI) 0 ° 0
Intelectual
Obras
registradas 35 23 58
(INDAUTOR)

[ Total | | 3 | 23 | 58

* Informacién no solicitada
** Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Investigacién, de la Coordinacién de Investigacién y
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

Las Tablas 50 y 51 indican el factor de impacto en las revistas donde se someten las
publicaciones, lo que confirma la calidad de la investigacién en la FIM. De un total de 38
publicaciones en revistas indexadas, en el afio 2025, una de ellas estd en Q4, cinco en
Q3,19en Q2y 13 en Q1.

Tabla 50. Impacto de las publicaciones en 2024 y 2025

Impacto de las No. de articulos No. de libros
pUincaCiones mmmm

Scimago (SJR *) 35 38 0 0

Web of Science (JCR *¥) 33 36 4 0

*Indicador Scimago de Prestigio de Revistas
**Informe de Citas de Revistas
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Investigacién, de la Coordinacién de Investigaciony
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.
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Tabla 51. Publicaciones clasificadas por el factor de impacto en 2024 y 2025.

Publicaciones en | Publicaciones que

Factor de NO estan en JCR
impacto

Q3 5 4 7 1
Q2 10 19 9 0
Q1 15 13 18 0

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Investigacién, de la Coordinacién de Investigaciony
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

Propiedad intelectual.

Con respecto a las obras registradas ante el INDAUTOR, la Tabla 52 contiene las distintas
modalidades de obras realizadas por académicos de la FIM, desde el afio 2020. En esta
tabla se aprecia un aumento considerable en el registro de obras en el 2023, donde
practicamente se duplica el nimero de registros comparado con afios anteriores. En
2024, el mayor registro de obras se observa en programas de cémputo y obras literarias.
En 2025, se hizo la solicitud de registro de 23, donde la gran mayoria estd en proceso de
aprobacién; cabe mencionar que la mayor cantidad de solicitudes estén relacionadas con
obras literarias.

Tabla 52. Evolucién de obras registradas ante INDAUTOR desde el 2020 hasta el 2025.

Obras registradas 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Patentes otorgadas 0 3 3 0 0 0

Disefio Industrial /
0 0 1 1 0 2

Modelo de utilidad
Programa de cémputo 17 24 22 41 17 *1
Obra literaria 9 13 3 21 1" 1
Obra audiovisual 8 1 5 10 4 *6
Base de datos 5 0 2 7 2 0
Obra pictoérica 0 1 0 0 0 "
Historieta 0 0 1 1 1 *
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Obras registradas 1 2023 2024
Compilacién de datos 0 0 0 0 0 *1
Total 39 42 37 81 35 23

* Obras en proceso de registro, septiembre 2025.
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Propiedad Intelectual, de la Coordinacién de Investigacion
y Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

Proyectos de investigacion.

El total de los proyectos de investigacion registrados por periodo desde el 2020-2, estan
contenidos en la Tabla 53. En 2025, se registraron 12 proyectos de unidad académica.
Asimismo, este afio aplicaron cuatro proyectos internos con financiamiento en la
convocatoria interna 2026-2027, de los cuales tres fueron aceptados y entrardn en vigor
en el 2026, sumando un total de $1,774,000.00 M.N.

Tabla 53. Total de proyectos registrados por periodo.

Investigacion
Proyectos Proyectos

8 5 Unidad
Periodo vinculada

internos  externos 5 académica
(convenio)

2022-2 1 0 0 0
20231 5 0 0 4
2023-2 0 0 0 7
20241 6 0 0 4
2024-2 0 0 0 5
20251 *4 0 0 9
2025-2 0 0 0 3

*En este afio aplicaron cuatro proyectos internos con financiamiento en la convocatoria 2026-2027 y de
estos, se aceptaron tres, que entrardn en vigor en 2026.
Fuente: Elaboracién propia, con datos del area de Proyectos Estratégicos y Resumen de resultado de
proceso de Investigacion, de la Coordinacion de Investigacién y Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

En cuanto a proyectos de investigacion registrados en la unidad académica se mantienen
vigentes hasta el 2025-2 un total de 29. Entre ellos, seis proyectos de investigacién con
financiamiento aprobados en la Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion
2024-2025, y 23 bajo la modalidad de unidad académica. En la Tabla 54 se muestran
los proyectos, asi como la LGAC en la que tiene impacto.
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Tabla 54. Proyectos de investigacién de unidad académica vigentes al 2025-2.

Efecto del empoderamiento en el desarrollo de
1 sindrome de burnout en trabajadores de la industria
manufacturera.

Caracterizacién del efecto citotéxico de los campos

2 electromagnéticos pulsados en baja frecuencia sobre

procesos celulares asociados a la metastasis

Disefio e implementacién de fuentes de alimentacién

3 conmutadas para cargar baterias en la planta solar
fotovoltaica en Puertecitos Baja California

Sistema de monitoreo de salud y bienestar

4  ortopédico a través del escaneo de cargas plantares y

puntos antropométricos

Mejorando la interaccién-humano computadora de
5 los adultos mayores mediante el monitoreo de
sefales cerebrales y comportamientos visuales

Impulsando el potencial de las nuevas generaciones a

través del modelo STEAM (modelo educativo que
integra ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas)

Desarrollo de modelos de clasificaciéon basados en

inteligencia artificial para la deteccién automatica de

esferas de soldadura ausentes en semiconductores
encapsulados

Disefio de un método de calentamiento controlado de

areas delimitadas usando leds infrarrojos para
aplicaciones de soldadura de componentes
electrénicos SMT

Indicadores de desempefio sustentable en unidades
académicas de la UABC

Disefio y evaluacién de un instrumento de medicién
10 para determinar el logro de las competencias
matematicas de los estudiantes de ingenieria en la

unidad de aprendizaje de electricidad y magnetismo

Andlisis de prétesis transtibial utilizando
1" metodologias de manufactura aditiva inspiradas en
modelos de estructuras naturales
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Manufactura y Salud
Ocupacional

Biologia Molecular,
Microbiologia y
Biorremediacién

Automatizacién Industrial

Optoelectrénica y
mediciones

Inteligencia Artificial y
Optimizacién de Procesos
(IAOP)

Investigacién aplicada 'y
docencia de materiales
avanzados

Sistemas eléctricos y
electrénicos. Asocié el
proyecto al Programa de
Posgrado.

Propiedades termodindmicas
aplicadas a sistemas
electromecanicos

Planeacién en infraestructura
y medio ambiente

Problematica del aprendizaje,
ensefanza y evaluacién de
las matematicas en
Ingenieria

Investigacién aplicada 'y
docencia de materiales
avanzados

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Sin financiamiento

Sin financiamiento

Sin financiamiento

Sin financiamiento

Sin financiamiento




Planeacién estratégica de

Accesibilidad de vialidades urbanas en la ciudad de
infraestructura de transporte

12 Mexicali y su impacto en la calidad de vida de la . . Sin financiamiento
y su incidencia en el

poblacién en zonas altamente marginadas . L
desarrollo socioeconémico

Energia y Medio Ambiente.

Evaluacién multicriterio de la sostenibilidad del Tiene esa LGAC porque
13 concreto de alto desempefio con agregados asocié el proyecto al Sin financiamiento
reciclados programa de Posgrado y no
aun CA.
Anadlisis de la incidencia del parque vehicular no Planeacién estratégica de
oficial en la movilidad urbana: propuesta para mejorar infraestructura de transporte L L.
14 . . R Sin financiamiento
los ejercicios de planeacién del transporte en y su incidencia en el
ciudades fronterizas desarrollo socioeconémico

Disefio y evaluacién de prototipos y materiales para L.
N i ) Optoelectrénicay . o
15 experiencias educativas STEAM con enfoque de dici Sin financiamiento
mediciones
género en niveles educativos previos

. L L, Propiedades termodindmicas
Algoritmos para optimizar las caracteristicas

16 L. . N aplicadas a sistemas Sin financiamiento
dindmicas de sensores inteligentes L.
electromecénicos
Biologia Molecular,
17 Polimeros biodegradables Microbiologia y Sin financiamiento

Biorremediacién

Tendencias en ingenieria industrial, logistica y o o
Aplicaciones de Ingenieria y

Sustentabilidad

18 cadena de suministro: conectando ciencia, sociedad e Sin financiamiento

industria

Robética mévil aplicada a la electro-movilidad urbana o, . . o
19 Automatizacién Industrial Sin financiamiento
sustentable

Multiplicidad de roles en docentes de nivel superior y . L,
L. il . Aplicaciones de Ingenieria y X .
20 valoracién de la presencia del sindrome de burnout: Sin financiamiento

. " L. Sustentabilidad
caso de estudio unidades académicas de UABC

Disefio de controladores robustos para sistemas o . . o
21 Automatizacion Industrial Sin financiamiento

mecatrénicos

Disefio de convertidores de potencia y sus

22 . - L
controladores para aplicaciones en ingenieria

Automatizacién Industrial Sin financiamiento

Planeacion estratégica de
. . infraestructura de transporte X .
23 contextos metropolitanos y transfronterizos. Caso de o R Sin financiamiento
y su incidencia en el

desarrollo socioeconémico

Movilidad urbana sustentable considerando

estudio playas de rosarito
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LGAC de impacto Financiamiento

. . N . Planeacién estratégica de
Analisis de movilidad de carga en Tijuana, Baja .
infraestructura de transporte

24 California: propuesta operativa para una movilidad Sin financiamiento

y su incidencia en el
urbana sustentable . L
desarrollo socioeconémico

. . . Investigacion aplicada 'y
Estudio de la interfase fibra-matriz en perfiles alares

25 . A . . docencia de materiales Sin financiamiento
sometidos a impactos de energia media
avanzados
Estrategia biolégica para el establecimiento de Biologia Molecular,
26 cultivos agricolas en suelos impactados por la Microbiologia y Sin financiamiento
salinidad Biorremediacién
27 Centro de inteligencia energética Energias Sin financiamiento

Anadlisis de la variabilidad a corto plazo del indice de B . o
28 A L. Energias Sin financiamiento
turbulencia atmosférico

Sistema de monitoreo postural con sensor inercial Sistemas Eléctricos y . .
29 L. ) . . Sin financiamiento
wt901c para la prevencidn de lesiones cervicales Electrénicos

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Investigacion, de la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

2.12 Cuerpos académicos.

La Tabla 55 muestra la relacién de los Cuerpos Académicos (CA) vigentes, indicando
LGAC a la que impacta, su estatus y cantidad de PTC por género, ya sea internos y
externos que colaboran. En 2025-2, la FIM cuenta con 17 CA, de los cuales cuatro (23.5%)
estdn “Consolidados”, nueve (53%) se encuentran “En consolidacién” y cuatro (23.5%)
“En formacién”, teniendo una participacién de 72 PTC de la FIM, de los cuales 43 son del
género masculino y 29 del género femenino. Adicionalmente, se cuenta con 11 PTC
adscritos a la FIM que forman parte de ocho CA de otras unidades académicas, en total
se tienen 83 PTC de la FIM en CA.

Tabla 55. Listado de Cuerpos Académicos vigentes en 2025-2.

No. de PTC

En consolidacién 7 1 8

Cuerpo Académico

Automatizacién Industrial
Sistemas de manufactura y

produccion L o .
Disefio Mecanico Industrial
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Cuerpo Académico

Ciencias basicas de la
ingenieria

Energia

Desarrollo de sistemas
integrales electrénicos y
aeroespaciales aplicados

Ingenieria civil y
sustentabilidad

Manufactura y salud
ocupacional

Infraestructura del
transporte desarrollo
regional e impacto social

Fisica aplicada

Tecnologias
computacionales para la
gestién del conocimiento

Optoelectrénica y
mediciones automaticas

Biotecnologia y cuidado
ambiental

Bioingenieria y sistemas
electroquimicos

Ingenieria de software y
aplicaciones de la
inteligencia artificial

Facultad de
Ingenieria

Mexicali

Estatus

Problematica del aprendizaje,
ensefianza y evaluacion de las
matemaéticas en Ingenieria

Consolidado

Fuentes de Energia y . o
X En consolidacién
Aprovechamiento

Desarrollo de Sistemas
Integrales para la solucién de En formacién

problemas en dreas emergentes

Planeacion en infraestructura y
medio ambiente

Consolidado

Manufactura y Salud
Ocupacional

En consolidacién

Planeacion estratégica de
infraestructura de transporte y
su incidencia en el desarrollo

Consolidado
socioeconémico

Propiedades termodindmicas
aplicadas a sistemas En consolidacion

electromecdnicos

Tecnologia educativa y gestién
de conocimiento

En formacién

Optoelectrénica y mediciones Consolidado

Biologia Molecular, . o

X . > X L En consolidacién

Microbiologia y Biorremediacién
Bioingenieria y Sistemas

C En consolidacién
Electroquimicos

Desarrollo de Software y
Tratamiento de la Informacién

(DSTI)
En formacién
Inteligencia Artificial y

Optimizacién de Procesos
(IAOP)
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No. de PTC

Cuerpo Académico Estatus

Optimizacién de procesos
14 productivos y
sustentabilidad

Aplicaciones de Ingenieria 'y

. En consolidacién 0 3 3
Sustentabilidad

Andlisis y disefio de materiales

Tecnologias de ingenieria y compuestos. o
1 . En consolidacién 4 0 4
manufactura aeroespacial dindmica de fluidos y

transferencia de calor

Disefio, construccién y
16 Ingenieria eléctrica operacién de equipos y En formacién 0 2 2
sistemas eléctricos.

Investigacién aplicada de

materiales avanzados
Ingenieria y tecnologia de

17 los materiales Investigacién aplicada y En consolidacién 0 3 3 1 1
docencia de materiales
avanzados
Totales 43 29 72 1 1 2

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Investigacién, de la Coordinacién de Investigaciény
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2.

Por otra parte, durante este afio se sometieron a evaluacién siete CA, los cuales se
muestran en la Tabla 56, y que a la fecha de este reporte no se tienen resultados.

Tabla 56. Listado de cuerpos académicos que se sometieron a evaluaciéon en convocatoria
PRODEP 2025.

Clave PRODEP Cuerpo Académico Grado del CA
UABC-CA-280 Energia En consolidacién
UABC-CA-272 Desarrollo de sistemas integrales electrénicos y aeroespaciales aplicados En formacién
UABC-CA-271 Tecnologias computacionales para la gestién del conocimiento En formacién
UABC-CA-270 Ingenieria y tecnologia de los materiales En consolidacién
UABC-CA-269 Manufactura y salud ocupacional En consolidacién
UABC-CA-268 Optimizacién de procesos productivos y sustentabilidad En consolidacién
UABC-CA-244 Tecnologias de ingenieria y manufactura aeroespacial En consolidacién

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Investigacién, de la Coordinacién de Investigacién y
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2
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2.13 Redes de investigacion.

La FIM ha establecido vinculos de colaboracion formal con instituciones académicas a
nivel internacional. La Tabla 57 presenta los CA y las instituciones con las que mantienen
colaboracién, proveniente de naciones como Estados Unidos, Alemania, Japon e India.

Tabla 57, Redes de Colaboracién de los CA con IES internacionales en 2025.
Cuerpo Académico Instituciones con las que se tiene colaboracién
Energia University of California Irvine, San Diego State University
Biotecnologia y Cuidado Ambiental Desert Research and Extension Center, University of California
Optoelectrénica y Mediciones Automaticas Leuphana University of Lueneburg, Germany
Optoelectrénica y Mediciones Automaticas University of Tsukuba, Japan
Optoelectrénica y Mediciones Automaticas SRMGPC, LUCKNOW (U.P), India

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Investigacién, de la Coordinacién de Investigaciony
Posgrado, FIM 2024-2 al 2025-2

2.14 Convenios de colaboracion.

La FIM busca fortalecer su vinculacién con los sectores externos, para lograr acciones de
cooperacién académica, cientifica, tecnoldgica, intercambiar conocimientos y
experiencias en favor de la formacién integral de los estudiantes. Este 2025, la FIM ha
firmado cinco convenios con empresas e instituciones (Tabla 58).

Tabla 58. Evolucién de convenios generales y especificos formalizados por la FIM desde 2020
hasta 2025.
Periodo c;t::’::i:s
2020 5
2021 13
2022 12
2023 22
2024 14
2025 5
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Convenios de la Coordinacién de Extensién y Vinculacion,
FIM 2025-1.
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2.15 Otras modalidades de aprendizaje.

Evolucion de las otras modalidades de aprendizaje.

Las modalidades de aprendizaje, permiten a los estudiantes la obtencidén de créditos para
el logro de competencias académicas y profesionales. La participacion de los estudiantes
en el periodo 2025-1 se concentra mayormente en Actividades de Formacién Integral
registradas en el Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacién
Integral con Valor en Créditos (CIACFICVC) con 369, le siguen las Ayudantias Docentes
con un 236, Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos (PVVC) con 190 y Practicas
Profesionales (PP) con 157. Las Tablas 59, 60 y 61 contienen la evolucién de las
modalidades desde el afio 2020 al 2025, los registros del 2025-1 por PE y su clasificacién
por género respectivamente.

Tabla 59. Evolucién de otras modalidades desde el 2020.

Tipo de modalidad

Unidad de Apoyo a Asesorias
Aprendizaje Actividades o Ayudantia
por de 8 - o de CIACFICVC* PVVC
> Nivelacion :
Asesoria Laboratorio

Extension y o
S : ... Académica
Académica Vinculacion

Ayudantias
de
investigacion

Ayudantias Ejercicios Estudios
Docentes investigativos independientes

2020 19 345 12 0 0 95 0 95 182 353
2021 5 228 5 0 0 50 0 52 206 312
2022 9 129 2 0 0 38 0 36 222 79
2023 29 423 1 0 30 149 0 81 1034 504
2024 37 381 14 0 47 pall 0 60 1000 518
2025 * 28 236 13 0 36 88 0 34 369 190

*Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacion Integral con Valor en Créditos
(CIACFICVC).
** Corresponde a lo reportado hasta el 2025-1y 2025-4 en intersemestrales para el caso de PP.
Fuente: Resumen de resultados del proceso Vinculacién Estudiantil (Otras modalidades) de la Coordinacién
de Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

Tabla 60. Otras modalidades registradas por PE en 2025-1.

Unidadde _\Po¥ea
Ayudantias > L . L Actividades Ayudantia
Programa Ayudantias  Ejercicios Estudios Aprendizaje 0
5 de : - : ) . de Extensién de CIACFICVC* PVVC
Educativo : : - Docentes investigativos independientes por Asesoria 5
investigacion o \ Laboratorio
Académica > o
Vinculacién
Aeroespacial 0 14 2 0 0 3 2 6 26
Bioingenieria 8 24 0 0 0 7 8 21 15
Civil 3 47 1 0 10 3 2 150 37
Computacion 4 36 0 0 0 15 5 13 22
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Unidadde  PO¥ea
Ayudantias > o . L Actividades Ayudantia
Programa Ayudantias  Ejercicios Estudios Aprendizaje 0
: de : T . 5 . de Extensién de CIACFICVC* PVVC
Educativo 5 5 - Docentes investigativos independientes por Asesoria :
investigacion o y Laboratorio
Académica . -
Vinculacién
Eléctrico 0 3 0 0 0 5 0 4 1 5
Electrénica 3 13 3 0 0 1 0 0 0 4
Energias 1 10 6 0 0 8 3 16 5 13
Renovables
Industrial 4 28 0 0 2 5 6 64 67 23
Sistemas 0 5 0 0 18 6 1 9 8 8
Computacionales
Mecanico 0 21 0 0 0 5 1 21 3 36
Mecatrénica 5 32 0 0 6 19 6 0 6 32
Semiconductores y
" L 0 3 1 0 0 M 0 4 0 0
Microelectrénica
Tronco Comtun NA NA NA NA 0 NA NA 61 NA N/A
Total p1:] 236 13 o 36 88 34 369 190

*Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacién Integral con Valor en Créditos
(CIACFICVC).
Fuente: Resumen de resultados del proceso Vinculacién Estudiantil (Otras modalidades) y Practicas
Profesionales de la Coordinacién de Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

Tabla 61. Otras modalidades registradas por PE en 2025-1 por género.

Tipo de Modalidad

Unidad de Apoyo a

Aprendizaje Actividades Ayudantia

Género Ayudantias de Ayudantias Ejercicios Estudios CIACFI
: e : o : . por de de PVVC
investigacion Docentes investigativos independientes > - 5 cvc*
Asesoria Extensiony Laboratorio

Académica Vinculacion

Masculino 17 152 8 0 29 58 16 263 127
Femenino n 84 5 0 7 30 18 106 63
Total 236 13 36 88 369
*Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacién Integral con Valor en Créditos
(CIACFICVC).

Fuente: Resumen de resultados del proceso Vinculacién Estudiantil (Otras modalidades) de la Coordinacién
de Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

Se puede notar diferentes distribuciones por género en cuanto al uso de modalidades.
En relacién a las Ayudantias de Investigacién es de 61% para el género masculino y 39%
para el femenino; en cuanto a Ayudantias Docente corresponde a un 64% género
masculino y 36% femenino; en Ejercicios Investigativos un 62% por el género masculino
y 38% por el femenino; en cuanto a cursar Unidades de Aprendizaje por Asesoria
Académica la distribucién es de 81% por el género masculino y 19% para el femenino; en
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cuanto a Apoyo a Actividades de Extension y Vinculaciéon un 66% por el género masculino
y un 34% por el femenino; en Ayudantia de Laboratorio un 47% por el género masculino
y 53% por el femenino; en cuanto al uso de CARNETS un 71% el género masculino y 29%
el femenino; en cuanto al llevar un PVVC un 67% por el género masculino y un 33% por
el femenino; y finalmente, no se registraron Estudios Independientes en este periodo.

Intersemestrales.

En el semestre 2025-4 aumentaron un 20% las solicitudes de intersemestral, comparando
los 1021 estudiantes atendidos en 2025-4 contra los 851 estudiantes que se atendieron
en 2024-5 (Tabla 62). Si bien es bueno que las y los estudiantes tengan a su disposiciéon
esta modalidad para liberar créditos, una mayor cantidad de estudiantes atendidos
implica también el uso de un sistema eficiente de atencién y control de la informacion.

Tabla 62. Evolucién de cursos intersemestrales desde 2020-4 hasta 2025-4.

% Aprobacion
Cursos

Periodo Solicitudes Solicitudes Estudiantes Estudiantes

Intersemestral Recibidas Atendidas  Aprobados Reprobados

Intersemestrales

2020-4 240 240 236 4 98.33%
2020-5 438 438 437 1 99.77%
20214 345 345 344 1 99.71%
20215 619 619 618 1 99.84%
20224 7 7 759 12 98.44%
2022-5 780 780 768 12 98%
20234 769 769 760 9 99%
2023-5 819 819 807 12 99%
20244 1001 1001 995 6 99%
2024-5 851 851 842 9 99%
20254 1021 1021 992 26 97%

Fuente: Resumen de resultados del proceso Asuntos Estudiantiles de Servicios Estudiantiles y Gestién
Escolar, FIM, 2025-1.

2.16 Vinculacion con el sector publico, social y privado.

Servicio Social Comunitario.

Los estudiantes de la FIM participan en programas de Servicio Social Comunitario (SSC),
en actividades que fortalecen su formacién integral y benefician a su comunidad. En el
periodo 2025-1, un total de 2,030 estudiantes (Tabla 63) acreditaron el SSC, destacando
la participacion en sectores sociales (57%) y universitarios (43%). Este comportamiento de
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participacién, se ha mantenido desde el 2023-1. Por su parte, la Tabla 64 muestra la
informacién del periodo 2025-1 por sector y género registrada en el sistema institucional.

Tabla 63. Estudiantes acreditados en servicio social comunitario por sector del 2023-1 al 2025-
1.

% Por % Por % Por % Por
Acreditados - Acreditados | % Por sector | Acreditados - Acreditados - Acreditados -
sector sector sector sector
618 690

Universitario 1,025 42.4% 31.1% 38.4% 368 20.4% 864 42.6%
Federal 3 0.1% 2 0.1% 1 0.1% 0 0.0% 0 0.0%
Estatal 7 0.3% 1 0.1% 3 0.2% 13 0.7% 12 0.6%

Municipal 32 1.3% 41 2.1% 31 1.7% 29 1.6% 5 0.2%
Social 1,349 55.8% 1,326 66.7% 1,074 59.7% 1,390 77.2% 1,149 56.6%

Total 2,416 100.0% 1,988 100.0% 1,799 100.0% 1,800 100.0% 2,030 100.0%

Fuente: Resumen de resultados del proceso Servicio Social Comunitario de la Coordinaciéon de Extension y
Vinculacién, FIM 2025-1.

Tabla 64. Estudiantes acreditados en servicio social comunitario por sector y género en el
2025-1.

Sector Alcance Femenino Masculino Indefinido Total

Universitario Regional 30 43 791 864
Federal Regional o] o] 0 0
Estatal Regional 0 0 12 12
Municipal Regional 0 5 0 5

Social Regional 263 81 75 1,149

Total 293 859 878 2,030

Fuente: Resumen de resultados del proceso Servicio Social Comunitario de la Coordinacién de Extensién y
Vinculacién, FIM 2025-1.

Servicio Social Profesional.

En el caso de los programas de Servicio Social Profesional (SSP), los estudiantes de la
FIM retribuyen a la sociedad la aplicacién de conocimientos y habilidades de su carrera,
facilitando ademads su insercién al mercado laboral. La Tabla 65, muestra el histérico de
estudiantes que acreditaron el SSP desde el periodo 2023-1 al 2025-1. Como puede
apreciarse, en el 2025-1 un total de 385 acreditaron su servicio y mayormente se realizé
en el sector universitario. Asimismo, la participacion por sector y género, estd contenida
en la Tabla 66.
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Tabla 65. Estudiantes acreditados en servicio social profesional por sector del 2023-1 al 2025-
1.

H

Universitario 94.1% 93.7% 96.3% 97.2% 96.1%

Federal 16 3.5% 13 3.0% 12 2.2% 5 1.3% 4 1.0%

Estatal 2 0.4% 13 3.0% 5 0.9% 3 0.8% 10 2.6%

Municipal 9 2.0% 1 0.2% 3 0.6% 3 0.8% 0 0.0%

Social 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.3%
Total 461 100.0% 427 100.0% 545 100.0% 395 100.0% 385 100.0%

Fuente: Resumen de resultados del proceso Servicio Social Profesional de la Coordinacién de Extensién y
Vinculacién, FIM 2025-1.

Tabla 66. Estudiantes acreditados en servicio social profesional por sector y género en 2025-1.
Sector Alcance Femenino Masculino Total
Universitario Regional 92 278 370
Federal Federal 3 1 4
Estatal Regional 5 5 10
Municipal Regional 0 0 0
Social Regional 0 1 1
Total 100 285 385

Fuente: Resumen de resultados del proceso Servicio Social Profesional de la Coordinacién de Extension y
Vinculacién, FIM 2025-1.

Modelo de Formacién Profesional por Proyecto (FPP-
DUAL).

Este modelo de formacién, combina escuela y empresa para que los estudiantes
pertenecientes a la etapa terminal de su carrera, lleven a cabo proyectos significativos
en un entorno laboral real, usando sus conocimientos y mejorando sus competencias que
faciliten su transicién al entorno laboral. Al periodo 2025-1, seis empresas participan en
este programa: Skyworks, Collins Aerospace, Bosch, Honeywell, Redigan Digital y Garrett.
La Tabla 67 contiene la cantidad de estudiantes que participan en este modelo desde el
periodo 2020-1 hasta el 2025-2, destacandose el periodo 2024-1 por ser el de mayores
ingresos a este modelo; mientras que la Tabla 68 se hace una distribucién por género.
En el periodo 2025-2, se destaca una participacion mayor de los PE de Ingeniero
Industrial (35%) e Ingeniero en Semiconductores y Microelectrénica (23%), con respecto
al total de ingresos por todos los PE.
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Tabla 67. Numero de estudiantes que ingresaron al modelo de FPP-Dual por semestre en los
PE desde el 2020-1 hasta el 2025-2.

Programa Periodo

Educativo

20201 2020-2 20211 2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 20241 2024-2 2025-1 2025-2

Aeroespacial 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Eléctrico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Electrénica 4 0 0 0 8 0 1 0 5 0 5 0
Industrial ¢} 0 0 0 8 2 7 5 6 5 4 6
SlstenTas 3 0 0 0 0 0 6 4 7 2 4 3

Computacionales
Mecanico ¢} 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2
Mecatrénica ¢} 0 0 0 4 0 3 0 9 0 2 1

Semiconductores y
: L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Microelectrénica

Total 7 (0] (0] (0] 20 2 17 10 28 9 19 17

Fuente: Resumen de resultados del proceso Programa FPP-DUAL de la Coordinacién de Extensién y
Vinculacién, FIM 2025-1.

Tabla 68. Evolucién de los ingresos de estudiantes de licenciatura por género en el modelo de
FPP-Dual por semestre desde el 2020-1 hasta 2025-2.

Periodo Masculino Femenino Total

20201 6 1 7
2020-2 0 0 0
202141 0 0 0
20212 0 0 0
20221 11 9 20
2022-2 1 1 2
20231 13 4 17
2023-2 9 1 10
20241 26 2 28
2024-2 5 4 9
2025-1 18 1 19
2025-2 10 7 17

Fuente: Resumen de resultados del proceso Programa FPP-DUAL de la Coordinacion de Extensiény
Vinculacién, FIM 2025-1.

Por otro lado, se puede notar que en 2025-2 vuelve a presentarse una distribucién que
tiende hacer mds equitativa por género en los ingresos a FPP-DUAL, desde el 2022-2,
con un 59% de representantes del género masculino y 41% del femenino.
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2.17 Movilidad estudiantil y académica.

Movilidad estudiantil.

En este aflo, fueron 19 estudiantes de licenciatura los que realizaron movilidad o
intercambio, de los cuales el 21% lo hizo en alguna Institucién de Educacion Superior (IES)
a nivel nacional y el 79% a nivel internacional, contando con apoyos econémicos por parte
de la institucion, asi como de la FIM. Los paises elegidos por los estudiantes fueron Rusia
(5), Espafia (4), México (4), Austria (2), Alemania (1), Chile (1), Corea del Sur (1) y Francia (1).
La Tabla 69y Figura 11 contienen la evolucién de la movilidad estudiantil desde el periodo
2020-1 hasta el 2025-1.

Tabla 69. Evolucién de la movilidad estudiantil nacional e internacional de licenciatura desde
el 2020-1 hasta el 2025-1.

% de intercambio

Periodo Internacional Nacional : 5 Total
internacional

20201 15 7 68 22
2020-2 14 0 100 14
20211 18 0 100 18
2021-2 48 0 100 48
20221 33 1 97 34
2022-2 10 1 91 "

20231 10 5 66 15
2023-2 12 1 92 13
20241 9 1 90 10
2024-2 9 0 100 9

20251 15 4 79 19

Nota: en 2025-1 se agregaron 5 estudiantes (hombres) que realizaron movilidad de estancia corta en
Universidad National Research University como parte del International Summer Space School
Fuente: Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil, idiomas y becas de la Coordinacién de
Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.
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Figura 11. Evolucidén de la movilidad estudiantil nacional e internacional de licenciatura desde el
2020-1 hasta el 2025-1.
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Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil,
idiomas y becas de la Coordinacién de Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

En la Tabla 70 y Figura 12, se puede observar la poblacién estudiantil de licenciatura por
género que participan en movilidad nacional o internacional, desde el periodo 2020-1
hasta el 2025-1. Cabe mencionar que, en este Ultimo periodo los porcentajes se
distribuyen en 32% poblacién del género femenino y 68% masculino.

Tabla 70. Evolucién de la movilidad estudiantil nacional e internacional de licenciatura por
género desde el 2020-1 hasta el 2025-1.

Periodo Femenino Masculino Total

20201 13 9 22
2020-2 6 8 14
20211 12 6 18
2021-2 27 21 48
20221 19 15 34
2022-2 8 3 1

202341 8 7 15
2023-2 6 7 13
20241 5 5 10
2024-2 6 3 9

20251 6 13 19

Fuente: Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil, idiomas y becas de la Coordinacién de
Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.
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Figura 12. Evoluciéon de la movilidad estudiantil nacional e internacional de licenciatura por género
desde el 2020-1 hasta el 2025-1.
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Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil,
idiomas y becas de la Coordinacién de Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

Por otro lado, en la Tabla 71 se cuenta con el histérico de participaciéon de estudiantes de
licenciatura nacionales y extranjeros por género que vienen a pasar una estancia de
movilidad en la FIM, desde el periodo 2020-1 hasta el 2025-1. Resulta importante destacar
que, aunque en el periodo 2024-2 no hubo visitantes, en el 2025-1 se recuperd la
participacién con un total de seis estudiantes, de los cuales cuatro fueron internacionales
y dos del pais. A razén de 67% del género masculino y 33% del femenino.

Tabla 71. Evolucién de participacién de alumnado de licenciatura nacional y extranjero por
género que se encuentra en movilidad en la FIM desde el 2020-1 hasta 2025-1.

Totalde

estudiantes | 8 8
m Masculino Internacional Nacional

9
0
0
0
0
7
8
2
5

20201
2020-2
202141
2021-2
20221
2022-2

A O O O O N

20231
2023-2
20241

c O o0 w o O O O N
o

a N W h~h O O O O N
W N N W O O O o N
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Tota de

Periodo .
estudiantes
Interna
2024-2 0

4

20251 6 2 4 2

Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso Intercambio estudiantil,
idiomas y becas de la Coordinacién de Extensién y Vinculacion, FIM 2025-1.

En lo que va del 2025, dos estudiantes de posgrado realizaron estancias de movilidad
nacional en verano de investigacién cientifica y tecnoldgica del pacifico (DELFIN). Uno de
los estudiantes, al Instituto Politécnico Nacional (IPN) y el otro al Centro de Nanociencias
de dicho Instituto. La Tabla 72 muestra la informacién histérica de estudiantes de
posgrado que han participado en movilidad estudiantil.

Tabla 72. Evolucién de movilidad estudiantil de posgrado desde 2020 hasta 2025.

jisse Nacional Internacional
posgrado MyDCI
2020 0 0
2021 1 0
2022 1 0
2023 0 5
2024 1 5
2025 2 0
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado,
FIM 2025-1.

Por otro lado, siete estudiantes de posgrado participaron en ocho congresos durante el
2025 (Tabla 73). Es importante sefialar que uno de ellos participé en dos congresos (uno
nacional y el otro internacional). De los ocho congresos, uno fue en el &mbito nacional y
siete a nivel internacional; donde, cuatro de los congresos se efectuaron fuera del pais, y
el resto, aunque fueron internacionales, se llevaron a cabo en el pais

Tabla 73. Participacién de estudiantes de posgrado en congresos en 2025.

Total de
participaciones Congreso

estudiantiles

3 34th IEEE International Symposium on Industrial Electronics (ISIE 2025) Internacional

The 9th IEEE Conference on Control Technology and Applications (CCTA)

2025 Internacional

3 Congreso Latinoamericano de Control Automético 2025 Internacional
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Total de
participaciones Congreso

estudiantiles

IX Congreso Internacional de Especies Reactivas del Oxigeno en Biologia y .
1 Medici Nacional
edicina

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado,
FIM 2024-2 al 2025-2.

Movilidad académica.

Durante el 2025, un total de nueve docentes llevaron a cabo actividades de movilidad
internacional, representando el 78%, y nacional, que constituyé el 22%. De estos nueve
docentes, seis visitaron la Universidad de California, Irvine, en Estados Unidos, donde
participaron en un programa titulado “2025 UCI-MGREP Interdisciplinary Preparation for
Excellence in STEM Research” y un docente realizé una estancia en la Universidad del
Norte de Arizona (NAU) en Estados Unidos, colaborando en el estudio de materiales
nanoestructurados con potencial para generar energia limpia a partir de bioetanol. Por
otra parte, un docente realizé una estancia de investigacién en laboratorios del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Puebla, mientras que una
docente realizé una estancia académica en la Universidad Panamericana, Campus
Aguascalientes. Las Tablas 74 y 75, ilustran el historial de la movilidad académica en la
FIM desde el periodo 2020 hasta 2025, asi como el tipo de actividad, institucién,
académicos, fechas del evento y pais.

Tabla 74. Evolucién de la movilidad académica durante los periodos 2020 al 2025.
Afio Cantidad de
docentes
2020 3
2021 9
2022 18
2023 3
2024 1"
2025 9

Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso de Posgrado de la
Coordinacién de Investigacién y Posgrado, FIM 2025-1
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Tabla 75. Movilidad académica durante 2025.

Cantidad de
Académicos

Tipo de actividad Institucion

The 2025 UCI-MGREP Interdisciplinary
Preparation for Excellence in STEM
Research

University of California, 26-may-2025 al  Estados
Irvine 30-may-2025 Unidos

Instituto Tecnoldgico de 13-0¢t-2025 al 24-

Estancias de Investigacién en laboratorios . X .
Estudios Superiores de 1 México

en otras IES. oct-2025
Monterrey, Campus Puebla
Estanci la UABC d démi d
stanclas en fa ) ‘e‘a,ca eml,cos € Universidad Panamericana 20-oct-2025 al L.
otras IES para la imparticién de catedra, i 1 México
L Campus Aguascalientes 24-0ct-2025
cursos, seminarios o talleres.

Estancia de investigacién Universidad del Norte de 1 02-nov-2025 al  Estados
9 Arizona, Flagstaff 16-nov-2025 Unidos

Total 9

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Administracién, consultada en noviembre 2025 y con Reporte
de Movilidad Académica de la Coordinacién General de Vinculacién Académica, consultada en noviembre
2025 [5].

2.18 Actividades de emprendimiento, innovacion y

liderazgo.

Expo Emprendedora FIM.

En la Tabla 76 y Figura 13, se puede observar un crecimiento en la participacion de los
estudiantes en la Expo Emprendedora FIM a lo largo del tiempo, mientras que la
participacién de las empresas ha permanecido mas constante, con una ligera tendencia

al alza.

Tabla 76. Evolucién de participacion de estudiantes y empresas en Expo Emprendedora FIM
desde el 2022-2 hasta el 2025-1.

Periodo Estudiantes Empresas
2022-2 256 63
202341 308 64
2023-2 350 75
20241 230 54
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Periodo Estudiantes Empresas
2024-2 271 60
20251 297 69

Fuente: Resumen de resultados del proceso Emprendimiento de la Coordinacién de Extensiény
Vinculacién, FIM 2025-1.

Figura 13. Evolucidon de participacion de estudiantes y empresas en Expo Emprendedora FIM desde
el 2022-2 hasta el 2025-1.
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Fuente: Resumen de resultados del proceso Emprendimiento de la Coordinacién de Extensiény
Vinculacién, FIM 2025-1.

Asimismo, resulta de gran importancia mencionar la obtencién del primer lugar en la
categoria “Emprendimiento Tecnolégico” en el evento CIMATANK que organiza la
Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica (CGVCA), a través del
proyecto “BioResQ”.

Rally Latinoamericano de Innovacion.

En la Tabla 77 y Figura 14, se puede observar la recuperacién en cuanto participacién de
la comunidad estudiantil en el evento Rally Latinoamericano de Innovacién, el cual habia
sufrido una baja en 2023 y logré en 2025 su mejor participaciéon. Asimismo, la
participacién de docentes de apoyo obtuvo su mejor participacion en 2025.
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Tabla 77. Evolucién de participacién de estudiantes y docentes en el Rally Latinoamericano de
Innovacion desde 2020 hasta el 2025.

Ao de edicion Estudiantes Docentes Modalidad
2020 102 14 Virtual
2021 95 32 Virtual
2022 193 27 Hibrida
2023 84 32 Hibrida
2024 162 43 Hibrida
2025 200 60 Hibrida

Fuente: Elaboracién propia, con datos del drea de organizacién de Rally Latinoamericano, FIM.

Figura 14. Evolucion de participacion de estudiantes y docentes en el Rally Latinoamericano de
Innovacién desde el afio 2020 hasta el 2025.
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Fuente: Elaboracién propia, con datos del drea de organizacién de Rally Latinoamericano, FIM.
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2.19 Actividades con perspectiva de sustentabilidad.

Responsabilidad Social y Ambiental.

En la FIM, existe un drea de Responsabilidad Social y Ambiental, que se encarga de
recopilar informacion de las actividades llevadas a cabo por la comunidad de la FIM para
fomentar las buenas practicas ambientales. Durante el 2025-1, dicha area se encargd de
organizar seis talleres relacionados con la conciencia ambiental y gestién de residuos
dirigidos a niveles previos, y un programa para el manejo del papel en desuso en la FIM
(Tabla 78).

Tabla 78. Acciones encaminadas a impulsar la perspectiva de sustentabilidad en 2025-1.

Docentes
FIM
participantes

Estudiantes /
Institucién participante Expositores FIM
participantes

Actividad Incidencia

Objetivo

Centro Educativo

Contaminacié .
entaminacion por Véstago (Todos los

Taller microplasticos en Conciencia ambiental Niveles previos . e 31 expositores 2
. R niveles/distinta
ambientes marinos L
actividad)
Taller Aprovech'amlento de Conciencia ambiental Niveles previos f:entro Educatlvo' 3 expositores 4
residuos Vastago (secundaria)
Taller Waste E-Bots Conciencia ambiental Niveles previos f:entro Educatlvg 3 expositores 2
Véstago (secundaria)
L id . ) ) I Centro Educati :
Taller 08 resicuos son Gestidn de residuos Niveles previos . entro uca? IVO. 3 expositores 3
recursos Véastago (1-3 primaria)
vz A L. . . . Centro Educativo .
Taller Gestién de residuos  Gestion de residuos Niveles previos . . . 3 expositores 4
Vastago (4-6 primaria)
Cadena de valor de .
n L. . . . Centro Educativo .
Taller los residuos Gestion de residuos Niveles previos . . 3 expositores 3
. Vastago (Preparatoria)
electrénicos
Programa para el -
Programa manejo del papel en Responsabilidad Comunidad FIM Comunidad FIM 48 estudiantes 2

desuso de la FIM socio-ambiental

Fuente: Elaboracién propia, con datos de Resumen de resultados del proceso Responsabilidad Social y
Ambiental de la Coordinacién de Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

En relacién con la actividad sobre “Programa para el manejo del papel en desuso de la
FIM”, hubo una participacién de 48 estudiantes en 2025-1 y hasta el momento 41
estudiantes en el 2025-2.

Asimismo, existe el Club ECOSMART conformado por estudiantes el cual tiene como
objetivo desarrollar actividades encaminadas al cuidado del medio ambiente (Tabla 79).
En 2025-1, se promovieron a través de dicho club dos brigadas de limpieza, dos eventos
de Mega Recolectrén, un taller a niveles previos sobre energias renovables y un ciclo de
conferencias titulado “Ciudades verdes: un compromiso con el medio ambiente” con
cinco pléticas; es importante sefialar que, en el total de las actividades participaron 391
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Brigada

Evento

Evento

Ciclo de
conferencias

Ciclo de
conferencias

estudiantes y 81 docentes. En 2025-2, se promovieron a través de dicho club tres
brigadas, de las cuales dos fueron de limpieza y una de reforestacién, dos eventos de
Mega Recolectrdn, un taller a niveles previos sobre energias renovables y un ciclo de
conferencias titulado “Conciencia, energia y disefio: buscando nuevas rutas para la
sostenibilidad” con seis platicas. En el total de las actividades participaron 523
estudiantes y 71 docentes.

Actividad

Limpieza exterior
Campus Central
27 de febrero
Zona de reciclaje
a un costado de
Bioingenieria ll

STAFF Mega
Recolectrén

Donadores Mega
Recolectrén

11 Ciclo de
Conferencias
"Ciudades
verdes: un
compromiso con
el medio
ambiente" con el
desarrollo de 5
platicas (2
presencialesy 3
virtuales).

12 Ciclo de
Conferencias
"Conciencia,

energia y disefio:

buscando
nuevas rutas
para la
sostenibilidad"

con el desarrollo
de 6 platicas
presenciales.

Objetivo

Gestion de
residuos

Gestion de
residuos

Gestién de
residuos

Responsabilidad Comunidad

socio-ambiental

Responsabilidad Comunidad

socio-ambiental

Tabla 79.

Acciones de Club ECOSMART en 2025-1y 2025-2.

Institucion
participante

Incidencia

Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes
FIM FIM FIM FIM
participantes participantes participantes participantes

Estudiantes Docentes

Comunidad
FIM

Vicrrectoria Campus

Mexicali s7 3 0 0 s7 3

Facultad de
Ingenieria, Facultad
de Artes, Facultad
de Arquitectura y 50 36 39 18 89 54
Disefio, y Facultad
de Ciencias Sociales
y Politicas

Comunidad
FIM

Facultad de
Ingenieria, Facultad
de Arquitectura y 41 15 75 15
Disefio, Medicina,
Enfermeria, Derecho

Comunidad

FIM 16 30

Bidlogos de
Mexicali, A.C, La
Escuela de Policia

“Intendente Maritza
Bonilla Ruiz” de la
Provincia de
Sumapaz, Colombia.

FIM 232 15 - -

604 31
Biocachanilla A.C.,

Centro de Estudios
de las Energlas
Renovables
(CEENER), Instituto
de Ingenieria, CFE- - -
Departamento De
Geologia Y
Geofisica: Geol. Juan
Manuel Camacho
Herndndez.

EIM 372 16
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Total

Institucién

Incidencia o
participante

Actividad Objetivo Estudiantes  Docentes  Estudiantes  Docentes
FIM FIM FIM FIM

participantes participantes participantes participantes

Sobre "Energias
renovables,
desarrollo de

tecnologia en Escuela Primaria

Conciencia Niveles

Taller energias limpias, ambiental revios Nueva Creacidn de 8 6 4 2
biocombustibles, P Puertecitos
energia edlicay
huella ecolégica"”
en Puertecitos.
- ” R Escuela Primaria
Brigada Comunltarla en Ges‘s|on de N|ve!es Nueva Creacién de 23 6 20 6
Puertecitos residuos previos .
Puertecitos
Reforestacion
con Sonoran i Comunidad R
Brigada Institute México - Gest'|on de Camino Sonoraln !nstltute 0 0 13 14
residuos México
Proyecto Real

Mexicali Fluye

Fuente: Elaboracién propia, con datos del drea de organizacién de Club ECOSMART, FIM.

2.20 Bienestar fisico y mental.

Orientacion educativa y psicopedagodgica.

El drea de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (OEP) de la FIM se integra por un
total de cinco psicdlogas quienes brindan atencién a estudiantes y docentes de los
diferentes PE, atendiendo cuatro programas institucionales: 1) Atencién a aspirantes, 2)
Atencidén a estudiantes de nuevo ingreso, 3) Atencidén a estudiantes universitarios y 4)
Atencién a docentes.

En relacion a lo anterior, la Tabla 80 presenta el total de estudiantes que recibieron algin
tipo de asesoria psicopedagdgica, donde se puede observar una tendencia al alza de
generacién de asesorias a partir de la caida que se tuvo en 2023-2. Por otra parte, en la
Tabla 81 se muestra la cantidad de estudiantes atendidos por PE y TC, pudiéndose
observar que la mayoria de ellos pertenecen al TC.

Tabla 80. Evolucién de la cantidad de estudiantes que recibieron asesoria psicopedagdgica

desde el 2021-2 hasta el 2025-1.

Motivo de asesoria Cantidad de casos

psicopedagégica

2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 20241 2024-2 20251
Asesoria personal 28 0 2 16 39 50 6 23
Asesoria académica 32 43 3 2 25 22 29 18
Asesoria escolar 2 77 41 57 3 4 3 17

ler Informe de direccidon 2025

Total

Estudiantes Docentes

43




Facultad de
Ingenieria

Mexicali

Motivo de asesoria Cantidad de casos

psicopedagdgica 20212 202241 20222 202341 2023-2 20241 20242 20251

Asesoria por baja 77 56 50 73 9 19 19 52

Asesoria psicolégica 73 54 54 58 33 42 48 27
Asesoria a la red de apoyo a

la diversidad 26 9 0 31 0 3 15 25
(TEA*/TDAH*/Transgénero)

Asesoria o intervencién en 5 5
crisis (Al)
Total de asesorias pict:] picic] 150 pxy) 109 140 122 164

*Trastorno del Espectro Autista
**Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
Fuente: Resumen de resultados del proceso de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de la
Coordinacién de Formacion Profesional, FIM 2025-1.

Tabla 81. Atencién psicopedagdgica a estudiantes por PE en 2025-1.

> Estudiantes
Programa Educativo

atendidos
Aeroespacial 4
Bioingenieria 6
Civil 1
Computacién 17
Eléctrico 6
Electrénica 3
Energias Renovables 7
Industrial 3
Sistemas 17
Computacionales
Mecanico 5
Mecatrdnica 5
Semiconductores y 0
Microelectrénica
Tronco Comtun 84
Posgrado 6
Total 164

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de la
Coordinacién de Formacién Profesional, FIM 2025-1.

En la Tabla 82, se puede ver la participacion estudiantil en actividades relacionadas con
orientacion educativa y psicopedagdgica.
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Tabla 82. Actividades de atenciéon psicopedagdgica para estudiantes en 2025-1.
Actividades Partlcu?aq?n
estudiantil
Podcast “Hablemos de Diversidad Sexual” 73
Taller “Estrategias para evitar la procrastinacién” 33
Taller “Técnicas para hablar en publico” 14
Platica “Motivacion para desmotivados” 3
Grupos de apoyo 2

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de la
Coordinacién de Formacién Profesional, FIM 2025-1.

Por otra parte, en la Tabla 83 se presenta la distribucién de asesorias psicopedagdgicas
otorgadas a docentes, y cabe destacar un aumento de las atenciones en 2025-1. Ademas,
en la Tabla 84 se dan a conocer las capacitaciones que ha obtenido la planta docente de
la FIM por género, con una participacion de 188 docentes en seis actividades, de las
cuales el 61% de los docentes pertenece al género femenino y el 39% al masculino.

Tabla 83. Evolucién de la cantidad de docentes que recibieron asesoria psicopedagdgica
desde el 2021-2 hasta el 2025-1.

Cantidad de casos

Tipo de atencién

2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 20241 2024-2 202541

Asesoria en estrategias de

~ 14 2 3 0 1 2 0 0
ensefianza
Asesoria en manejo de
R 2 4 0 2 3 1 1 4
conflictos en el aula
Asesoria en técnicas de
R 3 1 1 6 1 0 0 0
manejo de grupo
A p ..
sesoria en elaboracién 5 1 0 0 1 1 o 9
de plan de clase
Canalizacion de 22 27 10 7 1 0 1 22
estudiantes
Atencidn psicolégica 3 0 1 0 1 18 0 0

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de la
Coordinacién de Formacién Profesional, FIM 2025-1.
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Tabla 84. Capacitacion dirigida a personal docente en materia psicopedagdgica en el 2025-1.

Total de
Actividad Femenino Masculino  asistencia por

conferencia

Platica- Primeros Auxilios Psicolégicos: Sugerencias 12 8 20
para el Manejo en el Aula
Taller Avanzado para Desarrollar Cursos de Educacién
Continua, Servicios Profesionales y Proyectos de 10 16 26

Investigacién

Defensoria de los Derechos Universitarios 30 21 51
Defensoria de los Derechos Universitarios 32 19 51
Taller- "Manejo de Limites y la Disciplina en el Aula" 17 3 20
Curso- Reforzamiento del Clima Motivacional en el 14 6 20
Aula Virtual
Total 115 73 188

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de la
Coordinacién de Formacién Profesional, FIM 2025-1.

Por otra parte, el drea de OEP llevd a cabo diversas actividades entre la que destaca la
Jornada de Salud 2025 en septiembre. Este evento contd con siete platicas y
conferencias que profundizaron temas importantes en formacién y desarrollo de
habilidades psicoemocionales para el cuidado de la salud mental en el &mbito personal
y profesional; especificamente en temas como “Seguro facultativo y accidentes”,
“Consecuencias en la salud por consumo de tabaco y vapeo”, “Mas alla del mito: Efectos
reales de las drogas mas comunes en Baja California”, “Sentido de vida y su impacto en
la salud mental”, “Mi compafiero de clase es neurodivergente ;cédmo interactia con él o
ella?, y “Del estancamiento a la accién: Estrategias de activacién conductual en
diagnésticos por depresién”.

Promocion del deporte y la cultura.

En colaboracién con la Facultad de Deportes, Campus Mexicali, se desarrollaron
actividades fisicas y deportivas. Estas actividades fueron realizadas en distintos eventos
en el marco de la Semana de Ingenieria y a lo largo del afio 2025, con una participacion
de 352 personas en 2025-1 (Tabla 85); y otras 106 personas en 2025-2, a través del
torneo de futbol organizado por el PE de Ingeniero Civil “Inter Civil 2025”.

Tabla 85. Cantidad de actividades deportivas y participacién de la comunidad FIM por género
en el 2025-1.
Actividad Femenino Masculino
Retas de basquetbol 1 12 13
Torneo de basquetbol 2 22 24
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Actividad Femenino Masculino
Mini Olimpiada ANEIC 16 122 138
Torneo de basquetbol 0 70 70
Activacién fisica en ingenieria 2 1 13
Torneo de basquetbol 0 25 25
Semifinales y finales de
basquetbol © 15 15
Fut Sala 0 37 37
Torneo de quemados 0 8 8

Torneo de ping pong

Fuente: Resumen de resultados del proceso Extensién de Deportes de la Coordinacién de Extension y
Vinculacién, FIM 2025-1.

Con relacién al aspecto cultural, se realizaron actividades artistico-culturales por medio
de los distintos clubes de la FIM, como el Club de musica y Club de ajedrez. Estas
participaciones tuvieron un total de 359 estudiantes en 2025-1 (Tabla 86).

Tabla 86. Participacién de estudiantes en actividades extracurriculares de formacién de arte y
cultura en el 2025-1.

o Cantidad de
Actividad 5
Estudiantes
Club de mtsica 330
Club de ajedrez 16
Presentacion musical “Cimainges” 4

Presentacién musical “Veatt”

Fuente: Resumen de resultados del proceso Extension de la Cultura y el Arte de la Coordinacién de
Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

Por otra parte, la participacién cultural asociada a los cursos curriculares contdé con un
total de 55 estudiantes en 2025-1, en cinco unidades de aprendizaje: piano, taller de
teatro, taller de apreciacién de las artes plasticas, fundamentos de audio y guitarra clasica
y popular (Tabla 87). El curso con mayor demanda fue el de fundamentos de audio. En
relacién al curso de piano, éste se imparte en la Facultad de Artes. Por otro lado, la
Rondalla de Ingenieria cuenta con su cuarto afio consecutivo desde su reactivacién, con
convocatoria abierta para que los estudiantes se inscriban.
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Tabla 87. Participacién de estudiantes por género en cursos curriculares relacionados con
actividades artisticas en el 2025-1.

Actividad Femenino Masculino
Piano 5 7 12
Teatro 0 2 2
Artes plasticas 1 5 6
Fundamentos de audio 3 25 28
Guitarra clasica y popular 0 7 7
Total 9 46 55

Fuente: Resumen de resultados del proceso Extension de la Cultura y el Arte de la Coordinacién de
Extensién y Vinculacién, FIM 2025-1.

2.21 Bolsa de trabajo.

En la FIM se promueve la Bolsa de Trabajo, cada semestre se reportan las vacantes
solicitadas por el sector empleador (empresas privadas, publicas y sociales)
considerando las 11 diferentes disciplinas que cuentan con egresados. En la Tabla 88 se
reportan las vacantes solicitadas, a través de la pagina de Egresados FIM en 2024-2 y
2025-1.

Tabla 88. Vacantes publicadas en bolsa de trabajo en los periodos 2024-2 y 2025-1.

Vacante Perfil Fecha Vacante Perfil Fecha
Ing. Industrial,
y AXAY Industrial ng. industria
Integracion y Bioingenieria y
L. Ingenieria 11/10/2024 Operador de Planta B 14/04/2025
Electromecanica Energias
Trasladora
Renovables
GPTech, Innovative eXperience in
Specialist Ingenieria 11/10/2024 Engineering Ingenieria 6/4/2025
Technician & International Mobility
WDF Services
Aseguramientoy Ing. Mecatrénica, Rheem, y
L. L 3 7/11/2024 o . Ingenieria 10/2/2025
disefio de proceso  Mecénico o Afin Specialist Technician
productivo
FETASA Técni
echico o CONALEP Puebla Ing. Mecatrénica,
Encargado Ing. Civil 8/11/2024 L. . 7/2/2025
. Docente Mecanica o afin
Comercial
Ingenieria
Mecatrénica,
Kurobi i, FETASA
. Ingenieria en 25/06/2024 o Ingenieria 1/2/2025
Automation Account Specialist

Software y

Tecnologias
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Vacante Perfil Vacante
Emergentes
Kurobi Ingenieria Integracion
R 9 L 25/06/2024 electromecénica Ingenieria 23/01/2025
Automation Mecatrénica o
Ingenieria

Fuente: Resumen de resultados del proceso de Bolsa de Trabajo del Area de Seguimiento a Egresados,
FIM 2024-2 y 2025-1.
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Contribucion a los indicadores macro establecidos por el PDI
2023-2027.

A continuacién, se informa el avance en los indicadores de esta unidad académica que
contribuyen a los indicadores macro, establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
en las cinco prioridades institucionales. Como se puede observar, el avance se reporta en
los periodos 2025-1y 2025-2. Es importante aclarar que, algunos indicadores se reportan de
forma parcial debido a la fecha de corte de este informe.

Prioridad 1: Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida.

Valor actual Avance Avance
2024-2 2025-1 2025-2

Indicador

Numero de matricula escolar
por nivel educativo.

a. Licenciatura. 4,776 4,882 4,888 5,015

Ingeniero Civil. 321 313 320 330
Licenciatura en Sistemas

Computacionales. 388 400 409 400
Ingeniero en Computacién. 262 262 253 270
Ingeniero Eléctrico. 128 142 153 135
Ingeniero en Electrénica. 127 124 147 135
Ingeniero Mecanico. 3N 277 272 320
Ingeniero Industrial. 424 433 440 435
Ingeniero en Mecatrdnica. 385 362 380 395
Bioingenieria. 281 274 306 290
Inggniero en ?gmiconductores 31 35 49 60

y Microelectrénica.

'F?s::\';[flees” EnEEes 18 105 103 125
Ingeniero Aeroespacial. 291 296 305 300
;';i'cﬁ)i?éi’)f’ce” de 0 N/A N/A 75

Tronco Comun. 1709 1859 1751 1745
b. Posgrado (anual). 138 101 146 166
Maestria en Ciencias. 52 37 47 65

Maestria en Ingenieria. 37 24 4 45

Doctorado en Ciencias. 39 35 47 45
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Doctorado en Ingenieria. 10 5 1 "

Numero de egresados por
nivel educativo.

a. Licenciatura. 350 261 N/A 365
b. Posgrado (anual). 23 32 N/A 25

Numero de programas
educativos de licenciatura.

a. Licenciatura escolarizada. 12 12 12 12
b. LlcenC|a.tura en modalidad o N/A N/A 1
no escolarizada.

Nuimero de programas

educativos de posgrado.

a. Investigacion. 4 4 4 4

b. Profesionalizante.
- En modalidad mixta. (0] 0 0 1

Nuidmero de programas
educativos de posgrado en el
Sistema Nacional de
Posgrado.

a. Maestria.

b. Doctorado.

Numero de programas
educativos acreditados por su
calidad por agencias
internacionales.

a. Licenciatura. 4 0 0 1

Educacioén continua.

a. Numero de participantes

(internos y externos). 187 25 0 207
b. Nimero de cursos. 3 6 0 4
c. Numero de diplomados. 1 1 0] 2
Indicadores de egreso.

Programas educativos de 2 1 1 5

licenciatura en el nivel 2 IDAP.
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Prioridad 1: Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida.

Valor actual Avance Avance
2024-2 20251 2025-2

Indicador

Programas educativos de
licenciatura con exdmenes de 2 2 3 3
egreso propios.

Prioridad 2: Investigacion e innovacién

Valor actual

Indicador

Numero de cuerpos
académicos segtin el grado de 16 17 17 17
consolidacién.

a. En formacioén. 4 4 4 3
b. En consolidacién. 10 9 9 10
c. Consolidados 2 4 4 4

Numero de profesores de
tiempo completo en cuerpos
académicos segun su nivel de
consolidacion.

PTC. 82 72 72 83
a. En formacion. 19 16 16 17
b. En consolidacién. 46 38 38 41
c. Consolidados 17 18 18 25

Niveles de habilitacién.

Ndmero de PTC con SNILI. 65 62 62 65
Numero dg'proyectos de 24 29 29 24
investigacion (vigentes).

a. Con fondos. 6 6 6 6
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Prioridad 2: Investigacion e innovacién

Valor actual
Indicador

b. Sin fondos. 18 23 23 18

Prioridad 3: Bienestar de la comunidad universitaria

Valor actual Avance

2024-2 plorii

Indicador

Porcentaje de la comunidad FIM que para
realizar sus actividades es adecuado:

a. Ambiente fisico. 84 85
b. Ambiente social. 83 85
c. Caracteristicas estructurales. 84 * 85
d. Caracteristicas personales. 80 80
e. Comportamiento organizacional. 81 83

* Se aplica una encuesta de clima organizacional en diciembre de cada afio, por lo que la
informacion no esta disponible adn.

Prioridad 4: Desarrollo regional e internacionalizacién

. Valor actual Avance Avance
Indicador

Cantidad de estudiantes
participantes en Programa de
Formacion por Proyecto (FPP-
DUAL).

a. Estudiantes activos. 52 45 52

Cantidad de programas
educativos de doble titulacién.

a. Posgrado. 1 1 1 1

ler Informe de direccidn 2025




Facultad de
Ingenieria
Mexicali

Prioridad 4: Desarrollo regional e internacionalizacién

Valor actual Avance Avance
Indicador
Egresados.
Porcentaje de empleabilidad de o1 92 92 91
egresados.

Prioridad 5: Gestion y financiamiento universitario

Valor actual Avance Avance

2024-2 20251 2025-2

Indicador

R I RREIcS $3,417,095.00 $878.650,00 $2.188.815,92 $3,587,951.00
(Monto en pesos).

$1,570,450.00 $748,500.00  $678,000.00 $1,605,878.00
$130,150.00  $1,466,800.00  $1,575,378.00

a. Intersemestrales.
b. Propedéutico. $1,539,950.00

c. Educacién continua. $306,695.00 $22,216.69 $44,015.92 $406,695.00
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. Aprendizaje integral, flexible y a lo
largo de la vida.

A continuacion, se presenta para cada una de las acciones de la
Prioridad 1, las actividades realizadas para la implementacion de
la accién comprometida. El grado de avance de cada accion se
determind mediante un ejercicio colegiado, integrando a los
responsables de dar seguimiento a cada una de las acciones del
plan de desarrollo, para valorar de manera cualitativa el grado
de cumplimiento de los compromisos establecidos para el afio
2025. La escala de valoracién que se utilizd en cada una de las
acciones fue:

Muy satisfactorio: Significa que las actividades realizadas
reflejan el cumplimiento de la meta planteada.

Satisfactorio: Se implementaron actividades y se lleva un
rumbo trazado para el logro de la meta.

Poco satisfactorio: Las actividades realizadas son
insuficientes para el logro de la meta planteada.

Nada satisfactorio: No se implementaron actividades.

Este mismo ejercicio se realizd en cada una de las acciones de
las cinco prioridades que estructuran al PDFIM 2024-2028,
mostrando afinidad con las prioridades
institucionales/estrategias/lineas de accion del PDI 2023-2027.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.2.1. Formular esquemas para fortalecer la flexibilidad,
creacion y modificacion oportuna/agil de los programas de
estudio, considerando la incorporacion de certificaciones,
salidas laterales y opciones educativas de menor duracion, /a
implementacion de las modalidades no escolarizada y mixta, y
el cardcter dual, con base en perfiles de egreso que favorezcan
el desarrollo de competencias transversales de alcance global.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.1.1. Implementar un programa permanente para la
certificacion de estudiantes a través de unidades de aprendizaje
del plan de estudios correspondiente.

Avance:

Durante el periodo evaluado en 2025, se ha avanzado de
manera significativa en la preparacion del plan de certificaciones
para estudiantes, como parte de la estrategia institucional para
fortalecer el desarrollo de competencias especificas con
reconocimiento formal. El proceso de certificacion se iniciara con
el estandar EC0935 "Gestidn de trabajo por proyectos", debido
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a su caracter transversal y su impacto directo en todos los PE.
Este estandar permitird certificar competencias ampliamente
aplicables en entornos académicos y profesionales,
fortaleciendo el perfil de egreso de los estudiantes.

Como parte de dicho plan de trabajo, se ha capacitado a un total
de nueve docentes que se capacitaron en EC0217.01
(Formacién de Capital Humano) y EC0076 (Evaluacién de
candidatos con Estandares de Competencia), y tres docentes en
el EC0935 que es el estandar especializado que se aplicara con
los estudiantes. Con esto se da inicio al proceso de certificacion
de estudiantes, donde se debe empezar con la comunidad
docente, la cual serd la encargada de certificarlos.

Por otro lado, como parte de las estrategias de certificacion en
estudiantes de la FIM, el PE de Licenciatura en Sistemas
Computacionales implementd el curso optativo de Mendix
dentro del plan de estudios, con la opcidn de realizar examen
de certificacién totalmente en inglés y en el cual se logrd un
total 20 estudiantes certificados.

Asimismo, hubo un total de 57 estudiantes que aprobaron el
examen de certificacion de SOLIDWORKS CSWA (basica).

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.1.2. Modificar y/o actualizar los planes de estudio de
licenciatura de 11 programas educativos, incorporando
competencias clave como sostenibilidad, innovacion tecnologica
y habilidades blandas.

Avance:

Los PE de Ingeniero en Mecatrdnica e Ingeniero Industrial han
estado elaborando el estudio de pertinencia para evaluar la
modificacién y /o actualizacién del plan de estudios. A partir de
2026 todos los PE que comparten tronco comun estaran en
proceso de modificacion y/o actualizacion. Cabe mencionar que,
el plan de estudios del PE de Licenciatura en Sistemas
Computacionales 2023-2 se encuentra vigente.

Se tiene contemplado durante el proceso de modificacién y o
actualizacion de planes de estudio incorporar contenidos que
permitan desarrollo de competencias sostenibilidad, innovacion
tecnoldgica y habilidades blandas.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.1.3. Implementar un programa de Formacion por Proyecto
(FPP-DUAL) que incorpore el 100% de los programas educativos
aplicables.
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Avance:

Se cuenta con el procedimiento PG-CEV-01 Otras modalidades
que incluye el proceso de Proyectos de Vinculacidon con Valor en
Créditos (PVVC) y programas FPP-DUAL, el cual se encuentra
vigente y activo.

Por otra parte, ya son ocho los PE que han participado en el
modelo FPP-DUAL y de los cuales cuentan con estudiantes
activos, siendo los PE de Ingeniero Eléctrico e Ingeniero en
Semiconductores y Microelectrénica los mas recientes en
incorporarse en 2025-1 y 2025-2, respectivamente.

Asimismo, se ha invitado a empresas que corresponden a
diversas areas de conocimiento, a reuniones informativas sobre
el modelo FPP-DUAL, con el objetivo de integrar estudiantes de
otros PE como lo es el caso de Bioingenieria con la Empresa
Intuitive.

La descripcidn del avance de esta accion se repite en la accion
4.1.3.2.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.1.4. Implementar un diplomado de "Topografia Aplicada" de
forma mixta.

Avance:

El diplomado en Topografia Aplicada a la Ingenieria Civil se
encuentra etapa de propuesta, como via de educacion continua
disefada bajo un esquema flexible y mixto, orientado a
fortalecer la formacion profesional mediante contenidos
actualizados, posibles certificaciones y opciones educativas de
menor duracion que responden a las necesidades emergentes
del sector.

El diplomado se integra de nueve mddulos especializados que
abarcan desde las bases de la topografia hasta la aplicaciéon
avanzada de tecnologias actuales como estaciones totales,
receptores GNSS, drones, sistemas de informacion geografica y
topografia legal. Su estructura permite al participante
desarrollar competencias técnicas y transversales con un
enfoque practico y aplicado a los procesos propios de la
ingenieria civil.

El disefio modular favorece la adaptabilidad y la formacion agil,
ofreciendo talleres de levantamiento de datos en campo,
generacion de planos asistida por computadora, topografia
aplicada a edificaciones e instalaciones, y temas selectos que
fortalecen el perfil de egreso profesional con pertinencia global.
Ademas de atender la necesidad de actualizaciéon continua, el
diplomado opera bajo una modalidad no escolarizada y mixta,
permitiendo una combinacién eficiente de sesiones tedricas,
practicas de campo y actividades digitales. Esto contribuye a la
implementacion de programas mas accesibles y acordes con las
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tendencias educativas actuales, promoviendo la adquisicion de
competencias profesionales certificables.

Con ello, el diplomado aporta directamente al cumplimiento del
objetivo institucional de flexibilizar la oferta académica,
promover certificaciones y fortalecer las trayectorias formativas
a través de programas educativos modernos, pertinentes y de
impacto para la comunidad estudiantil y profesional.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.2.1.5. Promover la actualizacion del programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MyDCI).

Avance:

Los trabajos de actualizacion del MyDCI fueron acordados en
junio 2025. Se estd a la espera del calendario de trabajo
propuesto por la Coordinacién General de Investigacion vy
Posgrado.

En el afio 2025 se iniciaron los trabajos de esta accion, pero el
compromiso de seguimiento o finalizacion sera en los préximos
anos de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.2.1.6. Crear una maestria profesionalizante en el drea de
ingenieria.

Avance:

El primer paso para la creacion de la Maestria Profesionalizante
en “Gestidon e Innovacion de la Ingenieria” ha sido completado
con éxito. Se ha finalizado y enviado el primer estudio de
viabilidad del programa, lo que representa un avance
significativo y un hito crucial en la fase inicial del proyecto. Este
documento ya se encuentra bajo la consideracién de la
Coordinacion de Investigacién y Posgrado, y el proceso de
desarrollo de la maestria continuara su curso una vez que se
obtenga la aprobacion de dicho estudio.

Asimismo, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de esta
accién, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion sera
en los préximos afios de gestidn.

La descripcién del avance de esta accidn se repite en la accion
1.4.1.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
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1.2.2. Desarrollar un sistema de mejora continua en la
operacion de los programas educativos para asegurar la
excelencia en la formacion profesional del estudiantado, ademas
de contribuir a mantener las acreditaciones de calidad
nacionales y a aumentar las internacionales.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.2.1. Sostener la operacion del procedimiento de mejora
continua para asegurar un seguimiento oportuno a los
resultados académicos de los programas educativos.

Avance:

11 PE han dado seguimiento al proceso de mejora continua, a
través de las revisiones directivas anuales; sin embargo, a la
fecha solo se cuenta con ocho de los 11 informes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.2.2.2. Fortalecer el drea de acreditaciones de la unidad
académica para un seguimiento puntual y eficaz.

Avance:

Se cuenta con una organizacion donde hay un responsable de
acreditaciones internacionales, otro de acreditaciones
nacionales, y uno mas de acreditacién del PE de Licenciatura en
Sistemas Computacionales.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.2.3. Atender los compromisos para la extension de vigencia
de la acreditacion de 10 programas educativos ante el Consejo
de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI)
por 5 anos.

Avance:

Los 10 PE de ingenieria dieron seguimiento a las observaciones
realizadas por el organismo evaluador Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) de tal forma que en
junio 2025 se solicitd la extension de vigencia de acreditacion,
lograndose la extension a cinco afios en ocho PE..

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.2.2.5. Atender evaluacion de seguimiento de medio término
de 10 programas educativos ante el CACEL

Avance:
Los PE de ingenieria han realizado acciones para el seguimiento
de plan de mejora referentes al marco de referencia 2018 de
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CACEI en criterios tales como: atributos de egreso,
infraestructura, personal académico, entre otros.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.2.6. Atender evaluacion de seguimiento anual del programa
educativo de Licenciado en Sistemas Computacionales ante e/
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y
Computacion, A.C. (CONAIC).

Avance:

El PE Licenciatura en Sistemas Computacionales se encuentra
acreditado ante el Consejo Nacional de Acreditacion en
Informatica y Computacion A.C. (CONAIC), como parte del
proceso este organismo solicita informe anual sobre las acciones
realizadas establecidas en el plan de mejora en criterios tales
como: plan de estudios, personal académico, infraestructura,
evaluacion del aprendizaje, entre otros. El informe anual fue
entregado en la fecha correspondiente y aceptado por el
organismo acreditador.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.2.7. Mantener la acreditacion del programa educativo de
Licenciado en Sistemas Computacionales ante el Consejo
Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C.
(CONAIC).

Avance:

El PE Licenciatura en Sistemas Computacionales ha realizado
una serie de actividades que le permiten un ejercicio de reflexion
en la autoevaluacién con el Marco de Referencia 2024, el cual
sera enviado a CONAIC en el mes de diciembre del 2025.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.2.2.9. Dar seguimiento a los trabajos de evaluacion para /a
mejora continua de los programas educativos de posgrado.

Avance:

En cuanto al seguimiento de los trabajos de evaluacién para la
mejora continua de los PE de posgrado, se subié la informacion
correspondiente a la plataforma APEIRON de la SECIHTI y se
encuentra en la etapa de evaluacion por pares académicos.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
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1.2.2.10. Evaluar la factibilidad de la acreditacion internacional
de los programas educativos ante el organismo acreditador
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET).

Avance:

El PE de Ingeniero en Mecatronica ha evaluado la factibilidad de
la acreditacién internacional ABET, la cual ha considerado los
criterios de plan de estudios, areas del conocimiento,
competencias generales y competencias  especificas.
Actualmente, se encuentra en proceso la elaboracion del
“"Readiness Review".

Cabe mencionar que, en el afo 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.2.3. Definir e instrumentar una estrategia institucional de
seguimiento periodico y sistematico a quienes egresen, en
coordinacion con las unidades académicas.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.3.1. Realizar periddicamente un estudio de impacto de
egresados para evaluar la contribucion de la formacion recibida
a su ejercicio profesional e identificar fortalezas y areas de

oportunidad puntuales para reajustar el perfil de egreso y las
asignaturas de los PE.

Avance:

A los egresados con cinco afos de haber concluido su formacion
se les aplica una encuesta con el propdsito de identificar las
fortalezas y areas de oportunidad de cada PE, orientadas a la
mejora continua. Lo anterior, es parte del procedimiento PG-
SGC-03 Seguimiento a la opinion de egresados y empleadores.
En 2025-1, se analizaron las encuestas y se hicieron
modificacién en algunos reactivos en conjunto con los PE hasta
llegar a su aprobaciéon. En 2025-2, se estan aplicando las
encuestas modificadas.

Asimismo, cada semestre los estudiantes potenciales a egresar
se registran en el Sistema de Seguimiento de Potenciales a
Egresar (SIPE), en el cual proporcionan su informacion personal,
correo institucional y un correo electrénico alternativo. Esto
mantiene en constante actualizacion la base de datos de
egresados, siendo la fuente para hacer envio de informacion y
encuestas, y con ello la realizacién de estudios.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
4.3.1.1.
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Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.2.4. Ofertar programas educativos de licenciatura en
modalidad mixta y no escolarizada, acordes con las preferencias
vocacionales del estudiantado y con las necesidades de
desarrollo regional y global.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.4.1. Crear plan de estudios de Licenciatura en Ingenieria de
Datos e Inteligencia Artificial (LIDIA) en la modalidad no
escolarizada.

Avance:

El plan de estudios del PE de Licenciatura en Ingenieria de datos
e Inteligencia Artificial (LIDIA) en modalidad no escolarizada
que incorpora el programa de técnico superior universitario en
analisis de datos de la FIM fue aprobado la sesiéon de consejo
universitario el dia 9 de octubre 2025.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.2.5. Disenar e implementar iniciativas institucionales de
difusion y divulgacion de la oferta educativa de licenciatura en
formatos tradicionales y digitales.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.5.1. Reforzar campanas de difusion y divulgacion de oferta
educativa de los programas educativos, iniciando con el de
nueva creacion, tanto en formato tradicional como digital.

Avance:

Durante el periodo 2025-1 se llevaron a cabo actividades
relacionadas con la difusidn y divulgacion de oferta educativa de
los PE de la FIM, entre los eventos en que se participd
estuvieron la Feria Vocacional Segunda etapa en CETis No. 18 y
Divulgacion Aeroespacial y Expo Feria de Ciencias en Secundaria
General No. 11 "Prof. Ramiro Garcia Melgar".

Asimismo, durante 2025 se realizd difusion de la oferta
educativa de los 12 PE ingenieria y licenciatura en los siguientes
Foros: Virtual "Expo Profesiones UABC Digital" realizado en
marzo 2025; también se difundid oferta educativa en “Expo
Profesiones” en Mexicali y “Expo Profesiones” en Ensenada en
el mes de octubre de 2025. Asi como por la pagina web de la
FIM mediante tripticos y videos en una seccidn especifica para
difusion de oferta educativa.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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Linea de accion PDI 2023-2027;

1.2.6. Establecer una iniciativa institucional dirigida a
estudiantes y personal académico para favorecer la
diversificacion de opciones de internacionalizacion del curriculo,
a la que se sumen las estrategias de las unidades académicas y
que se complemente con una eficiente gestion académica de los
procesos que acompanan la iniciativa.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.6.1. Mantener el programa de doble titulacion de posgrado
con la Universidad de Queen Mary en Londres, promoviendo la
participacion de estudiantes.

Avance:

El programa de doble titulacion de posgrado con la Universidad
de Queen Mary en Londres es una convocatoria para
estudiantes inscritos en el primer semestre de un programa de
maestria en la modalidad escolarizada en la Universidad
Autonoma de Baja California. Actualmente, se tienen dos
egresadas y cuatro estudiantes activos.

La descripcién del avance de esta accidn se repite en la accion
4.5.6.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.6.2. Implementar un programa para la oferta de cursos que
sean impartidos por instituciones del extranjero en modalidad
virtual o presencial.

Avance:

Durante el periodo 2025-1 se aplicd a la convocatoria “Cursos
Especializados por Areas de Conocimiento 2025-1” siendo
beneficiados con el recurso para la imparticion del curso
"International Professional Development for Engineers through
Communication and Soft Skills", el cual estda enfocado en
fortalecer el dominio del idioma inglés en estudiantes de
ingenieria, al tiempo que se desarrollan habilidades clave para
su insercién en el entorno laboral global y fue impartido por
medio de la San Diego State University Imperial Valley (SDSU).
Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.6.3. Promover el programa de doble titulacion con el
alumnado de posgrado.

Avance:
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Esta convocatoria se divulga con los y las estudiantes de manera
anual a través de correo electrénico. La siguiente convocatoria
estara abierta del 5 al 23 de enero del 2026.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.2.7. Promover entre la comunidad universitaria el Plan de
Continuidad de Servicios Educativos, con €l fin de mantener las
actividades de docencia e investigacion ante un evento de
contingencia.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.7.1. Promover programa de capacitacion para docentes en
el uso avanzado de plataformas para la imparticion de cursos a
distancia como Classroom y Blackboard, para asegurar la
continuidad académica en caso de contingencias.

Avance:

El area de CIAD de la FIM disefid un curso para docentes de
nuevo ingreso titulado “Curso Basico de la Plataforma
Blackboard Ultra”, el cual se refiere a manejo de Blackboard y
fue impartido por la encargada de CIAD en la Facultad.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.2.8. Asegurar que la infraestructura fisica y tecnoldgica sea
adecuada para la operacion de los programas educativos, con
base en las nuevas tendencias en la materia.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.8.1. Gestionar de manera constante la ampliacion de los
edlficios del laboratorio de Aeroespacial, Energias Renovables y
Bioingenieria, buscando atender las necesidades actuales.

Avance:

Se estd atendiendo nuevo procedimiento definido por la
Coordinacion General de Servicios Administrativos, para la
propuesta de proyectos ejecutivos, a través del cual se
desarrollara un proyecto para construccion individual de
edificios del campus II. Este procedimiento asegura que, en
caso de aprobarse el proyecto ejecutivo, la obra tendra
financiamiento.

La descripcidn del avance de esta accidn se repite en la accion
3.4.6.3.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.8.2. Implementar un proyecto de mantenimiento,
actualizacion y/o reemplazo de equipo de audiovisual en aulas
para la imparticion de clases.
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Avance:

Con el propdsito de garantizar condiciones dptimas en el
desarrollo de las actividades académicas, en el edificio central
se han renovado 11 proyectores de video en condiciones
obsoletas o mal estado en los salones 304, 305, 308, 310, 402,
403, 408, 407, 411, 412 y 413; asimismo, en la Sala de Bienestar
e Inclusidn Estudiantil se realizd instalacion completa de sistema
de proyeccion; y en los laboratorios de Ciencias Basicas y
Mecatrdnica se renovaron dos canones por laboratorio.
Actualmente, esta en proceso de compra para la instalacién de
equipo audiovisual en los salones 103, 108, 109 y 110; y con
ello, continuar con el equipamiento de salones del Edificio
Central.

Ademas, se encuentra en proceso la renovacion de proyector en
salones que ya cuentan con equipo audiovisual desde 2014 y
2019, pero que requieren renovarse, estos salones son 201,
202, 203, 204 y 410.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.8.3. Implementar plan de actualizacion de equipo de
computo de los laboratorios de los diversos programas
educativos de acuerdo a las necesidades actuales.

Avance:

Los PE de la FIM cuentan con un plan de actualizacién de equipo
de computo, con el objetivo de atender las necesidades y
conocimientos basicos que debe adquirir el estudiantado, asi
como garantizar el buen funcionamiento de los planes de
estudio. Este se disefia a partir de un diagnostico de las
condiciones actuales del equipo que se utiliza, considerando
criterios de vida Util, antigliedad, etc.

Durante este afio, hubo PE que solicitaron la actualizacion de
sus equipos de computo como lo son Ingeniero Aeroespacial,
Ingeniero en Computacion, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Mecanico e Ingeniero en Mecatrénica. Asimismo, el PE de
Ingeniero Eléctrico solicitd la compra de discos duros los cuales
permitieron incrementar la velocidad de procesamiento de
varias computadoras.

Cabe mencionar que, entre algunos de los recursos ejercidos
para la actualizacidon del equipo de computo de los PE fue a
través del Sorteos UABC.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.8.4. Mantener actualizadas las licencias de software
especializado para la imparticion de clases de acuerdo a las
necesidades de Ilos diferentes programas educativos,
considerando software comercial o libre.
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Avance:

Cabe mencionar que, varios PE utilizan licencias libres para
atender sus diferentes necesidades del plan de estudios,
ejemplo de la familia de AUTODESK, etc. Sin embargo, durante
este afno se han adquirido o actualizado licencias, tal es el caso
de la renovacidn de tres licencias de ANSYS para los PE de
Ingeniero Aeroespacial e Ingeniero Mecanico, la adquisicién de
tres licencias de OPUS para el PE de Ingeniero Civil, la
adquisicion de tres licencias de antivirus KASPERSKY en el PE
de Ingeniero Eléctrico, y la renovacién de una licencia de
SOLIDWORKS con 100 usuarios para el PE de Ingeniero
Industrial.

Asimismo, se adquirié una licencia de Campus-Wide (MATLAB);
la renovacién de una licencia de la herramienta E-Encuesta
(Marca Blanca); se renovo el contrato de mantenimiento de la
licencia del Software EQDZ; se adquirié una licencia CoreIDRAW
Graphics de forma perpetua; y una licencia de CADENCE
UNIVERSITY PROGRAM.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.2.8.5. Acondicionar los salones disponibles dedicados
exclusivamente para posgrado y con e€llo mejorar sus
condiciones actuales.

Avance:

En el mes de junio, se solicité formalmente el mantenimiento y
la mejora de las condiciones de los salones designados para
tesistas. El proceso continda en la etapa de seguimiento de esta
solicitud para asegurar el inicio de los trabajos y la mejora
efectiva de las instalaciones.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afos de gestion.

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
2.1.8.1.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.3.1. Disefar un sistema institucional de evaluacion del
aprendizaje que permita monitorear €l nivel de logro de las
competencias adquiriaas por el estudiantado.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.1.1. Implementar examenes colegiados en la etapa basica
para evaluar las competencias del estudiantado e identificar
acciones de mejora en la imparticion de los cursos.
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Avance:

Durante el 2025-1, se aplicaron examenes colegiados en seis
unidades de aprendizaje de la etapa basica, asi como la
planeacion para su implementacion en el periodo 2025-2. Se
realizaron reportes de resultados por materia.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.1.2. Implementar examen de trayecto en la etapa basica
para evaluar las competencias del estudiantado e identificar
acciones de mejora en la imparticion de los cursos.

Avance:

Se esta trabajando con un examen de trayecto a través de un
proyecto de investigacion de un estudiante de doctorado.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.1.3. Fortalecer el Sistema Interno de Seguimiento a la
Trayectoria Escolar mediante la incorporacion de modulos que
faciliten el seguimiento estudiantil.

Avance:

Se mantienen actualizados los reportes en la plataforma con
informacion hasta los periodos 2025-1 y 2025-4.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.1.4. Impulsar el drea Gestion de la Informacion para
asegurar la operacion integrada de los sistemas de la FIM,
generar herramientas para medir atributos de egreso y facilitar
reportes para decisiones transparentes y procesos de
acreditacion.

Avance:

Se esta trabajando en la delimitacion de las responsabilidades y
funciones de los puestos del area de Gestidn de la Informacion,
asi como su relacidon con otros puestos y areas de la FIM, y con
ello trabajar en la incorporacion de médulos de informacién que
faciliten a los PE el andlisis y entrega de reportes
autoevaluacion, en los procesos de acreditacion de la calidad
educativa.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.3.2. Instrumentar un proyecto institucional de atencion al
rezago estudiantil (desercion, reprobacion, rendimiento
académico) con la participacion de las unidades académicas y
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las dependencias administrativas, a partir del acceso a un
sistema de indicadores de trayectoria escolar que brinde
informacion confiable y oportuna.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.2.1. Formalizar un programa de trayectoria escolar mediante
el impulso a las asesorias académicas para licenciatura, al
proyecto REDIFIM con nuevos videos educativos, nuevos
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) y complementar con
talleres de habitos de estudio y seguimiento sistemdatico a
estudiantes en unidades de aprendizaje con alta reprobacion.

Avance:

A través de la implementacién de asesorias académicas es que
los docentes de la FIM se estan comprometiendo con la mejora
continua del aprendizaje de los estudiantes. Para ello, se utilizan
diversas estrategias relacionadas con la elaboracién de videos
didacticos y desarrollo de sesiones de asesoria académica
personalizada para ofrecer un apoyo integral, incluyendo una
produccion de contenido relevante y accesible. Estos recursos
estan disefados para facilitar el aprendizaje auténomo y
reforzar los conocimientos adquiridos en el aula, promoviendo
asi un desarrollo académico integral y exitoso.

Los estudiantes de tronco comun cursan los Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA) en las siguientes areas: funciones y
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derivadas, fundamentos y habilidades matematicas para
circuitos.

Ademds, el drea de orientacibn educativa imparte
periddicamente talleres de habitos de estudio a estudiantes que
se encuentran en riesgo académico.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.2.2. Fortalecer el programa de tutorias académicas para
licenciatura, mediante la capacitacion y actualizacion al personal
docente correspondiente, y con ello enfrentar la desercion
estudiantil.

Avance:

La FIM form¢ parte de la iniciativa institucional de intervencion
en riesgo académico capacitando y aplicando planes de atencién
personalizada. Ademas, durante la “Semana del Docente” se
impartid a tutores el taller "Tutoria efectiva con enfoque
humano" con una participacion de 16 tutores.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.




Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.2.3. Fortalecer el programa de tutorias académicas para
posgrado, mediante la capacitacion y actualizacion al personal
docente correspondiente, la incorporacion de software para el
andlisis de unidades de aprendizaje cursadas, seguimiento a
ruta critica y con ello enfrentar la desercion estudiantil.

Avance:

Durante el semestre 2025-2, en la FIM se les solicito a los
tutores que los estudiantes de posgrado subieran su ruta critica
actualizada y asi buscar que el estudiante logre finalizar en
tiempo, evitando la desercidn estudiantil. Sin embargo, esta por
desarrollarse e implementarse un programa de capacitacion
para el personal docente, acompanado de un software que
ayude al andlisis de unidades de aprendizaje.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.3.2.4. Difundir de manera formal y amplia hacia la comunidad,
el impacto de las asesorias académicas y el impacto de los

sistemas implementados en el drea de gestion de la informacion
para la toma de decisiones.

Avance:

Se difunde de forma permanente un video del uso del
repositorio “Recursos Didacticos Digitales FIM (REDIFIM)”
(https://sites.google.com/uabc.edu.mx/redifim/home), el cual
se encuentra en el portal web de la FIM; asimismo, se difunde
a través de su pagina de Facebook y Canal de YouTube
(https://www.youtube.com/watch?v=0vGt6In7rbs). En dicho
repositorio se categoriza por unidad de aprendizaje y por orden
del contenido tematico, para mayor ubicacién de los recursos y
verificar si cuenta con apoyo complementario a sus clases. El
video publicado el ciclo 2025-2, se encuentra en la siguiente
liga: https://www.facebook.com/share/v/1RZGBtI8Nj/.
Ademas, se realizaron campafas de difusion de repositorio de
material digital de apoyo para estudiantes, a través de tutorias
grupales, y se colocaran esta misma informacion en los
pizarrones digitales.

Cabe mencionar que, para medir el impacto se realizard una
amplia campafia para el uso de recursos didacticos digitales, en
conjunto con los docentes para validar si existio una mejora en
la comprension de un tema especifico en alguna unidad de
aprendizaje con alto indice de reprobacién y que se tienen
recursos didacticos. Asimismo, para medir el impacto de las
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asesorias se cuenta con el apoyo de validacion de calificaciones
en el sistema de indicadores de trayectoria escolar.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.3.2.5. Disefar e implementar un programa institucional de
atencion al rezago estudiantil a nivel de posgrado.

Avance:

Durante el semestre 2025-2, en la FIM se les solicito a los
tutores que los estudiantes posgrado subieran su ruta critica
actualizada con la finalidad de lograr que el estudiante finalice
en tiempo y asi evitar el rezago educativo de los PE de posgrado.
Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027;

1.3.3. Implementar estrategias institucionales -en colaboracion
con las unidades académicas- para aumentar los porcentajes del
nivel de logro en los examenes de egreso.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.3.1. Implementar Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)
para las unidades de aprendizaje de evaluacion formativa de los
diferentes programas educativos que lo requieran, como
estrategia para mejorar los resultados de los examenes de
egreso.

Avance:

Esta accidn especifica se iniciara en 2026, actualmente se esta
trabajando en Blackboard con actividades asincronas tales
como: resumenes, mapas mentales, cuadros sindpticos, guias
de solucién de problemas.

Paralelamente, docentes de los PE se estan capacitando para
implementar AVA en sus unidades de aprendizaje, entre ellas
las de evaluacion formativa.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.3.4. Diversificar esquemas de formacion integral para
estudiantes de licenciatura y posgrado en ambientes incluyentes
y con perspectiva de género, donde se promuevan temas de
salud, deporte, arte, cultura, valores, conciencia ambiental y
desarrollo sostenible.
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Accion PDFIM 2024-2028:
1.3.4.1. Promover actividades deportivas en la comunidad
estudiantil.

Avance:

Durante el 2025-1, se han promovido eventos deportivos en la
FIM, relacionados con Torneos de Basquetbol, Mini Olimpiada
ANEIC que es la Asociacion Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Civil, programas de activacion fisica en ingenieria, Fut
Sala, Torneo de Pingpong y Torneo de Quemados. En ellos, se
ha tenido una participacion de estudiantes, docentes y personal
administrativo, con un total de 352 personas (21 mujeres y 330
hombres).

Cabe mencionar que, en 2025-2 el PE de Ingeniero Civil
promueve su tradicional Torneo de Futbol Inter Civil, en su
décima tercera edicidn, donde participaron 106 estudiantes y al
menos con la participacion de una mujer y un docente jugando
con el equipo en la cancha, y contando con seis equipos en dicho
torneo (uno por semestre desde tercero). En lo que refiere al PE
de Ingeniero Eléctrico, se hace un Rally IEEE con actividades
deportivas. Por su parte, el PE de Ingeniero Industrial, con el
apoyo del auxiliar de la Facultad de Deportes, organizd su
Primer Rally Recreativo en el mes de octubre donde participaron
estudiantes y docentes.

Por otro lado, los PE hacen promocion de las actividades
deportivas que organiza la Facultad de Deportes, a través de las
redes sociales institucionales.

Asimismo, durante el festejo del dia del ingeniero del 1 de junio
del presente afio, se desarrollaron actividades deportivas y
recreativas donde convivieron estudiantes y docentes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.4.2. Ofrecer un programa permanente de formacion integral
en conciencia ambiental y desarrollo sostenible para
estudiantes.

Avance:

Se ha implementado el programa "Sistema de manejo del papel
en desuso en la FIM”, el cual busca fortalecer conocimientos y
habilidades de comunicacion, organizacién, iniciativa,
creatividad y trabajo en equipo, asi como los valores de
compromiso y responsabilidad social de los estudiantes
universitarios.

Por otro lado, a estos esfuerzos se unen las actividades
realizadas por el Club EcoSmart donde se ofrece un ciclo de
conferencias académicas nacionales e internacionales
orientadas a promover el analisis critico y la sensibilizacion sobre
el cuidado del ecosistema, fortaleciendo la formacion ética y el
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compromiso social de la comunidad universitaria, y abiertas al
publico mediante plataformas digitales, asi como demas
actividades relacionadas con campanas de reciclaje vy
recoleccién de archivo muerto con el “Mega-Recolectréon” y
apoyo en campanfas de reforestacion en vinculacién con otras
organismos.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.3.5. Crear un modelo institucional para impulsar el logro de/
dominio del idioma inglés como segunda lengua en estudiantes
de licenciatura.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.3.5.1. Promover en docentes, el idioma inglés a través de
talleres de conversacion.

Avance:

Se realizd6 un Programa de Unidad de Aprendizaje (PUA) de
“Inglés 1” para principiantes, la cual consta de dos horas clase
y dos horas taller a la semana, con duracion de tres semanas
en total a programarse en intersemestral con un cupo maximo
de 25 docentes. Asimismo, se considera un segundo curso de
“Inglés intermedio conversacional”, con la misma cantidad de
horas por semanas e impartirse en periodo intersemestral. Se

estima contar con el primer curso en el intersemestral de 2025-
2.

En el semestre 2025-2 se promovid el habla e interacciéon del
idioma inglés entre docentes por medio del curso E3, impartido
por el Consulado de Estados Unidos y con una participacion de
siete docentes.

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
4.5.2.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.3.5.2. Promover en estudiantes de licenciatura y posgrado, €/
idioma inglés a través de talleres de conversacion.

Avance:

La FIM promueve en los estudiantes de licenciatura el idioma
inglés mediante talleres para “Redaccién de documentos” asi
como competencias lingliisticas. Ademas, se realiza difusién de
cursos de inglés para certificacion del segundo idioma como
requisito de egreso.

Por otra parte, se impartié la unidad de aprendizaje “Evento
académico en otro idioma I”, con clave 16974 dirigido
estudiantes de licenciatura en etapa disciplinaria y terminal, a
través del curso "International Professional Development for
Engineers through Communication and Soft Skills”, impartido
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por la San Diego State University Imperial Valley (SDSU) en
modalidad semipresencial, donde se contd con la participacion
de 18 estudiantes de licenciatura; y se estima que en la
siguiente emisién del curso se extienda la invitacién a los
estudiantes de posgrado.

Asimismo, en periodo intersemestral del 2025-2 se impartira el
curso E3 para estudiantes de la FIM como proyecto piloto. El
curso estara abierto a estudiantes de todos los PE, aunque se
dard énfasis a los del PE de Ingeniero en Semiconductores y
Microelectrénica, e Ingeniero en Electrénica. En el piloto se
contempla inicialmente a estudiantes de licenciatura, pero esta
abierto a que estudiantes de posgrado quieran tomarlo, si hay
disponibilidad. Este curso fue disefiado por la Embajada de
Estados Unidos, donde se abordan temas sobre el lenguaje
propicio del inglés, ética y empleabilidad en la industria de
semiconductores y el uso de la IA. Asimismo, se disefié un
curso en inglés que utilizé los elementos necesarios.

La descripcidn del avance de esta accidn se repite en la accion
4.5.2.2.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.3.5.3. Promover eventos en idioma inglés, para impulsar e/
dominio de la lengua en la comunidad estudiantil y docente.

Avance:

Como parte de las estrategias que establece la FIM impulsar la
importancia del inglés como segunda lengua y para la
empleabilidad, se ha invitado a estudiantes de los PE de
Bioingenieria, Ingeniero Mecanico e Ingeniero Civil a que dieran
una platica sobre los proyectos de sus areas de conocimiento
que realizan en materias impartidas en inglés a estudiantes de
tronco comun principalmente.

Por otro lado, se participa con la SDSU en Reborder, con el
Colegio de Arizona, a través del Arizona Town hall, donde se
han difundido platicas virtuales, de forma abierta y en idioma
inglés, dirigidas para la comunidad estudiantil y docente.
Asimismo, se esta trabajando en el disefio e implementacion del
programa con el apoyo del Departamento de Estado de los
Estados Unidos de América, la embajada y Oficina Regional del
Idioma Inglés, en conjunto con la Secretaria de Economia e
Innovacién del Estado de Baja California, donde se becan a 30
estudiantes de la FIM etapa terminal, para desarrollar
habilidades blandas en areas como, trabajo en equipo, ética,
manejo de conflictos, Inteligencia Artificial (IA), responsabilidad
social corporativa, habilidades digitales, enfocada en la industria
semiconductores.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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Linea de accion PDI 2023-2027;

1.3.6. Promover la diversificacion de opciones de formacion
orientadas al fortalecimiento de competencias
socioemocionales, transversales y digitales del alumnado, asi
como al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender y al
aprendizaje basado en proyectos.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.6.1. Modlficar y/o actualizar los planes de estudio de
licenciatura de 11 programas educativos, incorporando
contenidos  para el desarrollo de  competencias
socioemocionales, transversales y digitales del alumnado, asi
como integrar o reforzar el aprendizaje basado en proyectos a
lo largo de las diferentes etapas de formacion.

Avance:

Los PE de Ingeniero en Mecatronica e Ingeniero Industrial han
estado elaborando el estudio de pertinencia para evaluar la
modificacién y /o actualizacién del plan de estudios. A partir de
2026 todos los PE que comparten tronco comun estaran en
proceso de modificacion y/o actualizacién. Cabe mencionar que,
el plan de estudios del PE de Licenciatura en Sistemas
Computacionales 2023-2 se encuentra vigente.

Se tiene contemplado durante el proceso de modificaciéon y o
actualizacion de planes de estudio incorporar contenidos que
permitan desarrollo de competencias socioemocionales, asi
como inclusidn, excelencia académica.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.3.8. Diversificar la oferta formativa institucional para el
personal académico, el acceso a certificaciones profesionales y
la implementacion de acciones en conjunto con las unidades
académicas, en alineacion con el modelo educativo.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.8.1. Promover entre el personal académico la participacion
en certificaciones relacionadas con la labor docente.

Avance:

Se ha promovido activamente la participacién del profesorado
en programas de certificacion docente mediante canales
institucionales, sesiones informativas y comunicacion directa,
destacando la relevancia de estas certificaciones para el
desarrollo profesional y la mejora de la calidad educativa.
Durante el 2025, participaron docentes en procesos de
capacitacion y certificacion del tipo “laboral docente”.

En 2025-1 se capacitaron un total de ocho docentes, de los
cuales el 100% obtuvo su certificado en el EC0217.01 sobre
“Imparticion de cursos de formacion del capital humano” de

ler Informe de direccidon 2025



manera presencial grupal; mientras que, en 2025-2 se
capacitaron un total de 41 docentes, de los cuales 40 docentes
resultaron competentes la misma certificacion y modalidad.

En 2025-1 se capacitaron un total de nueve docentes, de los
cuales el 100% obtuvo su certificacion en EC0076 sobre
“Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia” de manera presencial;, mientras
que, en 2025-2 se capacitaron 31 docentes y estan en proceso
de certificacion.

En 2025-1 se capacitaron un total de dos docentes, de los cuales
el 100% obtuvo su certificacién en EC0366 sobre “Desarrollo de
cursos de formacion en linea” de manera virtual.

En 2025-2 se capacitaron un total de dos docentes, de los cuales
estan en tramite administrativo para obtener el documento de
certificacion en EC0554.01 sobre “Trabajo en equipo” de
manera virtual.

La descripcidn del avance de esta accion se repite en la accion
3.3.2.1.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.3.8.2. Promover entre el personal docente la participacion en
certificaciones profesionales.

Avance:

Se ha promovido activamente la participacion del profesorado
en programas de -certificacion docente mediante canales
institucionales, sesiones informativas y comunicacion directa,
destacando la relevancia de estas certificaciones para el
desarrollo profesional y la mejora de la calidad educativa.
Durante el 2025, participaron docentes en procesos de
capacitacion y certificacién del tipo “profesional”.

En 2025-1 se capacitaron un total de tres docentes, de los
cuales el 100% obtuvo su certificacion en EC0935 sobre
“Gestidn de trabajo por proyectos” de manera virtual; mientras
que, en el 2025-2 se capacitaron tres docentes, de los cuales el
100% obtuvo su certificacion.

En 2025-2 se capacitaron un total de tres docentes, de los
cuales el 100% obtuvo su certificacion en EC0391.01 sobre
“Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo” de manera semipresencial.

En 2025-1 se capacitaron un total de una docente, de los cuales
obtuvo su certificacion en EC0586.01 sobre “Instalacion de
sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e industria” de
manera presencial.

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
3.3.2.2.

ler Informe de direccidon 2025



Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.3.10. Promover la contratacion, la promocion y el seguimiento
contractual del personal académico para brindar un aprendizaje
integral, flexible y de excelencia.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.3.10.1. Actualizar el procedimiento de contratacion de
personal académico, para evaluar su formacion continua
relacionada con un aprendizaje integral, flexible y de excelencia,
y buscando una representacion equitativa de género.

Avance:

Se tiene programada una reunidn de trabajo para diciembre de
2025 con la Direccidén, Subdireccion, y Coordinacion de
Investigacion y Posgrado, para definir y formalizar la
actualizacion del procedimiento de contratacion de personal
académico, incorporando criterios que permitan evaluar la
formacién continua de los docentes, asi como su contribucion a
un aprendizaje integral, flexible y de excelencia, promoviendo
una representacion equitativa de género en los procesos de
seleccion.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.4.1. Fortalecer la flexibilidad curricular en el disefio y la
operacion de los programas educativos de posgrado, para que
brinden una formacion integral y satisfagan la demanda actual
en modalidad mixta y no escolarizada.

Accion PDFIM 2024-2028:
1.4.1.1. Crear una maestria profesionalizante en el drea de
ingenieria.

Avance:
La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
1.2.1.6.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.5.2. Disenar y gestionar contenidos innovadores para la
educacion continua que consideren las modalidades no
escolarizada y mixta.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.5.2.1. Incrementar la participacion en la oferta de educacion
continua de la FIM a través de los diversos programas
educativos mediante capacitacion y el disefio de contenidos
innovadores considerando las modalidades no escolarizada y
mixta.

Avance:
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La FIM ha impulsado acciones concretas orientadas a
incrementar la participacién en la oferta de programas, se
organizaron y pusieron en marcha en 2025 nuevos programas
de educacién continua. Estos programas incorporaron recursos
digitales, plataformas de gestion de aprendizaje y materiales
interactivos que favorecen el autoestudio, al tiempo que
mantienen espacios de interaccion sincronica para la
retroalimentacién y el acompafamiento académico:
a) Curso en Automatizacion de Prueba Eléctrica por
Software (Presencial).
b) Curso Tecnologia de Impresidon 3D: Primeros Pasos
en la Manufactura Aditiva (Presencial).
c) Curso en Mercados Energéticos (A distancia).
d) Curso Asesoria técnica comercial para proyectos de
generacion distribuida fotovoltaica (Presencial).
e) Curso Introduccion a la Inteligencia Artificial
Generativa y sus Aplicaciones (A distancia).
f) Taller de programacion de Arduino para la Industria
(A distancia).
g) Curso Instalacion de sistemas fotovoltaicos en
residencia, comercio e industria (Semipresencial)".
h) Curso en CATIA Essential (En linea).
i) Curso en Seguridad en Trabajo en Alturas y Manejo
del Estrés por Calor (En linea).
j) Curso Inglés Intensivo APRUEVA (En linea).

k)
1)

Curso Electricidad Industrial (Presencial).

Modulo de Principios y conceptos ergondmicos
aplicados al area de trabajo, que forma parte del
Diplomado de Ergonomia (Mixta).

Por otro lado, se cuenta con mas cursos como parte del catalogo
que dispone la FIM:
m) Diplomado de Especializacion en Ergonomia y Salud

n)
0)

P)

q)

s)
t)
u)
V)

Ocupacional con opcion a certificacion.

Diplomado en Normativa Aeroespacial.

Curso Entrenamiento Basico en el proceso de
soldadura de fusion TIG.

Curso Calculo del ahorro econdmico por generacion
distribuida y financiamiento de  sistemas
fotovoltaicos.

Curso Teodrico/Practico en Sistemas de climatizacion
y refrigeracion.

Curso Artificial Intelligence for Sustainable
Innovation:  Strategies and Applications in
Renewable Energies.

Curso Simulacidn termo energética en edificaciones.
Curso en electricidad Industrial.

Curso Certificacion CSWA SolidWorks.

Curso Taller de preparacién para la certificacion
como desarrollador asociado de LabVIEW.
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w) Curso Taller para el disefio y simulacion de
controladores con Matlab.
X) Curso Desarrollo de Aplicaciones Mdviles para I0S.
y) Curso Fundamentos de la calidad del agua.
z) Taller Disefio de proyectos educativos con enfoque
STEAM.
aa) Curso Topicos de Calculo Diferencial para Ingenieria.
De manera complementaria, se realizd un taller de capacitacion
para docentes, con el fin de fortalecer sus competencias y
promover su participacion en el disefio y desarrollo de
programas de educacién continua. Este taller se realizd en el
marco de la "Semana del Docente” en 2025, del 24 al 26 de
junio, titulados “Taller Avanzado para el desarrollar Cursos de
Educacién Continua, Servicios Profesionales y Proyectos de
Investigacion” y se impartié en el Audiovisual del laboratorio del
PE de Ingeniero Mecanico de 9 a 13 horas y con una
participacion de 10 docentes.

La descripcidn del avance de esta accidn se repite en la accion
4.3.4.2.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.5.3. Ofertar programas institucionales para la certificacion de
competencias laborales, lingdisticas y globales en coordinacion
con dependencias de la universidad y externas.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.5.3.1. Potencializar a la FIM como Centro Evaluador de
Competencias CONOCER, oferta de servicios y espacios
especializados.

Avance:

Se espera mantener el registro vigente como Centro Evaluador
(CE) ante el CONOCER, en coordinacion con la Entidad de
Certificacién y Evaluacién (ECE), asi como incrementar el
numero de estandares y certificaciones ofertadas a través de
Educacion Continua en el afio 2026.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.6.1. Impulsar el desarrollo y la gestion de contenidos
educativos digitales que consideren diversos formatos y
modalidades de aprendizaje, en coordinacion con las unidades
académicas.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.6.1.1. Promover mediante capacitacion el uso del AULA
DIGITAL salon 105 para hacer mds interactivos los cursos
presenciales, cursos de educacion continua y cursos en
modalidad mixta y a distancia.

Avance:
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Se tiene previsto realizar la capacitacion a principios de
diciembre, con el objetivo de incrementar la cantidad de
docentes que utilicen los medios audiovisuales que se
encuentran disponibles en el sal6n 105.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

1.6.4. Fortalecer los conocimientos y las habilidades digitales
institucionales para el aprovechamiento critico, inclusivo,
equitativo y socialmente responsable de las tecnologias digitales
por parte de la comunidad universitaria.

Accion PDFIM 2024-2028:

1.6.4.1. Fortalecer el conocimiento de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa en el uso de la inteligencia artificial y
herramientas digitales para mejorar la eficiencia y eficacia en
sus funciones, de manera innovadora y é€tica, respetando la
normativa y valores universitarios.

Avance:

Durante la “Semana del docente” del 24 al 26 de junio se
impartié la platica “Aplicaciones de la IA generativa en la
educacion superior”, con un comité organizador de 14 docentes
y cuatro estudiantes de apoyo para la organizaciéon. Ademas, la
FIM particip6 de manera conjunta con otras dependencias
académicas de la UABC en el Segundo Foro de IA en Ciencias

de la Salud e Ingenieria realizado el 26 de septiembre del 2025,
con una participacion de tres docentes de la FIM en el comité
organizador integrado ademas por docentes de la Facultad de
Odontologia y el CIAD.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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II. Investigacion e innovacion.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.1.1. Promover la contratacion, promocion y €l seguimiento
contractual del personal académico para impulsar la
investigacion con perspectiva interdisciplinaria e internacional.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.1.1. Actualizar el procedimiento de contratacion de
profesores de tiempo completo agregando la difusion a través
de redes sociales para Investigadoras e investigadores,
incorporacion de criterios de contratacion como idioma inglés e
investigacion interdisciplinaria, asegurando cubrir las diferentes
dreas de conocimiento del programa educativo, y buscando una
representacion equitativa de géenero.

Avance:

Se tiene programada una reunion de trabajo para diciembre de
2025 con la Direccidén, Subdireccion, y Coordinacion de
Investigacion y Posgrado, para definir y formalizar la
actualizacion del procedimiento de contratacion de personal
académico, incorporando criterios que permitan evaluar la
formacion continua de los docentes, asi como su contribucion a
un aprendizaje integral, flexible y de excelencia, dominio del
idioma inglés, promoviendo ademdas una representacion
equitativa de género en los procesos de seleccion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.1.2. Promover los mecanismos para mantener y/o aumentar
la cantidad de profesores de tiempo completo con
reconocimiento Perfil Deseable del PRODEP.

Avance:

Anualmente, se invita a los PTC a platicas informativas sobre la
“Convocatoria de Reconocimiento a Profesores de Tiempo
Completo con Perfil Deseable de PRODEP”. Dichas platicas estan
enfocadas principalmente, para aquellos
profesores/investigadores de tiempo completo que desean
aplicar por primera vez, o bien quieren obtener esta distincion
en un reingreso no vigente.

Debido a que se juntaron las convocatorias de PRODEP 2024 y
2025, solo se dio una capacitacion. Esta capacitacién fue en
linea, con una participacion de al menos 24 PTC de la FIM los
cuales aplicaron a la convocatoria de marzo. Cabe mencionar
que, los PTC que atendieron la convocatoria del 2025 solo dieron
instrucciones al estar en periodo de vacaciones.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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Accion PDFIM 2024-2028:
2.1.1.3. Promover los mecanismos para mantener y/o aumentar
la cantidad de profesores con reconocimiento SNII.

Avance:
El principal avance en la promocién de profesores con
reconocimiento SNII ha sido la implementacion de mecanismos
de apoyo econdémico directo desde la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado. Con el fin de fortalecer la
productividad cientifica, se han dispuesto recursos econémicos
para:

1) La publicacion de articulos en revistas de alto impacto
con modalidad open access.

2) El financiamiento de proyectos de investigacion.

3) El apoyo a la realizacion de estancias cortas a nivel
nacional e internacional.

4) Conversatorio para el ingreso al SNII.

5) Asistencia a Dialogo Regional SNII-SECIHTI, en
Campus Tijuana.
Estas acciones buscan crear un entorno favorable que impulse
la generacién de la evidencia necesaria para mantener o
aumentar la cantidad de miembros en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
2.1.1.4. Promover los mecanismos para mantener y/o aumentar
la cantidad de profesores investigadores.

Avance:

Cada Semestre se envian a todos los PTC las diversas
convocatorias para participar en PRODEP, SNII, Cuerpos
Académicos, y Profesor Investigador. En el 2025 se integraron
seis PTC como nuevo Profesor-Investigador.

Cabe mencionar que, también se les envia la convocatoria para
participar en movilidades académicas.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.1.2. Desarrollar un sistema de indicadores que midan e/
impacto o la aportacion cientifica de la investigacion en la
atencion de los desafios regionales, nacionales y globales.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.2.1. Robustecer el portal integral de la FIM para la
generacion de indicadores de investigacion y para
acreditaciones, que permita tener informacion veridica para
medir el impacto y la aportacion cientifica a los desafios
regionales, nacionales y globales, detectar areas pendientes de
abordar e incentivar su estudio.
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Avance:

Se han tenido reuniones con el area de investigacién y posgrado
para conocer la informacion e indicadores que se requieren. Hay
avances importantes en un sistema para la captura de
produccion relacionada con investigacidn, desarrollado por el
encargado de plataformas digitales.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.1.3. Incentivar la participacion de la comunidad estudiantil de
licenciatura en modalidades de aprendizaje orientadas a la
investigacion y en otras actividades.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.3.1. Desarrollar un seminario de investigacion, donde
estudiantes de posgrado presenten los resultados de sus
proyectos de investigacion a estudiantes de licenciatura, para
promover su participacion en otras modalidades de aprendizaje
asociadas a la investigacion.

Avance:

Se realizd seminario de investigacion que se habia programado
en verano y se cambid a otono. En el evento participaron ocho
estudiantes; asi como cinco profesores-investigadores, de los
cuales tres fueron de la FIM, uno del Instituto de Ingenieria y
otro de Centro de Investigacién y Desarrollo de Tecnologia

Digital (CITEDI) del Instituto Politécnico Nacional; ademas, se
realizd una platica magistral. Se cuenta con un registro de
aproximadamente 102 estudiantes asistentes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.1.6. Estimular la participacion de la comunidad estudiantil en
actividades de divulgacion, incidencia y retribucion social,
derivada de su trabajo de investigacion.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.6.1. Robustecer y formalizar la Revista Ondicula FIM:
Cimarrones por la divulgacion de la Ciencia, promoviendo /a
publicacion de los resultados de investigacion de los profesores
investigadores y estudiantes.

Avance:

De momento esta pausada la conformacion del comité editorial
de la revista, se retomara el tema previo al cierre del semestre
2025-2 para generar acciones al respecto en 2026.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.
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Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.6.2. Impulsar y equipar los clubes estudiantiles para
asegurar su permanencia y participacion activa en ciencia y
tecnologia, involucrandose en actividades institucionales y
difundiendo sus logros para motivar a estudiantes presentes y
futuros de ingenieria.

Avance:

En la FIM existe una destacada participacion de Clubes,
capitulos y delegaciones estudiantiles, de los cuales se
encuentran 18 vigentes y participan estudiantes de los
diferentes PE, entre ellos: Club Rams Aerospace, Capitulo
American Concrete Institute (ACI), Capitulo Asociacién Mexicali
de Hidraulica (AMH), Capitulo Colegio Ingeniero Civiles de
Mexicali (CICM), Capitulo Ingenieria Sismica de Mexicali (CISM)
(de reciente creacién en 2025-2), Delegacién de la Asociacién
Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (ANEIC), Delegacion
American Society of Civil Engineers (ASCE), Club de Robodtica
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (CRODIT), Capitulo IEEE
Power & Energy Society y la Rama estudiantil IEEE, Club
EcoSmart, Club INNOVA, Capitulo Universitario (CAPUNI) de
Ergonomia de la Sociedad de Ergonomistas de México (SEMAC),
Club de Mecatronica (de reciente creacion 2025-2), Club
UNIMATE, Club de Investigacién Universitaria de Desarrollo en
Sistemas Espaciales (CIUDSE), Sociedad Universitaria de
Ciencias y Astronomia (SUCA) y empresa escolar AVANTI.

Durante este afio se ha contado con la participacion del CRODIT
en el Campeonato Robdtica FCQI 2025, celebrado en Tijuana,
B.C., durante el 28 de febrero de 2025, obteniendo: primer lugar
en Robot seguidor de linea sin turbina, segundo lugar en Robot
seguidor de linea con turbina, segundo lugar en Robot seguidor
de linea amateur.

Asimismo, se contd con otra participacion del CRODIT en el
evento Robomatrix Master, celebrado en Guadalajara del 20 al
22 de febrero donde hubo una asistencia de mas de 170 equipos
dentro de las diferentes categorias obtuvieron: primer, segundo
y tercer lugar en Robofut, primer y tercer lugar en seguidor de
linea, primer, segundo y tercer en Laberinto.

Ademas, estudiantes de la FIM participaron en el Hackathon
Elegis-Tech 2025 el cual se desarrolld durante el 13 y 14 de
marzo de 2025 con sede en UABC campus Tijuana.

Por otro lado, se conformd oficialmente el Club de Ajedrez en
septiembre del afio en curso; se apoy6 al club CRODIT con la
compra de equipo para su desarrollo; y se apoyd al Club de
Musica con la compra de equipo para un mejor desempeio de
sus actividades.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
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2.1.7. Fortalecer el desarrollo de la investigacion con una
perspectiva interdisciplinaria basada en las prioridades de los
objetivos de desarrollo sostenible (UABC-ODS).

Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.7.1. Impulsar la participacion de los cuerpos académicos y
la comunidad estudiantil en redes de colaboracion con IES y
organismos internacionales, para desarrollar investigacion que
atienda las prioridades de los ODS, aprovechando puertas
abiertas con universidades en Estados Unidos, Europa y Asia, e
incluso abriendo nuevas y/o apoyando las iniciativas de los
profesores investigadores.

Avance:

Actualmente, la UABC cuenta con convenios de colaboracion
internacional con distintas universidades.

La institucion mantiene un Memorando de Entendimiento (MOU,
por sus siglas en inglés) con la Universidad de Kyushu Institute
of Technology (Kyutech), en Japon. Asimismo, se cuenta con un
Memorando de Entendimiento suscrito con The Regents of the
University of California, en representacion de la Universidad de
California, Irvine. A través de este acuerdo, ambas instituciones
expresan su interés en fomentar el desarrollo de actividades
académicas conjuntas, las cuales podran incluir, de manera
general, las siguientes modalidades de cooperacion:

a) Intercambio de personal académico, investigadores y
estudiantes.

b) Desarrollo de proyectos de investigacion basica
conjunta y coautoria de publicaciones.

c) Intercambio de materiales e informacién de caracter
publico.

d) Organizacion conjunta de programas educativos,
conferencias y talleres.

e) Realizacién de Vvisitas académicas y proyectos
especiales de corta duracion.

f) Implementacién de otras iniciativas que resulten de
interés y beneficio mutuo para ambas partes.
Por otra parte, se promueve la movilidad académica a través de
las convocatorias semestrales. Con el objetivo de realizar
estancias y actividades de colaboraciéon académica y de
investigacion con instituciones de educacion superior nacionales
e internacionales. Asimismo, impulsa acciones orientadas al
fortalecimiento de los cursos de Aprendizaje Internacional
Colaborativo en Linea (COIL por sus siglas en inglés), clases
espejo y cursos homologados, contribuyendo asi a la
internacionalizacion de la educacion superior.

Asimismo, se trabaja con el Imperial Valley College (IVC) y el
campus Imperial de la SDSU; de igual forma, se trabaja con el
Yuma Town Hall, quienes sirven de puente para iniciar
conversaciones con la Universidad de Arizona, en Yuma. Con los
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antes mencionados se ha colaborado en diferentes platicas y
foros en los que se han descrito nuestras fortalezas y areas de
oportunidad.

Con Alemania se trabaja con el Leibniz Institute for High
Performance (IHP) Microelectronics, Germany. El IHP es un
Instituto de Investigacion, no es propiamente una universidad
ya que no cuenta con planes de estudio, pero si es incubadora
de proyectos de diferentes universidades de la Unién Europea y
del mundo; asimismo, es un centro que se dedica a la
transferencia  tecnoldgica entre universidad y socios
comerciales. El convenio entre IHP y UABC, se realiza a través
del PE de Semiconductores y Microelectronica, y establece la
realizacion de PPP, PVVC, FPP-Duales, estancias de
investigacién, produccidon académica, entre otras. Se espera que
para el 2026-2, estudiantes realicen sus practicas profesionales
en el extranjero.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.1.8. Fomentar la construccion, ampliacion, remodelacion y
mantenimiento de la infraestructura fisica para impulsar la
investigacion con perspectiva interdisciplinaria e internacional.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.1.8.1. Acondicionar los salones disponibles dedicados
exclusivamente para posgrado y con ello mejorar sus
condiciones actuales.

Avance:
La descripcion del avance de esta accidn se repite en la accion
1.2.8.5.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.3.1. Formar y actualizar al personal académico y
administrativo en materia de gestion de fondos para la
investigacion, y fortalecer el compromiso y acompafiamiento
institucional en materia de investigacion y desarrollo
tecnologico.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.3.1.1. Promover capacitaciones para la gestion de fondos de
investigacion 'y mecanismos administrativos  asociados,
considerando la experiencia de docentes de la FIM y de la propia
universidad.

Avance:

Se ofertd el de Taller “Gestidn de proyectos y servicios con
financiamiento externo” a un total de 27 PTC, el taller tiene la
finalidad de conocer la forma en la que pueden aprovechar los
proyectos y servicios para la mejora en ciclos subsecuentes o
para el uso de las evidencias generadas en convocatorias como
del SNII o PRODEP.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
2.3.2. Incentivar la formacion y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la universidad.,

Accion PDFIM 2024-2028:

2.3.2.1. Promover la creacion de nuevos cuerpos académicos y
la consolidacion de los ya existentes, para la incorporacion de
los profesores de tiempo completo faltantes o nuevos profesores
de tiempo completo, colaborando con la industria y las
instancias publicas, en estancias de investigacion que deriven
en productos académicos y transferencia tecnologica.

Avance:

Cada afio se envia la convocatoria para registro y evaluacion de
CA, junto con la convocatoria se envian los formatos para
registro de nuevo CA; también se imparte un taller donde se
explica cudles seran las bases para registrar un nuevo CA o si
se desea subir de grado.

En 2025, se autorizd el nuevo CA “Ingenieria de software y
aplicaciones de la inteligencia artificial”, de area de Licenciatura
en Sistemas Computacionales, obteniendo el grado de “En
Formacién”. Asimismo, hubo otros siete CA que sometieron a
evaluacién este afio, donde dos de ellos obtuvieron el grado de
“En Formacién” y los otros cinco “En Consolidacién”.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
2.3.2.2. Promover la consolidacion de los cuerpos académicos
existentes.

Avance:

Cada afo se envia la convocatoria para evaluacion de los CA.
Ademas, se realizd un taller que propone las bases para realizar
el registro de nuevas propuestas de CA; y para aquellos CA que
ya estan registrados, en caso de requerirlo, soliciten cambios en
su estructura y actualicen su informacidn curricular para ser
evaluados por término de vigencia, o bien si como resultado del
trabajo colegiado realizado, consideran ser evaluados para
obtener un grado de consolidacion mayor.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
2.3.2.3. Crear un andlisis de los cuerpos académicos
consolidados que entran en estatus de vigencia indefinida para
nombrar colaboradores que fortalezcan a los cuerpos
academicos en formacion.

Avance:
En la FIM se cuenta con cuatro CA consolidados, que son
“Infraestructura del trasporte desarrollo regional e impacto
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social”, “Ingenieria civil y sustentabilidad”, “Ciencias basicas de
la ingenieria” y “Optoelectronica y mediciones automaticas”,
pero ninguno de ellos esta en situacion de vigencia indefinida,
asi que hasta el momento no se puede nombrar colaboradores
que apoyen a guiar a los CA que se encuentran “En Formacion”;
sin embargo, se buscara ese apoyo con integrantes de la FIM
que se encuentran en CA externos a la unidad académica y
cuyos CA tienen vigencia indefinida, tal es el caso de
“Bioingenieria y Salud Ambiental” y “Sistemas Energéticos”.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.3.3. Reforzar la investigacion interdisciplinaria en la
universidad, a través de la participacion de las academias y las
unidades académicas que en ellas intervengan.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.3.3.1. Favorecer la investigacion interdisciplinaria con las
diferentes unidades académicas de la universidad y la industria
para la implementacion de proyectos, a través de espacios de
encuentro para intercambiar experiencias.

Avance:

Se organizd un evento FIM-FOM-CIAD en el semestre 2025-2,
el cual consisti6 en la imparticibn de platicas y talleres
relacionados con la incorporacion del uso de la IA y para ver

cdmo se podrian vincular la FIM en proyectos de investigacion
de la Facultad de Odontologia. El evento es la segunda vez que
se organiza. En este evento participaron 12 expositores, de los
cuales dos de ellos fueron externos; asimismo hubo una
participacion aproximada de mas de 100 asistentes y 13
expertos, de los cuales tres fueron externos.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.3.4. Fortalecer la difusion y divulgacion de productos de
investigacion y desarrollos  tecnologicos mediante Ia
participacion de /la comunidad académica y estudianti,
fomentando la colaboracion con los diversos sectores de la
sociedad, sean publicos o privados.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.3.4.1. Mantener de forma anual el evento de Expo
Investigacion y Posgrado como mecanismo de difusion y
divulgacion de la investigacion ante la comunidad universitaria
y sector externo.

Avance:

Cada afio la Coordinacidén de Investigacion y Posgrado (CIP)
presenta la Expo Investigacion y Posgrado, donde se ofertan
platicas profesiograficas, las cuales estan disefiadas para
resolver dudas y brindar un panorama claro de las expectativas,
compromisos Yy beneficios de formar parte del MyDCI,
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incentivando una decision informada y consciente sobre su
trayectoria profesional y académica. En este evento se logré la
participacion de 62 ponentes y 402 asistentes.

Paralelamente, se efectian diferentes actividades:

a) “Panel de discusion" donde los participantes
compartieron experiencias reales sobre las oportunidades
laborales que surgieron a partir de su formacion de posgrado,
los retos que enfrentaron durante su trayectoria académica y
profesional;

b) “Taller de busqueda de informacién tecnoldgica” para
fortalecer las habilidades para identificar fuentes confiables y
mejorar sus estrategias de busqueda avanzada en bases de
datos nacionales e internacionales enfocadas en patentes;

c) “Taller de comunicacion y habilidades para la
entrevista efectiva”, donde se abordd el tema de Ia
comunicacién efectiva enfocada a formas de alcanzar
habilidades asertivas que permitan que la interaccion
interpersonal sea mas apropiada;

d) “Taller de gestién de proyectos y servicios con
financiamiento externo” con la finalidad de dar a conocer los
procedimientos y formatos para desarrollar proyectos de
investigacion vinculada, cursos de educacidon continua vy
servicios profesionales;

e) “Feria del conocimiento”, llevada a cabo con planteles
de media superior invitados a la FIM, asi como la presentacion

de los Subcomités Académicos por Campo de Conocimiento
(SACC) a fin de establecer la atmosfera deseada para que la
feria transcurriera con un caracter divulgativo e interés por la
ciencia.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.3.4.2. Redoblar esfuerzos para el desarrollo de acciones de
difusion y divulgacion de los resultados de la investigacion y
desarrollos tecnoldgicos a lo interno y a lo externo de la FIM,
tanto para estudiantes como docentes, con sectores publicos y
privados de la sociedad.

Avance:

A través de las redes sociales de la FIM se difunden de manera
constante los resultados de la investigacion y desarrollos
tecnoldgicos hacia la comunidad y publico en general. Ademas,
se promueve la divulgacion de la ciencia con la participacion en
eventos externos (congresos, ponencia, etc.) con el objetivo de
dar a conocer los trabajos de investigacion realizados por los
profesores-investigadores y sus estudiantes.

Asimismo, en la Expo de Investigacion y Posgrado organizada
por la Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CIP) se
ofrecen platicas profesiograficas de los diferentes Subcomités
Académicos por Campos de Conocimiento (SACC) donde, a su
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vez, se dan a conocer los resultados de los proyectos de
investigacion que se desarrollan.

Asimismo, participa la Coordinacion de Extension y Vinculacion
(CEV) y la CIP en la Semana de la Divulgacion de la Ciencia,
Artes y Humanidades 2025, en donde a través de diversas
conferencias y actividades se promueven los resultados de las
investigaciones de los ponentes docentes de la FIM.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.4.1. Disenar mecanismos dagiles y flexibles para que los
cuerpos académicos y grupos de investigacion desarrollen y
participen en redes de colaboracion con IES y organismos
Internacionales.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.4.1.1. Establecer un procedimiento para el area de posgrado,
y en su caso establecer formatos y lineamientos para la
integracion de redes de colaboracion inter e intra institucionales,
entre otros.

Avance:

En el mes de diciembre, se enviara correo a la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado, para dar seguimiento al desarrollo del
procedimiento relacionado con integracion de redes de

colaboracion inter e intrainstitucionales; y con ello, ofrecer el
apoyo que se requiera, para que en el ano 2026 quede concluido
dicho procedimiento.

Sin embargo, existen PE que ya han dado inicio con la creacion
de una red entre universidades para la generacién de
conocimiento, ciencia y tecnologia, asi como la colaboracion
entre docentes e instituciones, iniciando con carta de intencién
lo que promueve un avance de la estructura de la red.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.4.2. Promover la participacion y colaboracion de la comunidad
académica en estancias de investigacion y en otras actividades
académicas con IES y organismos internacionales, mediante
gestion y financiamiento.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.4.2.1. Promover la participacion conjunta con IES y
organismos internacionales para aplicar a fondos y estancias de
investigacion.

Avance:
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Se llevo a cabo la difusién entre los PTC de la Convocatoria para
Propuestas de Investigacién Colaborativa en Ciencias Aplicadas
2025, en el marco de la Alianza UABC-UC (Alianza MX). El
propodsito de esta convocatoria es fomentar el desarrollo de
nuevas iniciativas de investigacion colaborativa que fortalezcan
la relacion académica entre la UABC y la Universidad de
California (UC), promoviendo la creacion de vinculos duraderos
que puedan consolidarse y ampliarse mediante el apoyo de
fondos institucionales y externos.

Asimismo, se difundid el Programa Anual 2025 de la Misidn de
los Estados Unidos en México, el cual tiene como objetivo
respaldar proyectos que promuevan valores compartidos y
fortalezcan la cooperacion bilateral en los ambitos cultural,
econdmico, educativo y profesional.

Por otra parte, se trabaja con IMT Mines Albi en Francia sobre
estancias de investigacion e intercambio de estudiantes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

2.4.3. Crear espacios institucionales interactivos que hagan uso
de tecnologias digitales para fomentar el intercambio académico
y la participacion en proyectos interdisciplinarios con redes
globales de colaboracion.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.4.3.1. Aprovechar las tecnologias de la informacion y
comunicacion para impulsar actividades de intercambio
académico, participacion en proyectos y la generacion de redes
de colaboracion, nacionales e internacionales, mediante
estancias de investigacion, hacia dentro y fuera de la unidad
académica.

Avance:

Se han realizado varios eventos con el Arizona Town Hall, por
medio del uso de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) donde también se debatid del uso de estas
y sus aplicaciones. Lo que dio a pie a nuevos acercamientos de
diversas industrias para buscar colaboraciones. La Arizona Town
Hall es una organizacion no partidista y sin fines de lucro que
relne a diversas personas para resolver problemas politicos
criticos y, a menudo, divisivos. Dicha organizaciéon busca dar
oportunidades y acercar a las entidades a fuentes potenciales
de trabajo o de educacién y capacitacion. Con la Secretaria de
Economia se trabajé en conjunto con empresas canadienses y
francesas, asi como sus filiales en Estados Unidos, para ofrecer
las capacidades de los PE de la FIM para atraer inversion
extranjera, especialmente en la industria aeroespacial.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.
Linea de accion PDI 2023-2027:

2.5.2. Consolidgar el valor de la propiedad intelectual en la
comunidad universitaria mediante actividades que promuevan
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el registro de la produccion en investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

Accion PDFIM 2024-2028:

2.5.2.1. Promover capacitaciones para el registro de propiedad
intelectual, de los resultados de la investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnologico tanto para docentes como para
estudiantes de posgrado.

Avance:

En la Expo Investigacion y Posgrado se ofrecid el taller
“Busqueda de informacion tecnoldgica”, con el objetivo de
capacitar a los participantes en el uso eficaz de herramientas y
recursos especializados para localizar, evaluar y aplicar
informacion relevante en el ambito tecnoldgico. A lo largo de la
sesidn, los asistentes fortalecieron sus habilidades para
identificar fuentes confiables y mejorar sus estrategias de
busqueda avanzada en bases de datos nacionales e
internacionales enfocadas en patentes. En dicho taller se tuvo
una participacién de 11 asistentes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
2.5.5. Generar y gestionar el financiamiento de proyectos
estratégicos con los sectores publico, social y privado para

desarrollar un ecosistema de innovacion gue atienda problemas
locales, regionales y binacionales.

Accion PDFIM 2024-2028:
2.5.5.1. Promover la gestion de proyectos estratégicos y de
investigacion con financiamiento en el sector externo.

Avance:

Se ha entregado un informe de seguimiento de la gestién de
proyectos en donde se observan 14 proyectos gestionados de
los cuales dos han sido finalizados. Se ha realizado un proyecto
de certificacion en instalacidon de sistemas fotovoltaicos dirigido
al publico en general y otro sobre capacitacion a la empresa
Bonaprime. Ambos proyectos lograron ingresos conjuntos por
un monto de $311,275.00 M.N.

Asimismo, se ha trabajado con los PE en talleres para generar
propuestas de servicios y proyectos estratégicos de
investigacién, para la captacion de recursos. Por otro lado,
algunos docentes han participado en 2025 en convocatorias con
financiamiento como lo son la de Ciencia Basica y de Frontera,
y en la Interna de Proyectos de Investigacion; en esta ultima
saliendo beneficiados tres proyectos en la FIM con un monto de
total de $1,774,000.00 M.N.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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lll. Bienestar de la comunidad
universitaria.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.1.1. Crear la Defensoria de los Derechos Universitarios con
perspectiva de género, en conjunto con las instancias que
resulten pertinentes, como drgano libre con atribuciones para la
actuacion, e€jecucion y salvaguarda de los derechos humanos y
el ejercicio de los valores fundamentales que sustentan /la
identidad universitaria.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.1.1.1. Crear campana de difusion dirigida a la comunidad de
la FIM sobre Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU).

Avance:

La campafia de difusidn inici6 por parte de la Direccion en
colaboracién con el area de Psicopedagdgico, en el marco de la
“Semana del Docente” de 2025, donde se gestiond y coordind
la platica titulada "Defensoria de los derechos universitarios",
con una duracién de dos horas, impartida el 24 de junio por el
Dr. Carlos Barboza Castillo, titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la UABC y donde participaron 50
asistentes. Para la difusion del evento se gener6 un flyer digital,

impreso y se compartid la invitacidon via correo electronico a la
comunidad de la FIM.

Se continuara la campana de difusién con el disefio, elaboracién
y difusidn de una infografia a través de correo, pantallas y redes
sociales.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.1.4. Generar, adecuar y difundir normativa relativa a la
transversalizacion de la perspectiva de genero, el respeto a la
diversidad sexogenérica y el aseguramiento de la inclusion
educativa, bajo una cultura de paz entre la comunidad
universitaria.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.1.4.1. Definir y difundir un protocolo claro de atencion a
confiictos que sean presentados por cualquier miembro de Ia
unidad académica, apegado a la normatividad universitaria,
transparencia en el proceso y respeto a los derechos de todos y
todas.

Avance:

Se encuentra en borrador y en desarrollo en conjunto con
subdireccion, direccion, formacion profesional y
psicopedagdgico.
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Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los préximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.1.4.2. Definir lineamiento para la seleccion de perfiles que
ocuparan puestos de liderazgo, asegurando la diversidad de
acuerdo con las necesidades actuales.

Avance:

Se trabaja en un procedimiento con lineamientos para la
asignacion del Responsable de Programa Educativo (RPE).
Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.1.4.3. Definir de forma colegiada y difundir un codigo de
comportamiento alineado a los valores universitarios, e
integrarlo a los reglamentos de los laboratorios y de la unidad
académica.

Avance:

Se encuentra en borrador y en desarrollo en conjunto con
subdireccion, direccion, formacion profesional y
psicopedagogico.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.1.7. Generar espacios formativos para la comunidad
universitaria en materia de perspectiva de género, diversidad
sexogeneérica, inclusion educativa y educacion para la paz.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.1.7.1. Establecer espacios formativos e informativos
presenciales y digitales para la comunidad, enfocados en la
perspectiva de género, diversidad sexo genérica, inclusion
educativa, valores, derechos humanos y cultura de la paz, de
manera amplia y permanente con apoyo de la Unidad de
Género, Diversidad e Inclusion de la UABC.,

Avance:
La FIM realizd tres actividades para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer:

1) Foto grupal "8 de marzo", con el propédsito de hacer
consciencia de recordar esta fecha tan importante que
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promueve los derechos de igualdad y equidad de oportunidades
para todas las mujeres del todo el mundo.

2) "Expresate-Ingenier@", cuyo objetivo es reflexionar
sobre el papel de las mujeres en los ambitos profesionales y de
su potencial humano en voz de los o las estudiantes de
Ingenieria. La Sociedad de alumnos de la FIM realizé una manta
alusiva al Dia internacional de la Mujeres "Marca tu Huella"
donde se plasmaron las manos de integrantes de nuestra
comunidad universitaria (estudiantes, docentes vy
administrativos) en color morado como parte del compromiso
de luchar siempre por la igualdad y equidad para todas las
mujeres de la FIM.

3) Emisién de un Podcast con el tema: "Diversidad
Sexual: éInclusidn  Entendida?" con la participacion de
estudiantes y un especialista-investigador perteneciente al
colectivo LGBTQ+, con el objetivo de fortalecer los valores
universitarios de respeto, inclusion y diversidad sexual dentro y
fuera de nuestra institucion educativa.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.1.7.2. Promover a la FIM como espacio seguro a través de
convocatorias a la comunidad para proponer acciones que
fomenten la cultura de la paz.

Avance:

Dentro de nuestra Institucion educativa se promueven los
espacios libres de violencia de género y de manera permanente
se desarrollan actividades que permitan la reflexion vy
consciencia de cdmo lograrlo. En esta ocasidn se impartié una
platica por parte del Instituto Estatal de la Mujer (INMUJER)
sobre el uso de Lenguaje Violento "Palabras que Duelen", con
la intencion de hacer reflexionar a la comunidad estudiantil de
hacer consciencia de cierto lenguaje que se usa hacia los demas
puede violentar los derechos de otra persona. También se
realizd un panel con especialista en violencia de género para
analizar desde varios enfoques como podemos como
universitarios promover espacios libres de violencia.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.1.11. Consolidar mecanismos y orientaciones éticas y de
conducta -desde la perspectiva de género y el reconocimiento a
la diversidad sexogenérica- que contribuyan al ejercicio de los
derechos humanos y de los valores éticos de justicia social y
equidad, que caracterizan la filosofia institucional.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.1.11.1. Fortalecer el curso de induccion docente a la Facultad
de Ingenieria, incorporando aspectos relacionados con la cultura
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de la paz, la no violencia, la no discriminacion y el respeto a la
diversidad de género.

Avance:

El curso de induccién docente fue actualizado desde el afio
pasado, incorporando contenidos orientados al fortalecimiento
académico y a la integracion institucional del personal docente.
Actualmente, se trabaja en la inclusidén de temas vinculados con
la cultura de la paz, la no violencia, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad de género, con el propdsito de fomentar
un entorno educativo mas inclusivo y respetuoso.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.1.12. Fortalecer el sistema institucional de seguridad
universitaria con el fin de integrar las mejores practicas de
operatividad que permitan salvaguardar el derecho a estudiar,
laborar y convivir en ambientes adecuados y seguros.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.1.12.1. Difundir ampliamente Jlos mecanismos de
comunicacion ante situaciones de emergencia que sucedan en
la FIM.

Avance:

Se tiene una campafa mensual en conjunto con el area de
comunicaciéon, para promover protocolos de proteccion civil,
cultura vial, la publicacién del teléfono del CAPU en los
laboratorios, un WhatsApp de seguridad de la direcciéon con la
comunidad estudiantil, y un grupo de seguridad del Campus
Mexicali donde estan los presidentes de sociedades de alumnos,
directores, coordinaciones de rectoria, departamento de
vicerrectoria y la policia municipal.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.2.1. Implementar programas, apoyos y becas para fomentar
la salud fisica en la comunidad universitaria (alimentacion
saludable, deporte, proteccion e higiene, prevencion y
canalizacion de adicciones, salud sexual y reproductiva).

Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.1.1. Fortalecer las actividades relacionadas con la Jornada
de la Salud de la FIM, estableciendo un programa que incluya
talleres relacionados con la salud fisica y emocional,
alimentacion saludable, proteccion e higiene, prevencion y
canalizacion de adicciones, salud sexual y reproductiva.

Avance:
La Jornada de Salud 2025 se llevd a cabo los dias 18 y 19 de
septiembre, la cual busca implementar a través de estrategias
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la sensibilizacion hacia la atencién oportuna y relevancia de la
salud mental, fisica y emocional. Las conferencias y talleres
fueron dirigidas dos de ellas a docentes y el resto a estudiantes,
las cuales llevaron por nombre: "Platica informativa: Seguro
facultativo y accidentes", "Consecuencias en la Salud por
consumo de tabaco y vapeo", "Mas alla del mito: Efectos reales
de las drogas mas comunes en B.C.", "Sentido de vida y su
impacto en la salud mental", "Mi compafiero es Neurodivergente
¢Como interactio con él o ella?", "Duelos que se pueden
presentar en un saldon de clases", y "Limites personales como
una forma de autocuidado".

Se contd con la participacion de 668 miembros de nuestra
comunidad académica en las conferencias realizadas el dia 18
de septiembre. Ademas de 15 asistentes a la conferencia
realizada el 19 de septiembre.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.1.2. Fomentar la participacion de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa en actividades culturales y deportivas,
proporcionando los espacios para €llo, dentro del marco de
diferentes fechas importantes para la FIM.

Avance:

A través de dindmicas como la mini olimpiada de Ingenieria Civil,
se logré la participacion de 12 docentes en las diferentes
competencias y actividades recreativas del evento, este modelo
se pretende exportar a los demas PE de la FIM.

Por otro lado, se realizan actividades en el marco de aniversario
de la FIM, siendo una semana de festejos en donde se preparan
platicas con personas expertas en tecnologias afines a la
ingenieria. También se hacen actividades de recreacién donde
participan estudiantes en actividades artisticas y deportivas
apoyados con la sociedad de alumnos y el area de arte, cultura
y deportes. En dichas actividades, participan los diferentes clubs
con que cuenta la FIM colocando stands y mostrando las
diferentes actividades que realizan cada uno de estos equipos.
Para los docentes y personal administrativo se desarrollan
talleres de manualidades de tal manera que toda la comunidad
de la FIM se involucre en estos programas de apoyo para una
buena salud fisica y mental.

Entre otras actividades realizadas en el marco de la semana de
aniversario, fueron los concursos de “altares de muertos” con la
participacion de estudiantes y docentes de los PE de Ingeniero
Eléctrico, Ingeniero Industrial, Licenciatura en Sistemas
Computacionales, Ingeniero en Mecatrénica y Tronco Comun;
asi como el concurso de “elaboracién de catrinas” con
participacion de estudiantes y docentes de cuatro PE que son
Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico e
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Ingeniero en Mecatronica; y ademas, hubo participacion de
estudiantes y docentes en Jeopardy Académico y 100
Ingenieros dijeron.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.1.3. Lograr la certificacion como Facultad 100% libre de
humo de tabaco y sus emisiones, manteniendo vivo €l programa
interno en coordinacion con el Instituto de Psiquiatria de Baja
California e integrando al reglamento interno de la Facultad de
Ingenieria las disposiciones normativas correspondientes.

Avance:

El dia 9 de julio de 2025 recibimos el reconocimiento como
“Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco y sus Emisiones” por
parte del Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California,
como reflejo del compromiso que tenemos con la salud, el
bienestar y la calidad de vida de nuestra comunidad
universitaria.

Este logro es posible gracias al trabajo colectivo y al esfuerzo
continuo de quienes integran nuestra Facultad.

Cabe mencionar que, en el afo 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizaciéon
sera en los préximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.2.2. Impulsar programas, apoyos y becas para fomentar la
salud mental en la comunidad universitaria (inteligencia
emocional, habilidades socioemocionales, prevencion de crisis,
protocolos de atencion y canalizacion).

Accion PDFIM 2024-2028:
3.2.2.1. Gestionar plazas para personal del drea de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica de la FIM.

Avance:

Se concluyd el proceso de contratacion para integrar una nueva
psicdloga al departamento de orientacién educativa vy
psicopedagdgica en sustitucion de una plaza por jubilacion.
Cabe mencionar que, en el afo 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.2.2. Incrementar y fortalecer talleres sobre inteligencia
emocional, habilidades socioemocionales, prevencion del
suicidio e intervencion en crisis, protocolos de atencion y
canalizacion bien definidos y actualizados.
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Avance:

En 2024, se desarrollan en el drea de orientacion educativa los
protocolos de atencién a estudiantes con discapacidad, casos de
ataques de panico y caso de intento de suicidio. Para el 2025
por convenio de UABC con el Instituto de Psiquiatria del Estado
de Baja California (IPEBC) se cuenta con formato de referencia
para canalizacion de casos. Con docentes se trabajaron dos
talleres, uno en el 2025-1 titulado "EI docente como promotor
de habilidades socioemocionales" y otro en el 2025-2 sobre
"Primeros auxilios psicoldgicos: sugerencias para el trabajo en
el aula".

Durante el mes de octubre de 2025, la FIM participd en el
“Segundo Foro de Salud Mental”, promovido de manera
institucional. En este evento, asistieron los coordinadores de
programa y de area, el personal de orientacién educativa, asi
como la subdireccion y la direccidén. Los asistentes tomaron
parte en los talleres de Mindfulness, Depresion y Suicidio, y
Primeros  Auxilios Psicolégicos, fortaleciendo asi sus
conocimientos y capacidades en temas prioritarios para el
bienestar de la comunidad universitaria.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.2.4. Fortalecer la atencion en orientacion educativa y
psicologica del estudiantado con instrumentos y materiales de
apoyo. orientacion vocacional, técnicas de estudio y
administracion del tiempo.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.4.1. Incrementar y fortalecer talleres de técnicas y habitos
de estudio, seguimiento a estudiantes cursando unidades de
aprendizaje por tercera ocasion, orfentacion vocacional,
administracion del tiempo y atencion a necesidades educativas
especiales.

Avance:

La FIM implementd 16 talleres relacionados con habitos de
estudio, habilidades de razonamiento y valores universitarios a
estudiantes de nuevo ingreso para el periodo 2026-1, dentro de
los cursos de nivelacion académica. Ademas, se llevaron a cabo
cinco talleres de apoyo académico para estudiantes que cursan
materias por tercera ocasion, dos talleres para dificultades de
hablar en publico y se abre un grupo de apoyo para estudiantes
con trastorno del espectro autista en cada semestre.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
3.2.5. Consolidar el Sistema Institucional de Tutorias de
licenciatura y posgrado.
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Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.5.1. Fortalecer la labor tutorial mediante espacios de
reflexion y buenas practicas, asi como capacitacion sobre
normativa, estrategias de apoyo y condiciones socioemocionales
de los estudiantes.

Avance:

En la “Semana del Docente” se impartié el taller "Tutoria
efectiva con enfoque humano" a 16 tutores respecto a
estrategias de Apoyo y condiciones socioemocionales.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027;

3.2.6. Capacitar al personal docente y de apoyo en el desarrollo
de contenidos, estrategias e instrumentos de ensefanza para
estudiantes con discapacidad.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.6.1. Identificar estudiantes con alguna discapacidad,
enfermedad cronica, trastorno del neurodesarrollo y déficit de
atencion, asi’ como gestionar las capacitaciones y
retroalimentaciones en la comunidad necesarias para el
desarrollo de contenidos, estrategias e instrumentos de
ensefnanza necesarios para su correcta atencion.

Avance:

En 2025 se inicié un programa piloto de asesoria por parte de
estudiantes a estudiantes con espectro autista. Ademas, en
este afo se capacito al personal docente de los PE de Ingeniero
en Computacion y Licenciatura en Sistemas Computacionales en
una serie de talleres tipo asesoria sobre el manejo de
estudiantes con trastorno del espectro autista. En 2025-1 se
imparte el curso “Estrategias con enfoque de desarrollo
universal del aprendizaje”.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.2.7. Promover la contratacion, promocion y el seguimiento
contractual del personal académico para promover el bienestar
de la comunidad universitaria con equidad, inclusion y respeto
a la diversidad.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.2.7.1. Actualizar el procedimiento de contratacion de
profesores de tiempo completo, incorporacion de criterios de
contratacion a favor del bienestar fisico, mental y atencion
educativa, asegurando cubrir las diferentes dreas de
conocimiento del programa educativo, y buscando una
representacion equitativa de géenero.
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Avance:

Se tiene programada una reunion de trabajo para diciembre de
2025 con la Direccidén, Subdireccion, y Coordinacion de
Investigacion y Posgrado, para definir y formalizar la
actualizacion del procedimiento de contratacion de personal
académico, incorporando criterios que permitan evaluar la
formacién continua de los docentes, asi como su contribucion a
un aprendizaje integral, flexible y de excelencia, promoviendo
ademas el bienestar fisico, mental y atencion educativa, y una
representacion equitativa de género en los procesos de
seleccion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.3.2. Incentivar la formacion y capacitacion del personal
académico, administrativo y de servicios como una via de
desarrollo profesional.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.3.2.1. Promover entre el personal académico la participacion
en certificaciones relacionadas con la labor docente.

Avance:
La descripcidn del avance de esta accion se repite en la accion
1.3.8.1.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.3.2.2. Promover entre el personal docente la participacion en
certificaciones profesionales.

Avance:
La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
1.3.8.2.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.3.3. Impulsar la participacion del personal académico,
administrativo y de servicios en actividades universitarias
institucionales, culturales, deportivas y demds espacios de
convivencia que promuevan la identidad y pertenencia
universitarias.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.3.3.1. Impulsar la "Semana del Docente” como espacio para
el desarrollo de los profesores, que fomenten su crecimiento
personal y profesional, refuercen su identidad universitaria y
sentido de pertenencia, y mejoren la integracion grupal.
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Avance:

En el semestre del 2025-1 se llevd a cabo la “Semana del
Docente” la cual fue organizada por el area de orientacion
educativa (OEP), la cual estuvo conformada por conferencias,
talleres, evento de convivencia y actividades de integracion.

A continuacién, se describe el nombre de las conferencias y el
numero de participantes:

1) "Primeros Auxilios Psicoldgicos: Sugerencias para el
manejo en el Aula" con 20 docentes;

2) '"Taller avanzado para desarrollar Cursos de
Educacion Continua, Servicios Profesionales y Proyectos de
Investigacion" con 26 docentes;

3) "Defensoria de los Derechos Universitarios" con 51
docentes;

4) "Manejo de Limites y la Disciplina en el Aula" con 20
docentes; y

5) "Reforzamiento del clima motivacional en el aula
virtual" con 20 docentes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.3.3.2. Impulsar la "Semana del Trabajador Universitario”
como espacio para el desarrollo del personal administrativo y de
servicios, que fomenten su crecimiento personal y profesional,

refuercen su identidad universitaria y sentido de pertenencia, y
mejoren la integracion grupal,

Avance:

Se llevd a cabo un evento de convivencia dirigido al personal
administrativo y de servicios, con el objetivo de fortalecer la
integracién grupal y el sentido de pertenencia, como parte de
las acciones preliminares para el impulso de la "Semana del
Trabajador Universitario”.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.3.4. Realizar un proyecto de andlisis, viabilidad e
implementacion que tenga la finalidad de flexibilizar los horarios
y modalidades de trabajo del personal académico,
administrativo y de servicios.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.3.4.1. Implementar un plan de accion para la asignacion de
las funciones sustantivas de los profesores de tiempo completo,
logrando un equilibrio en las actividades que desemperian para
favorecer su trayectoria y rendimiento en su quehacer dentro
de la FIM.

Avance:
Los PE de Bioingenieria e Ingeniero Industrial realizaron un
analisis de las funciones sustantivas de los PTC donde
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identificaron areas de oportunidad e hicieron propuestas de
mejora.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.3.6. Evaluar de manera continua el clima organizacional de la
comunidad  universitaria, para identificar los aspectos
susceptibles de mejora.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.3.6.1. Impulsar un ambiente organizacional saludable,
armonioso, de respeto y colaboracion, evaluando
continuamente el clima organizacional a través de encuestas,
foros, espacios de discusion e implementando acciones para la
prevencion de riesgos psicosociales.

Avance:

Durante el periodo 2025-1, se realizaron reuniones con RPE y
RTC para la entrega oficial de resultados del foro sobre clima
organizacional, realizando un seguimiento de avance en el mes
de junio. Por medio del correo de Direccidn, se entregd a
responsables de area sus resultados del foro de clima. Se realizd
un analisis de distribucion de actividades entre PTC, TAy MT y

se compartié a cada PE como apoyo a sus actividades de andlisis
de distribucién de cargas.

Ademas, por medio de entrevista, se identificd la necesidad
mejorar mecanismos de distribucion de informacién por correo
electrénico, asi como buscar otros canales para difundir
vacantes de PTC, TA o MT.

Por otra parte, se atendieron 231 observaciones compartidas
por medio del buzén digital, brindando a la comunidad otro
canal de comunicacion.

Asimismo, se difundié en mayo entre los RPE y RTC el webinar
titulado "Salud emocional en el trabajo", impartido por la Ps.
Gloria Estela Portillo Garcia, del Centro de Integracion Juvenil,
A.C. y promovido por la Coordinacion en Proyectos de Gestion
Ambiental UABC durante el mes de abril.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
3.4.1. Fortalecer, crear y ampliar espacios fisicos destinados
para las actividades culturales, artisticas y deportivas.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.1.1. Fortalecer los espacios para /as actividades de los clubes
estudiantiles, impulsando su equipamiento y adecuacion de
acuerdo a las necesidades de trabajo y de convivencia de los
estudiantes.
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Avance:

Durante este afio, se estd actualizando el equipo de audio,
pasando de un sistema analogo a uno digital, que da soporte a
los eventos que se realizan en la FIM y que esta a cargo por un
docente y el cual es apoyado por estudiantes del Club Musica.
Con esto se puede decir que, estamos preparando a los futuros
ingenieros con tecnologia de punta. Es importante usar un
sistema digital por su flexibilidad, ya que permite ajustar y
almacenar configuraciones de sonido, y por el procesamiento de
sefial avanzado que incluye efectos y ecualizacion mas precisos.
Ademas, ofrecen control remoto y automatizacion, simplificando
la operacién y la creacién de mezclas complejas con cambios
grabados, y una interfaz visual intuitiva para un manejo mas
sencillo.

Asimismo, como apoyo al area donde se encuentra el Club de
Musica y CRODIT, se cambid el sistema de aire acondicionado
ya que con el que se contaba no estaba funcionando. También
se le ha dado mantenimiento a los instrumentos de audio con
que cuenta el laboratorio con ayuda de estudiantes de servicio
social y ayudantias.

Cabe mencionar que, se asignaron dos salones del primer piso
y de los 500°s para clubes. Ademas, se esta trabajando en
reglamento para clubes; y se generd la compra de equipo para
el Club de Musica y CRODIT.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.1.2. Promover el salon 104, como un espacio de inclusion y
bienestar estudiantil gue contribuya a la tranquilidad, el estudio,
la agilidad mental y la sana convivencia.

Avance:

En el mes de marzo se inaugurd en la FIM la Sala de Bienestar
e Inclusion Estudiantil, disefiada para brindar un entorno
accesible y seguro que favorezca el desarrollo académico y
personal de la comunidad estudiantil especialmente la poblacion
neurodiversa.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.1.3. Fortalecer los espacios para las actividades artisticas,
culturales y de recreacion, ya sea aulas o explanadas,
impulsando su equipamiento y adecuacion.

Avance:

Con el proposito de fortalecer y optimizar las actividades de los
clubes de la FIM, se ha realizado la adquisicién de materiales,
equipos y mobiliario. Para el Club de CRODIT se adquirieron una
soldadora, 12 sillas y tres lamparas LED; para el Club de Musica,
ocho adaptadores de microfono, cuatro pedales, cuatro
interfaces, dos sets de cuerdas y una mezcladora digital,
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ademas de la renovacion del equipo de aire acondicionado,
también se le estd dando mantenimiento a los instrumentos de
audio con que cuenta el laboratorio con ayuda de estudiantes
de servicio social y ayudantias; y para la Sala de Asesorias, dos
mesas de trabajo y cuatro sillas. Se asigno el salén 107 para el
Club CRODIT vy el salén 507 a CIUDSE.

Estas adquisiciones contribuyen significativamente al
mejoramiento de los espacios y recursos disponibles, facilitando
un ambiente adecuado para el desarrollo artistico, cultural y de
recreacion de los estudiantes involucrados en dichas
actividades. Asimismo, se elaboraron murales y compra de
futbolito, los cuales se encuentran ubicados en diferentes areas
de la FIM.

Por otro lado, se esta trabajando en reglamento para clubes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
3.4.2. Consolidar la infraestructura y el equijpamiento de
seguridad.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.2.1. Promover un proyecto para el desarrollo de alarmas de
panico en puntos ciegos que comuniguen a las estaciones de
vigilancia del campus, promover vialidades seguras y con mejor
movilidad.

Avance:

En reunion de proteccion civil del campus 1 se informd que la
universidad esta iniciando una nueva estrategia de seguridad,
como facultad nos correspondera alinearnos a esta estrategia.
Entre las acciones se destacan: una patrulla para el campus Iy
II, cdmaras de reconocimiento facial y acceso al campus con
QR.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.4.2.2. Promover el equipamiento y renovacion de camaras de
seguridad.

Avance:
Con el objetivo de fortalecer la seguridad en las areas de la FIM,

se instalaron sistemas de videovigilancia en puntos estratégicos
de los laboratorios de Electrénica y Computacién, los cuales
constan de un grabador de video en red (NVR por sus siglas en
inglés) y seis camaras. Asimismo, se realizd el reemplazo de dos
camaras en el area de Direccion. Esta medida tiene como
finalidad garantizar un entorno seguro y prevenir incidentes, en
beneficio de toda la comunidad universitaria.
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Actualmente, se encuentra proyectado la instalacion de cdmaras
en el cuarto piso, accién que habia sido pospuesta debido a las
reparaciones realizadas en la cubierta y los pasillos de dicho
nivel.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.4.2.3. Promover proyecto €jecutivo de segunda escalera de
emergencia y gestionar su implementacion.

Avance:

A inicios del afo se solicito el presupuesto correspondiente para
la elaboracion del proyecto ejecutivo de la segunda escalera de
emergencia del Edificio Central. Posteriormente, se contrato la
realizacion de dicho proyecto y, una vez concluido y recibido, la
Direccidn gestiond su incorporacion al Programa de Obras 2026.
Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacidn
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.4.3. Elaborar e implementar un plan anual institucional de
mantenimiento y  conservacion de la infraestructura
universitaria.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.3.1. Disefiar e implementar un plan de mantenimiento
preventivo, modernizacion, actualizacion de equijpos del
laboratorio y espacios, considerando adquisicion, vida util,
antigliedad, calendario de mantenimientos, prioridad de
actualizacion, costo y plan de adquisicion.

Avance:

Se estd trabajando en un plan de mantenimiento en
coordinacién con los PE. Como parte de este plan, se cuenta con
un inventario actualizado de activos fijos que incluye
informaciéon relevante, como antigiedad y fechas de
adquisicion. Entre las acciones realizadas destacan la
renovacion total del laboratorio de Ciencias Basicas y la
actualizacion de los equipos de aire acondicionado en los
laboratorios del PE de Ingeniero Civil, Ingeniero Eléctrico,
Licenciatura en Sistemas Computacionales y diversas areas del
Edificio Central.

Asimismo, se ha gestionado la programacion para futuras
actualizaciones de equipos de aire acondicionado en el afio
2026. También se llevd a cabo la actualizacidon de proyectores
en aulas cuyas unidades tenian entre seis y 10 afios de uso o
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presentaban fallas. Ademds, se ha avanzado en la
modernizacion del equipamiento de cdmputo para los PE de
Ingeniero Aeroespacial, Ingeniero Industrial e Ingeniero
Mecanico.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.4.6. Desarrollar acciones para la modernizacion y
conservacion de la infraestructura universitaria bajo estandares
de calidad vigentes y los principios de accesibilidad universal.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.6.1. Elaborar un andlisis de las necesidades de expansion de
los laboratorios de la FIM, como Sistemas Computacionales,
Tronco Comun, Mecatronica e Industrial, priorizar segun los
resultados y gestionar el desarrollo y ejecucion de los proyectos
necesarios.

Avance:

Se iniciard la elaboracion de la solicitud de autorizacion de
propuestas de proyectos de obra para la expansion de los
laboratorios de Industrial, Licenciatura en Sistemas
Computaciones, Mecatrénica y Tronco Comun, de manera
conjunta con los PE para identificar las necesidades, diagndstico
de la situacion actual, evolucion de la matricula, poblacion
actual, justificacién, modelo de operacion, capacidad instalada,

poblacidn beneficiada e impacto institucional. Actualmente, nos
encontramos en capacitacion para el seguimiento de esta guia
institucional para la autorizacion de propuestas de proyectos de
obra.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.6.2. Promover proyecto €jecutivo para remodelacion de
sanitarios en edificio central por etapas y gestionar su
implementacion.

Avance:

Inicialmente se solicitd presupuesto para la rehabilitacion de los
sanitarios, se sostuvieron reuniones para revisar los alcances de
la rehabilitacion con el area de Obras del Departamento de
Servicios Administrativos, se llegd a la conclusion que el
presupuesto se generaria a partir de un proyecto ejecutivo. Sin
embargo, en el proceso, hubo cambios en la forma de solicitar
el presupuesto del proyecto ejecutivo. Se establecié una guia
institucional para la autorizacion de propuestas de proyectos de
obra. Actualmente, se encuentra en proceso la elaboracion de
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la solicitud de autorizacién de propuestas de proyectos de obra
e infraestructura en la UABC para someterla a revision.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.6.3. Gestionar de manera constante la ampliacion de los
edificios del laboratorio de Aeroespacial, Energias Renovables y
Bioingenieria, buscando atender las necesidades actuales.

Avance:
La descripcidn del avance de esta accidn se repite en la accion
1.2.8.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.4.7. Fortalecer el servicio y la atencion a los usuarios respecto
a los procesos administrativos que apoyan las actividades
sustantivas de la institucion.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.4.7.1. Generar, implementar y dar seguimiento a Ilos
resultados de una encuesta de satisfaccion de la calidad de los

servicios administrativos que se ofrecen en las diferentes dreas
y laboratorios de la unidad académica.

Avance:

Se estuvo trabajando con el analisis de requerimientos, disefio,
programacion y pruebas de una aplicacion de una encuesta de
satisfaccién de usuarios para que recabe informacion de los
tramites administrativos de manera intuitiva y sencilla al
usuario, que permita la toma de decisiones para la mejora de
los servicios de las areas y evaluar la atencién de nuestro
personal con nuestros usuarios. Actualmente esta encuesta de
satisfaccién se encuentra en proceso de revision por parte de
un profesor de la Facultad para implementarla en las areas
administrativas de la FIM.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.4.8. Promover la conservacion de los espacios fisicos de los
que dispone la UABC, mediante la sensibilizacion de la
comunidad universitaria.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.8.1. Promover una campafia de colaboracion de toda la
comunidad en actividades de limpieza, conservacion y
mantenimiento de /as instalaciones, promoviendo una cultura
de responsabilidad compartida.
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Avance:

En el mes de septiembre se reactivd el programa de Servicio
Social Comunitario, mediante el cual se llevd a cabo una brigada
de limpieza estudiantil el dia 20 de septiembre, con Ila
participacion de cinco estudiantes que realizaron labores de
limpieza en las escaleras de la Facultad. Por parte de la
administracion, se contempla la realizacion de al menos una
brigada de limpieza mensual, con el propdsito de fomentar una
cultura de responsabilidad compartida y de resaltar la
importancia de mantener en dptimas condiciones las areas
comunes de la institucion. Se promovera campaia “FIM limpia”
mediante el envio de correos electrénicos de manera periddica.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
3.4.9. Reforzar la participacion de la comunidad universitaria en
programas de proteccion civil y seguridad.

Accion PDFIM 2024-2028:

3.4.9.1. Fortalecer el comité de proteccion civil de la FIM,
promoviendo un programa de capacitaciones continuas en
temadticas relacionadas con la seguridad, salud, primeros
auxifios, protocolos de actuacion y protocolos de emergencias.

Avance:

Se confirmé la estructura organizacional de la Unidad Interna
de Proteccién Civil de la FIM (UIPC-FIM), solicitada por Oficio
Circular 2/2025-1 del Departamento de Planeacién y Proyectos
del Campus Mexicali (DPPCM), enviando el 25 de marzo a través
del correo institucional a la Administracién de la FIM el formato
de la conformacién de la UIPC-FIM, que incluye desde la
coordinacién hasta los encargados de las brigadas existentes.
Asimismo, se realizaron varias acciones encaminadas a
fortalecer el comité de proteccion civil de la FIM:

a) Se programaron y ejecutaron dos capacitaciones en
materia de proteccién civil a personal y estudiantes del PE en
Energias Renovables, los dias 3 de marzo y 9 de abril.

b) Se realizd una visita de inspeccidn de las areas de la
FIM para evaluar las condiciones de seguridad de los inmuebles
universitarios, solicitada a través de oficio nimero 26/2025-1
del DPPCM, obteniendo el resumen de las condiciones
encontradas, notificado a la FIM a través de oficio nimero
79/2025 del propio DPPCM.

c) Se asistio, representando a la UIPC por Parte del
Coordinador Operativo, a la Primera Reunion del Coordinadores
Operativos del Campus Mexicali para preparacion del Evento
Simulacro de Evacuacion por Sismo, a realizarse los dias 4 y 5
de abril.

d) Se realizd el evento institucional Simulacro de
Evacuacién por Sismo, realizado los dias 4 y 5 de abril, se
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recopilaron los reportes y evidencias por parte del Coordinador
Operativo y se enviaron al Drive configurado para el efecto.

e) Se asistid a la capacitaciéon Riesgo Sismico, para todos
los Coordinadores Operativos del Campus Mexicali.

f) Se asistid, representando a la UIPC por Parte del
Coordinador Operativo, a la Segunda Reunidn del Coordinadores
Operativos del Campus Mexicali para preparacién del evento
Macro Simulacro de Evacuacién por Tsunami, a realizarse los
dias 19 y 20 de septiembre.

g) Se realizaron dos reuniones con brigadistas de la
UIPC-FIM para efectos de coordinacion del evento el evento
Macro Simulacro de Evacuacién por Tsunami, a realizarse los
dias 19 y 20 de septiembre.

h) Se realizd el evento Macro Simulacro de Evacuacion
por Tsunami, los dias 19 y 20 de septiembre.

i) Se enviaron los reportes del evento el evento Macro
Simulacro de Evacuacion por Tsunami, realizado los dias 19 y
20 de septiembre.

j) Se asistio a la capacitacion Tirador Activo.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

3.4.10. Desarrollar proyectos que permitan la adecuacion de
espacios de areas verdes acordes con el entorno natural y los
estandares de consumo energético.

Accion PDFIM 2024-2028:
3.4.10.1. Promover la reforestacion de dreas verdes.

Avance:

Por parte de PE se reforesto el jardin que esta a un lado de los
laboratorios de Ciencias Basicas, Licenciatura en Sistemas
Computacionales y Mecatrdnica, como parte del proceso de
planeacion de plan para reforestar jardines laterales del Edificio
Central.

Asimismo, 12 docentes y nueve estudiantes de diferentes PE y
Tronco Comun (Bioingenieria, Civil, Energias Renovables,
Mecanico y Semiconductores y Microelectrdnica) participaron en
campanas de reforestacion en el mes de octubre, sumando un
total de 300 arboles nativos plantados en la ciudad de Mexicali,
como parte de las estrategias de vinculacién y labor social entre
el Club Ecosmart y Sonoran Institute dentro del proyecto
Mexicali Fluye.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.
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IV. Desarrollo regional e
internacionalizacion.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.1.1. Promover la participacion de la comunidad universitaria
en proyectos sociales y ambientales en colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil y autoridades locales,
estatales, regionales, nacionales e internacionales.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.1.1.1. Reforzar la difusion de las acciones de vinculacion de la
FIM, a través de medios televisivos, radiofonicos, diarios
nacionales, medios electronicos, asegurando su Vvisibilidad,
promover la participacion de la comunidad universitaria, y
posicionando a la FIM como un modelo en vinculacion eficiente.

Avance:

La FIM utiliza diferentes plataformas como el portal web, pagina
de Facebook, perfil de Instagram y correo electrénico, como
medios para difundir las diferentes actividades relacionadas con
vinculacién a través de reels o videos cortos y entre otras
actividades, las cuales tiene un gran impacto de visualizacion,
destacandose las siguientes:

1.- Reel donde jovenes del PE de Mecatrénica muestran
su proyecto que vinculados con otra institucion, fueron
mentores en concurso internacional e invitan a los jovenes a
participar en proyectos de tecnologia que los ha llevado a
incrementar sus experiencias y acudir a diferentes paises, asi
como incrementar sus amistades.

2.- Reel de ganadores del CIMATANK, a través del
proyecto CIMAVOLT, donde jovenes realizan proyectos que
ayudan a comunidades con necesidades de generacion de
energia en zonas donde no se cuenta.

3.- Reel de ganador de CIMATANK, sobre proyecto de
asesorias en linea del area de matematicas impulsando a
potenciar las fortalezas de los estudiantes, animandolos a
realizar actividades retadoras.

4.- Difusién de video colaborativo entre la FIM y la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, sobre “cultura vial,
respeto al sefalamiento del reglamente de transito”.

5.- Generacién y difusion de video del Networking del
evento mujeres y nifas en la ciencia, destacando la participacion
de empresas que proporcionaron su punto de vista respecto a
las necesidades de los egresados y como contribuir a la inclusion
de la mujer en la ciencia.

6.- Difusion de tres reels realizados por egresados del PE
de Energias Renovables, destacando las actividades que estan
realizando en la industria.
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7.- Produccidn y difusidon de video de experiencias en la
industria en la modalidad FPP-DUAL.

8.- Video corto sobre realizacién de simulacro de
evacuacion cultivando con ello la cultura de la prevencién ante
situaciones de preservacion de la vida.

9.- Video de la participacién universitaria en proyecto
social en conjunto con la organizacion civil “Mexicali Zona Azul”,
para ello fue necesario documentar y producir este medio
electrdnico para difundirlo en redes sociales de la FIM. Teniendo
un alcance amplio que permite reconocer el esfuerzo de
estudiantes y el impacto a la sociedad. La accion realizada fue
adaptar y mejorar disefio de sillas de ruedas y donarlas a
Teletdn y Hospital General de la ciudad de Tijuana.

10.- Video promocional del Programa E3 for
Semiconductors Industry, impulsado por el Departamento de
Estado de los EUA, la Embajada de Estados Unidos en México y
el Consulado en Tijuana.

11.- Propuesta de elaboracion de un procedimiento
generalizado para realizar podcast, considerando que pueden
realizarse para fomentar la formacién integral, asi como para la
investigacion.

Por otro lado, se han realizado mas de 20 transmisiones en vivo
por semestre de los eventos realizados en la FIM, para tener un
alcance mayor e impactar tanto a la comunidad que puede
acudir a los espacios donde se realizan, asi como para acceder

al conocimiento a distancia, teniendo una mayor cobertura de
dichos eventos.

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
4.2.3.1.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.1.1.2. Promover la participacion de la comunidad universitaria
en proyectos sociales y ambientales en colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil, otras unidades académicas,
industrias y autoridades locales, estatales, regionales,
nacionales e internacionales.

Avance:

Actualmente, en la FIM se cuenta con 29 proyectos de
investigacion vigentes, de los cuales seis cuentan con
financiamiento sumando un total de 3,572,000.00 M.N. Cabe
mencionar que, se acaban de aprobar tres proyectos mas, a
través de la Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion
a ejercerse a partir del 2026-1 con un monto total de
$1,774,000.00 M.N.

Por otra parte, se han realizado dos talleres de promocion de
participacion de la comunidad universitaria en proyectos de
educacion continua, servicios y proyectos de investigacién, en
abril de 2025 con una participacion de 27 académicos en total.
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Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.1.2. Asegurar la participacion de estudiantes en programas de
practicas profesionales que promuevan el aprendizaje
participativo para el desarrollo de competencias laborales.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.1.2.1. Diversificar los mecanismos de difusion del proceso de
registro y operacion de otras modalidades en la comunidad
universitaria.

Avance:

En el marco de la XVI Semana de Vinculacion, Ciencia y
Emprendimiento se realizaron dos platicas dirigidas tanto a
etapa basica como a etapa disciplinaria para promover y explicar
con mayor detalle, las diferentes modalidades que existen en la
Institucidn, con una participacién de 109 estudiantes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.1.3. Formalizar y promover el aprendizaje basado en
proyectos en programas de licenciatura y posgrado con
experiencias en escenarios reales.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.1.3.1. Establecer un procedimiento formal para el seguimiento
y evaluacion del programa de Formacion por Proyecto (FPP-
DUAL) y los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos
(PWC).

Avance:

En la revision directiva del 2 de octubre de 2025, quedd
documentado un acuerdo para formalizar un procedimiento para
dar seguimiento y evaluacion especificamente del programa de
Formacion por Proyecto (FPP-DUAL). El encargado de Gestion y
Seguimiento de los Programas Duales y la encargada del
Sistema de Gestion de Calidad del area de Planeacion, han
tenido reuniones para ir revisando los alcances y formatos
necesarios que integraran dicho procedimiento. Sin embargo, se
partira de un procedimiento existente PG-CEV-01 Otras
Modalidades, el cual incluye informacion sobre Duales. El
compromiso pactado es tener el procedimiento listo en el mes
de diciembre de este mismo afio.

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
4.2.2.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
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4.1.3.2. Implementar programa de Formacion por Proyecto
(FPP-Dual) que incorpore el 100% de los programas educativos
aplicables.

Avance:
La descripcidn del avance de esta accion se repite en la accion
1.2.1.3.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.1.4. Simplificar y eficientizar los procesos administrativos y
sistemas de apoyo para la gestion, el seguimiento y la
evaluacion de las modalidades de aprendizaje que implican la
vinculacion con escenarios reales.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.1.4.1. Redefinir las funciones de la Coordinacion de Extension
y Vinculacion orientadas a incrementar la supervision de
actividades de servicio social comunitario, profesional, practicas
profesionales, otras modalidades de aprendizaje, programa de
Formacion por Proyecto (FPP-Dual) y apoyo economico
empresarial.

Avance:
Actualmente, se tienen definidos 11 puestos pertenecientes a la
Coordinacion de Extension y Vinculacién, de los cuales uno se

refiere a las funciones de la Coordinacion y los demas al
personal de apoyo de dicha coordinacion.

La mayoria de los puestos tienen documentadas sus funciones
a excepcion del Encargado de Gestion y Seguimiento de los
Programas Duales, debido a su reciente creacion.

En el mes de diciembre, el drea de Sistema de Gestion de
Calidad enviara correo a la Coordinacién de Extensién y
Vinculacién, para dar seguimiento y ofrecer apoyo que se
requiera.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afos de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.2.1. Fortalecer las alianzas estratégicas con empresas e
instituciones nacionales e internacionales para consolidar la
formacion de profesionistas comprometidos con la sociedad y el
ambiente.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.2.1.1. Definir los puestos de Responsable de Proyectos
Estratégicos y Responsable de Proyectos Internacionales,
fortaleciendo las alianzas estratégicas con empresas e
instituciones nacionales e internacionales, que involucre al
estudiantado.
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Avance:

Actualmente, se encuentran definidas las funciones del puesto
del Responsable de Proyectos Estratégicos, y se encuentra en
proceso la descripcién de funciones del puesto de Responsable
de Proyectos Internacionales.

En el mes de diciembre del presente afio, se dara seguimiento
a esta accion en conjunto con los responsables. El objetivo es
contar en el afio 2026 con ambos puestos, asi como su
integracién en el manual de funciones de la FIM.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.2.2. Garantizar el seguimiento y la evaluacion de los
programas y proyectos de vinculacion en los que resulte viable
medir su impacto y efectividad.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.2.2.1. Establecer un procedimiento formal para el seguimiento
y evaluacion del programa de Formacion por Proyecto (FPP-
DUAL) y los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos
(PVVC).

Avance:

La descripcion del avance de esta accidn se repite en la accion
4.1.3.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.2.3. Desarrollar una estrategia de comunicacion y difusion de
los programas y proyectos de vinculacion, para promover su
visibilidad y generar mayor interés y participacion de la
comunidad universitaria y los diferentes sectores de la sociedad.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.2.3.1. Reforzar la difusion de las acciones de vinculacion de la
FIM, a través de medios televisivos, radiofonicos, diarios
nacionales, medios electronicos, asegurando su Vvisibilidad,
promover la participacion de la comunidad universitaria, y
posicionando a la FIM como un modelo en vinculacion eficiente.

Avance:

La descripcién del avance de esta accién se repite en la accion
4.1.1.1.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.2.4. Establecer mecanismos de retroalimentacion y
participacion para los diferentes sectores de la sociedad en la
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definicion y el disefio de los programas y proyectos de
vinculacion, para asegurar su pertinencia y relevancia social.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.2.4.1. Reunion anual a nivel de Facultad donde participen
representantes de los Consejos de Vinculacion de los programas
educativos y se promueva retroalimentacion y participacion con
los diiferentes sectores de la sociedad en la definicion y el disefio
de los programas y proyectos de vinculacion.

Avance:

Se esta trabajando en un programa para presentar al Consejo
de Vinculacion (CV) a nivel FIM, que pueda incluir
capacitaciones en ambos sentidos, asi como apoyo en
equipamiento de los PE. Sin embargo, los PE mantienen
comunicacién con sus respectivos CV, al menos una vez al afio.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.3.1. Crear un sistema de gestion de datos donde se registre y
actualice la informacion de quienes egresan de /a institucion.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.3.1.1. Realizar periddicamente un estudio de impacto de
egresados para evaluar la contribucion de la formacion recibida
a su ejercicio profesional e identificar fortalezas y areas de

oportunidad puntuales para reajustar el perfil de egreso y las
asignaturas de los PE.

Avance:
La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
1.2.3.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.3.2. Desarrollar un programa de identidad y sentido de
pertenencia universitario para quienes se graduan de la UABC.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.3.2.1. Promover mecanismos de acercamiento con [os
egresados para ampliar su participacion en actividades
promovidas por la FIM y la UABGC, asi como su participacion en
las encuestas de objetivos educacionales y servicios de los
programas educativos que permitan la valoracion y mejora
continua de los mismos.

Avance:

La FIM cuenta con una pagina de Facebook dirigida a sus
egresados, donde se comparten noticias de la Facultad, eventos
para Alumni organizados por la UABC, oportunidades laborales,
opciones de educacidn continua y los enlaces a las encuestas
para egresados.
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Por otro lado, cada PE promueve actividades dirigidas a los
egresados en sus redes sociales, ya sea para ofrecer cursos de
capacitacion, certificaciones o incluso eventos de convivencia.
Asimismo, se tiene acercamiento con egresado para que puedan
brindar sus experiencias profesionales a través de la imparticion
de conferencias, cursos o talleres.

Ademas, se dispone de un registro Alumni para que los
egresados actualicen su informacion.

Asimismo, el area de Seguimiento de Egresados y los PE hacen
envid por correo electrénico institucional la informacion y
encuestas a los correos UABC y alternos de los egresados.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.3.2.2. Organizar eventos que promuevan espacios para la
convivencia de los egresados de los diferentes programas
educativos, asi como espacios para intercambiar experiencias y
conocimientos con la comunidad estudiantil de la FIM.

Avance:

Cada PE lleva a cabo actividades que promueven el vinculo con
los egresados, tales como foros de experiencias, conferencias,
talleres y semanarios. Incluso, se les invita para participar en
los procesos de mejora continua de los PE.
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Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.3.3. Crear y mantener una plataforma en linea donde las
personas egresadas puedan conectarse, compartir informacion
y colaborar en proyectos y actividades.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.3.3.1. Generar redes de egresados estratégicos por programa
educativo y a nivel unidad académica, para generar acciones
qgue fomenten el sentido de identidad y pertenencia de manera
conjunta.

Avance:

Se cuenta con un directorio actualizado de egresados por PE,
con registros que abarcan del 2010 al 2025-1.

La Fundacion UABC promueve el programa Alumni UABC, a
través del cual se publican historias inspiradoras de Cimarrones
extraordinarios, Cimarrones por el mundo, Cimarrones
rompiéndola y Familias cimarronas. Asimismo, se dispone de un
registro Alumni para que los egresados actualicen su
informacidon. Ademas, la Fundacién ha desarrollado las
campanas institucionales “Cimarréon por siempre”, "Orgullo
Cimarrén" y “Cimarron mi corazon”, que fortalecen el sentido de
identidad y pertenencia universitaria.




En la pagina de Facebook de Egresados FIM se comparte
informacion relacionada con este programa y sus actividades.
Por su parte, los PE invitan a egresados destacados a impartir
platicas, conferencias y talleres, ademas de colaborar como
empleadores o tutores en programas como PVVCy PP.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.3.4. Disefiar e implementar programas de actualizacion y
apoyo para la insercion laboral.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.3.4.1. Fortalecer la difusion de oportunidades laborales a
través de eventos con la participacion de empleadores, redes
sociales y bolsa de trabajo UABC.

Avance:

Se han publicado de manera constante diversas vacantes en las
redes sociales oficiales de la comunidad de estudiantes y
egresados de la FIM, logrando una comunicacion mas directa y
accesible con los interesados. Estas acciones han favorecido la
cercania con empleadores y la promocién de vacantes de interés
en areas de ingenieria, incrementando la visibilidad de
oportunidades laborales para la comunidad universitaria.

De igual manera, cada PE da difusidon en sus redes sociales las
vacantes que el area de Seguimiento a Egresados publica.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.3.4.2. Incrementar la participacion en la oferta de educacion
continua de la FIM a través de los diversos programas
educativos mediante capacitacion y el disefio de contenidos
innovadores considerando las modalidades no escolarizada y
mixta.

Avance:

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
1.5.2.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.4.2. Disenar e implementar cursos y talleres que brinden al
estudiantado las habilidades y conocimientos necesarios para
emprender con éxito.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.4.2.1. Promover un programa de formacion integral
relacionados con el emprendimiento y liderazgo para
estudiantes en conjunto con diversos actores de la sociedad.
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Avance:

A lo largo de todo el semestre, se realiza un programa
permanente de difusidon para la formacién integral relacionado
con el emprendimiento, el cual incluye conferencias,
competencias y dentro de las cuales se han obtenido resultados
satisfactorios como el primer lugar dentro del evento
CIMATANK; asi como la vya tradicional Expo Virtual
Emprendedora que organiza la FIM, desde el 2022-2.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.4.3. Promover la interaccion y colaboracion entre estudiantes
de diferentes dreas de estudio.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.4.3.1. Mantener el emprendimiento y la innovacion mediante
concursos de creatividad cientifica y robotica, expo
emprendedora, rally latinoamericano de innovacion, generacion
de productos por estudiantes y clubes estudiantiles.

Avance:

Este afo se participd en el Rally latinoamericano de Innovacion
2025, con un total de 200 estudiantes y 60 mentores, buscando
fomentar la creatividad, la innovacién colaborativa, el trabajo en
equipos y despertar vocaciones tempranas en emprendimiento.

En esta edicion participaron personalidades del Consejo Federal
de Decanos de Ingenieria de la RepuUblica de Argentina
(CANFEDI), Centro de Innovacién en Ingenieria (CI2),
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
(ANFEI), Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
(ACOFI) y FIM-UABC.

El objetivo de esta actividad esta encaminada a la resolucién de
desafios tecnoldgicos, sociales, ambientales, organizacionales,
logisticos, entre otros; asi como al trabajo en equipo, formacion
de grupos multidisciplinarios, fomento al emprendimiento,
fomento de la creatividad para creacion de propuestas
innovadoras; ademas, lograr la participacion de mas estudiantes
y de todos los PE.

Por otro lado, a lo largo de todo el semestre se realiza un
programa permanente de difusidn para la formacion integral
relacionado con el emprendimiento, el cual incluye conferencias,
competencias y dentro de las cuales se han obtenido resultados
satisfactorios como el primer lugar dentro del evento
CIMATANK.

La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
4.4.5.1.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
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4.4.3.2. Reforzar mecanismos académicos y administrativos que
favorezcan la imparticion de unidades de aprendizaje del drea
economico-administrativo asegurando la participacion efectiva
de estudiantes de los diferentes programas educativos.

Avance:

Las unidades de aprendizaje del area econémico-administrativas
tales como  administracion, ingenieria  econdmica,
emprendimiento y liderazgo, forman parte de los planes de
estudio de los PE que imparte la Facultad. En estos se llevan a
cabo actividades que permiten mejorar el trabajo en equipo,
comunicacién efectiva, asi como reforzar la responsabilidad
social y ética en el estudiante. El que estas unidades de
aprendizaje se impartan de manera homologada permite
optimizar esfuerzos para el logro de competencias
transversales, asi como la posibilidad de que los estudiantes se
encuentren en grupos de trabajo multidisciplinarios.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.4.4. Gestionar alianzas estratégicas con organizaciones y
empresas para fomentar la transferencia de conocimientos, la
creacion de oportunidades y la participacion en proyectos
conjuntos.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.4.4.1. Impulsar la formalizacion de alianzas estratégicas con
empresas e instituciones del sector productivo y gubernamental,
orfentadas al desarrollo de proyectos conjuntos que beneficien
tanto a la comunidad académica como a los sectores
involucrados.

Avance:

Se realizd un reporte de seguimiento de gestion de proyectos
en el cual se muestran 14 propuestas de la FIM orientadas al
desarrollo de proyectos con empresas como Kenworth,
Plastienvases, Hospital Hispano Americano, Kyocera, Bonaprime
y con el Gobierno del Estado de Baja California a través de la
Secretaria de Economia e Innovacién. Se ha realizado un
proyecto de certificacion en instalacion de sistemas fotovoltaicos
dirigido al publico en general y se realizd otro de capacitacion a
la empresa Bonaprime. Ambos proyectos lograron ingresos
conjuntos por un monto de $311,275.00 M.N.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.4.5. Organizar competencias de emprendimiento, donde la
comunidad estudiantil pueda presentar sus ideas de negocio,
recibir retroalimentacion de expertos y acceder a posibles
inversionistas.

Accion PDFIM 2024-2028:
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4.4.5.1. Mantener el emprendimiento y la innovacion mediante
concursos de creatividad cientifica y robotica, expo
emprendedora, rally latinoamericano de innovacion, generacion
de productos por estudiantes y clubes estudiantiles.

Avance:

La descripcién del avance de esta accion se repite en la accion
4.4.3.1.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.5.2. Incrementar y fortalecer los programas de aprendizaje de
lenguas extranjeras y fomentar la certificacion de competencias
lingliisticas para estudiantes y personal académico.

Accion PDFIM 2024-2028:
4.5.2.1. Promover en docentes, el idioma inglés a través de
talleres de conversacion.

Avance:
La descripcidn del avance de esta accidn se repite en la accion
1.3.5.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.5.2.2. Promover en estudiantes de licenciatura y posgrado, e/
idioma inglés a través de talleres de conversacion.

Avance:
La descripcidon del avance de esta accién se repite en la accion
1.3.5.2.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.5.3. Estimular la movilidad estudiantil y académica en
instituciones extranjeras de reconocida calidad, en particular
con aquellas clasificadas en los primeros 500 lugares de los
rankings internacionales.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.5.3.1. Promover la movilidad estudiantil con instituciones
internacionales aliadas, ya sea de manera virtual o presencial
para el desarrollo de experiencias que enriquezcan el curriculo.

Avance:

Se impartieron dos platicas y un foro de movilidad estudiantil en
los meses de febrero y junio de este ano. Por otro lado, se
impartio la platica de movilidad DELFIN y dos estudiantes de la
FIM aplicaron a la convocatoria resultando beneficiados.
Asimismo, se difundié la convocatoria de Movilidad Académica
2025-2 que promueve la realizacion de estancias y actividades

ler Informe de direccidon 2025



de colaboracién académica y de investigacion con instituciones
de educacién superior nacionales e internacionales.
Paralelamente, se impulsan acciones orientadas al
fortalecimiento de los cursos COIL, clases espejo y cursos
homologados, contribuyendo asi a la internacionalizaciéon de la
educacion superior.

Por otro lado, se participa con la SDSU en Reborder, con el
Colegio de Arizona, a través del Arizona Town hall, donde se
han difundido platicas virtuales, de forma abierta y en idioma
inglés, dirigidas para la comunidad estudiantil y docente. Lo
anterior, para establecer lazos de cooperacidon académica.

Se trabaja con el Imperial Valley College (IVC), y el campus
Imperial de la SDSU; de igual forma, se trabaja con el Yuma
Town Hall, que sirve de puente para iniciar conversaciones con
la Universidad de Arizona Yuma y con colegios locales de Yuma.
Con los antes mencionados se ha colaborado en diferentes
platicas y foros en los que se han descrito nuestras fortalezas y
areas de oportunidad.

Con Alemania se trabaja con el Leibniz Institute for High
Performance (IHP) Microelectronics, Germany, con el cual se
esta por firmar un convenio para el intercambio de alumnos en
el area de semiconductores.

Con Francia se da continuidad a los trabajos del IMT Mines Albi,
Ecole Mines-Télécom. Entre las empresas que nos visitan se
encuentran SAFRAN, TALES. Se fortalecen los trabajos de

intercambio con Queen Mary Universidad de Londres (QMUL),
con cuatro estudiantes de posgrado que egresaran con doble
titulo.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.5.3.2. Promover la movilidad docente con instituciones
internacionales aliadas, ya sea de manera virtual o presencial
para el desarrollo de experiencias que enriquezcan el curriculo.

Avance:

Se invita a los PTC de la Facultad a la Convocatoria de Movilidad
Académica 2025-2. Esta convocatoria impulsa estancias vy
actividades de colaboracion académica y de investigacion con
IES nacionales e internacionales, asi como las acciones que
fortalezcan cursos COIL, clases espejo y cursos homologados,
contribuyendo asi a la internacionalizacion de la educacién
superior.

Ademas, se tiene el Memorandum (MOU) que es un convenio
entre la UABC vy los regentes de la Universidad de California
(UC), en representacion de la Universidad de California, Irvine.
Ambas instituciones manifiestan su intencién de explorar el
desarrollo de actividades académicas conjuntas, las cuales
podran incluir, de manera general, las siguientes formas de
cooperacion:
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a) Intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes.

b) Desarrollo de proyectos de investigacion basica
conjunta y coautoria de publicaciones.

¢) Intercambio de materiales e informacion de caracter
publico.

d) Organizacion de programas educativos, conferencias
y talleres de manera conjunta.

e) Realizacidn de visitas y proyectos especiales de corta
duracion.

f) Otras iniciativas que representen un interés y beneficio
mutuo para ambas partes.
Por otro lado, se participa con la SDSU en Reborder, y con el
Colegio de Arizona a través del Arizona Town hall, con las cuales
se han difundido platicas virtuales en idioma inglés.

Se trabaja con el Imperial Valley College (IVC) y el campus
Imperial de la SDSU; de igual forma, se trabaja con el Yuma
Town Hall, que sirve de puente para iniciar conversaciones con
la Universidad de Arizona Yuma y con colegios locales de Yuma.
Con los antes mencionados se ha colaborado en diferentes
platicas y foros en los que se han descrito nuestras fortalezas y
areas de oportunidad.

Con Alemania se trabaja con el Leibniz Institute for High
Performance (IHP) Microelectronics, Germany, con el cual se
estd por firmar un convenio para el intercambio de alumnos en
el area de semiconductores.

Con Francia se da continuidad a los trabajos del IMT Mines Albi,
Ecole Mines-Télécom. Entre las empresas que nos visitan se
encuentran SAFRAN, TALES. Se fortalecen los trabajos de
intercambio con QMUL, con cuatro estudiantes de posgrado que
egresaran con doble titulo.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.5.5. Desarrollar e implementar cursos homologados con IES
extranjeras.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.5.5.1. Impulsar la internacionalizacion del curriculum de
licenciatura y posgrado mediante la definicion de cursos
homologados.

Avance:

Durante este 2025, se da inicio a los trabajos con Imperial Valley
College (IVC) y el campus Imperial de la SDSU; de igual forma,
se trabaja con el Yuma Town Hall, que sirve de puente para
iniciar conversaciones con la Universidad de Arizona Yuma y con
colegios locales de Yuma. Con los antes mencionados se ha
colaborado en diferentes platicas y foros en los que se han
descrito nuestras fortalezas y areas de oportunidad. De igual
manera, los trabajos se inician con una revision cruzada de los
potenciales cursos a homologar.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.5.6. Promover programas educativos para la obtencion de
doble  titulacion en  colaboracion con  instituciones
Internacionales de reconocido prestigio.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.5.6.1. Mantener el programa de doble titulacion de posgrado
con la Universidad de Queen Mary en Londres, promoviendo la
participacion de estudiantes.

Avance:
La descripcidn del avance de esta accidn se repite en la accion
1.2.6.1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.6.1. Incrementar y difundir la oferta de unidades de
aprendizaje en lenguas extranjeras dentro de los planes de
estudio.

Accion PDFIM 2024-2028:
4.6.1.1. Promover el registro de programas de unidades de
aprendizaje de licenciatura en idioma inglés.

Avance:

Se promueve el registro de PUA en idioma inglés por medio de
correo electronico; asimismo, el taller de apoyo al estudiante en
la elaboracion de reportes en idioma inglés.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
4.6.1.2. Promover el registro de programas de unidades de
aprendizaje de posgrado en idioma inglés.

Avance:
En el 2025, se aprobaron por parte de los SACC tres PUA en
inglés para ser impartidas en el area de posgrado que son las
siguientes:

1) Sustainable supply chain with life cycle thinking.

2) Software-drive instrumentation.

3) Introduction of BIM methodology.
Ademas, se esta trabajando en el desarrollo de mas PUA que
aun estan en proceso de aprobacion para este afo.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.6.3. Promover los programas educativos que ofrece la UABC
para incrementar la cantidad y diversidad de estudiantes
internacionales que realizan movilidad o se matriculan.
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Accion PDFIM 2024-2028:

4.6.3.1. Promover la adaptacion al idioma inglés en anuncios,
eventos, elementos del plan de estudios, entre otros, para
impulsar la visibilidad internacional de la unidad académica.

Avance:

Se cuenta con la pagina web institucional de la FIM con la opcion
en idioma inglés. Asimismo, se han efectuado eventos en inglés
como el curso E3 sobre “Etichs and Employability” en donde hay
una colaboracion con el Departamento del Estado de los EUA,
la Embajada de Estados Unidos en México y el Consulado en
Tijuana y la Secretaria de Economia e Innovacion del Gobierno
del Estado de Baja California, teniendo entre sus acciones
promover la adaptacién y registro de PUA y contenidos al idioma
inglés.

Por otra parte, han sido adaptadas al idioma inglés y después
de ser registradas se podran promover.

Asimismo, se buscara reforzar los mecanismos de colaboracién
entre las areas de internacionalizacion, y Cultura y
Comunicacion Digital para promover y visibilizar este tipo de
iniciativas.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.6.4. Fortalecer la estrategia de promocion y comunicacion

institucional a nivel internacional destacando las ventajas
competitivas de la UABC y la region.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.6.4.1. Ampliar la difusion de los resultados de investigacion a
través de boletin informativo, podcast en vivo, eventos de
divulgacion y redes sociales.

Avance:

El drea de difusién de la CIP en la FIM sigue promoviendo el
desarrollo de entrevistas a los investigadores, las cuales son
publicadas en el boletin FIM con la realizacion de video capsulas
de CA que se suben al sitio web de los CA; asimismo, se siguen
organizando y/o promoviendo eventos académicos con enfoque
divulgativo, a la par que se comparte informacion en la pagina
de Facebook de la CIP-FIM.

En lo que corresponde al boletin FIM No. 13, se cuenta con un
total de dos entrevistas individuales con profesores
investigadores, dos video cdpsulas a CA (Energia, Yy
Bioingenieria y Sistemas Electroquimicos) y dos eventos de
divulgacién realizados en 2025 (Expo Investigacion y Posgrado
y XVI Semana de Vinculacién, Ciencia y Emprendimiento).

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.6.6. Fortalecer, documentar y difundir la participacion
intrainstitucional e interinstitucional en redes y asociaciones
internacionales.
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Accion PDFIM 2024-2028:
4.6.6.1. Formalizar y promover la colaboracion con instituciones
internacionales para la realizacion de proyectos en conjunto.

Avance:

Se ha avanzado significativamente en el fortalecimiento de la
vinculacién académica e institucional mediante la gestion y
formalizacion de convenios de colaboracién con centros de
investigacion y universidades tanto nacionales como
internacionales.

Entre los logros mas relevantes destacan los acuerdos suscritos
con el CITEDI, asi como con reconocidas instituciones
internacionales, entre ellas la Universidad de Japdn, la
Universidad de California en Irvine (UCI Irvine) y la Queen Mary
University of London. Con esta Ultima Se fortalecen los trabajos
de intercambio con QMUL, con cuatro estudiantes de posgrado
que egresaran con doble titulo.

Estas alianzas estratégicas tienen como finalidad promover la
realizacion de proyectos conjuntos de investigacion, fomentar la
movilidad académica, propiciar el intercambio de conocimientos
y favorecer el desarrollo de programas interdisciplinarios
orientados al fortalecimiento de la calidad educativa y cientifica
de la comunidad universitaria.

Se participa con la SDSU en Reborder, con el Colegio de Arizona
a través del Arizona Town hall. Se ha promovido reuniones con
las empresas SAFRAN, TALES y la comunidad canadiense.

Se trabaja con Kyutech en Japon y, en Alemania, con el Leibniz
Institute for High Performance (IHP) Microelectronics, con el
cual se estd por firmar un convenio para el intercambio de
alumnos en el area de semiconductores.

Con Francia se da continuidad a los trabajos del IMT Mines Albi,
Ecole Mines-Télécom.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
4.6.6.2. Promover la participacion del personal académico en
asociaciones, colegios, camaras y redes de expertos.

Avance:

En la FIM existe una buena participacion entre el personal
académico y gremios de su especialidad. Algunos profesores del
PE de Ingeniero Aeroespacial son miembros de la Sociedad
Mexicana de Fisica (SMF) y expertos en el comité de seleccion
de becas Fulbright-Garcia Robles de la Comision México-Estados
Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS);
profesores del PE de Bioingenieria son miembros de la Sociedad
Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria (SMBB), Sociedad
Mexicana de Bioquimica (SMB), algunos participan en Red de
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Colaboracion Académica con el Centro Universitario de
Investigaciones Biomédicas de la Universidad de Colima, asi
como Red de Investigacion Transdisciplina. Odontologia y
Bioingenieria, y Red Académica de Inteligencia Artificial;
profesores del PE de Ingeniero Civil participan como miembros
del Colegio de Ingeniero Civiles de Mexicali (CICM), Camara
Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC), Asociacion
Mexicana de Hidraulica (AMH), American Concrete Instituite
(ACI), y Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica (SMIS);
profesores del PE de Ingeniero en Computacion participan en
como miembros de la Sociedad Mexicana de Ciencias de la
Computacién (SMCC), International Association of Engineers
(IAENG), Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE),
y Red de Investigadores de Juegos de Rol (RIJR); profesores en
el PE de Ingeniero Eléctrico son miembros del Institute of
Electrical and Electronics Engineers (IEEE) y PES; profesores en
el PE de Ingeniero en Electrdnica son miembros del Institute of
Electrical and Electronics Engineers (IEEE), Institute of
Electronics, Information and Communication Engineers (IEICE),
Semiconductor Alliance México, y Asociacidon Mexicana de
sistemas Dinamicos y Complejidad (AMESDYC); profesores en el
PE de Ingeniero en Energias Renovables son miembros del
Subcomité Especial de Energia de la Secretaria de Economia e
Innovacion del Gobierno del Estado de Baja California, Cdmara
Nacional de la Industria de Transformacién de México

(CANACINTRA), y Asociacién de Energia Solar; profesores en el
PE de Ingeniero Industrial son miembros de la Asociacién de
Salud Ocupacional de Mexicali, Sociedad de Ergonomistas de
México (SEMAC), Colegio Nacional de Ingenieros Industriales
(CONAII), Sociedad Mexicana de Ciencias y Tecnologia Aplicada
a los Residuos (SOMERS), y Red Iberoamericana de
Saneamiento Ambiental (REDISA); profesores en el PE de
Licenciatura en Sistemas Computacionales son miembros Grupo
Red (Ingenieria y desarrollo de software en la region), Grupo
Cimarrones en Extensionismo Rural Interdisciplinario (CERI),
Red Tematica Mexicana de Ingenieria de Software (REDMIS),
Red Académica de Inteligencia Artificial del CIAD (RAIA), Red
de Aprendizaje y colaboracion del Centro de Investigacion para
el Aprendizaje Digital (CIAD), Academia Mexicana de
Computacion (AMEXCOMP), Sociedad Mexicana de Inteligencia
Artificial (SMIA) y Sociedad Mexicana de Ciencias en
Computacién (SMCC); profesores en el PE de Ingeniero
Mecanico son miembros de la Academia Mexicana de
Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica (AMIDIQ),
Asociacién Mexicana de Robdtica e Industria (AMROB), y
Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas, Electrénicos de
Mexicali (CIMEEM); profesores en el PE de Ingeniero en
Mecatronica son miembros de la Asociacion de México de
Control Automatico (AMCA), Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE), Advancing Optics and Photonics
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Worldwide (OPTICA); y profesores en el PE de Ingeniero en
Semiconductores y Microelectronica son miembros de
Semiconductor Alliance México, Asociacion Mexicana de
sistemas Dinamicos y Complejidad (AMESDYC), e Institute of
Electrical and Electronics Engineers (IEEE).

Asimismo, la FIM cuenta con 17 profesores miembros de la Red
de Expertos para la Sustentabilidad Universitaria (RESU), donde
se participa en actividades relacionadas con las areas de gestion
de residuos, gestion de la energia, gestion hidrica y movilidad
sustentable.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.7.3. Ofrecer actividades que estimulen la inclusion de todos
los sectores de la sociedad en la vida cultural.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.7.3.1. Impulsar la participacion de docentes y estudiantes en
eventos culturales para promover actividades de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

Avance:

La FIM efectua diversas actividades para promover la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas. Por un lado, se apoya a
vicerrectoria con la presentacion de conciertos mensuales

mostrando como los estudiantes de ingenieria utilizan la fisica
del sonido para manejar sefales analdgicas y digitales con
instrumentos musicales. De esta manera los espectadores se
dan cuenta que las artes musicales no estan apartadas de la
ingenieria y matematicas. El evento se desarroll6 en el anfiteatro
de la cafeteria del campus Mexicali I, el jueves 23 de octubre a
las 5:00 pm.

Por otro lado, cada semestre se promueve la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, en diferentes planteles educativos de
educacion media superior como CETis No.18, CBTis 21, CETis
75, entre algunos.

Asimismo, en los eventos del Dia del Orgullo Cimarrén vy
Pequefio Gran Cimarrdn, tanto estudiantes como docentes
participaron este afo difundido diversos prototipos vy
presentando informacién profesiografica.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

4.9.6. En colaboracion con otras dependencias, desarrollar
proyectos de extension y vinculacion para promover acciones de
formacion relacionadas con los ODS, dirigidos tanto a la
comunidad universitaria y niveles educativos previos como a
organizaciones de los sectores privado, publico y social.

Accion PDFIM 2024-2028:
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4.9.6.1. Organizar y participar en eventos de difusion con /a
comunidad universitaria, niveles previos y organizaciones de
distintos sectores para dar a conocer los proyectos de extension,
vinculacion e investigacion de la FIM con impacto en los ODS de
la Organizacion de las Naciones Unidas.

Avance:
Durante el periodo 2025-1 se llevaron a cabo actividades y se
particip6 en colaboracion para promover acciones de formacion
relacionadas con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS):

1) XXVII Concurso Nacional de Prototipos vy
Emprendedores 2025 Etapa Local en CETis No. 75;

2) Feria Vocacional Segunda etapa en CETis No. 18;

3) Science Fair en Primaria St. Jude Academy of Peace;

4) Festival Pequefio Gran Cimarrén;

5) Mujeres y nifias en ciencia;

6) Divulgacion Aeroespacial y Expo Feria de Ciencias en
Secundaria General No. 11 "Profr. Ramiro Garcia Melgar";

7) Taller en Puertecitos a nifios en Escuela Primaria
Nueva Creacién en Puertecitos;

8) Semana de Vinculacion FIM;

9) Dia del Orgullo Cimarron;

10) Pequeno Gran Cimarrén;

11) Hackathon Elegis-Tech 2025 con participacion
estudiantil de la FIM en el cual se desarroll6 durante el 13 y14
marzo con sede en UABC campus Tijuana.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
4.9.7. Incorporar la sustentabilidad como politica institucional y
gje transversal del quehacer de la comunidad universitaria.

Accion PDFIM 2024-2028:

4.9.7.1. Impulsar el programa FIM SUSTENTABLE a través de
proyectos para el reuso de agua, separacion de residuos y
manejo eficiente de la energia, en alianza con la Coordinacion
de Proyectos de Gestion Ambiental UABC y la Red de Expertos
para la Sustentabilidad Universitaria.

Avance:

La FIM cuenta con 17 profesores miembros de la RESU, donde
se participa en actividades relacionadas con las areas de gestidn
de residuos, gestién de la energia, gestion hidrica y movilidad
sustentable.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
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4.9.7.2. Ofrecer un programa permanente en concliencia
ambiental y desarrollo sostenible para el personal.

Avance:

A través del Club EcoSmart se ofrece un ciclo de conferencias
académicas nacionales e internacionales orientadas a promover
el andlisis critico y la sensibilizaciéon sobre el cuidado del
ecosistema, fortaleciendo la formacién ética y el compromiso
social de la comunidad universitaria, y abiertas al publico
mediante plataformas digitales, asi como demas actividades
relacionadas con campaiias de reciclaje y recoleccién de archivo
muerto con el “Mega-Recolectron” y apoyo en campafias de
reforestacion en vinculacién con otras organismos.

Por otro lado, se hace difusion de conciencia en las redes
sociales de la FIM, a través de diversos videos sobre temas
relacionados con la “eficiencia energética”, asi como la difusion
de infografias con apoyo del area de cultura digital.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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V. Gestion y Financiamiento.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.1.1. Promover la contratacion, la promocion y el seguimiento
contractual del personal administrativo y de servicios para e/
desarrollo de tareas asociadas con la gestion oportuna, flexible
y transparente.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.1.1.1. Definir perfiles especializados para auxiliares de
laboratorio y gestionar la incorporacion de estos perfiles en la
definicion de puestos ante la Coordinacion General de Recursos
Humanos (CGRH).

Avance:

Se revisara con los RPE los perfiles actuales establecidos, para
que se hagan las adecuaciones necesarias y puedan definir los
perfiles especializados de los auxiliares de laboratorio, los cuales
posteriormente se gestionaran ante la Coordinacion General de
Recursos Humanos para su incorporacién formal en el catalogo
de puestos. Sin embargo, algunos PE ya estuvieron definiendo,
en un documento propuesta, los requerimientos minimos
necesarios en auxiliares de laboratorio, buscando con ello el
apoyo en actividades sustanciales.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.1.1.2. Gestionar de manera justificada el incremento de la
plantilla de personal administrativo y de servicios de acuerdo a
las necesidades vigentes.

Avance:

Se cuenta con la autorizacion de una plaza de personal de
servicios adicional.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.1.2. Fortalecer la formacion y capacitacion del personal
administrativo y de servicios de la institucion para que cuenten
con las competencias adecuadas para realizar sus actividades.

Accion PDFIM 2024-2028:
5.1.2.1. Detectar necesidades, para plantear un programa anual
de capacitacion de funciones administrativas y de servicios.

Avance:

Se realizd el levantamiento de informacion sobre las
necesidades de capacitacién del personal administrativo y de
servicios. Con base en los resultados obtenidos, se identificaron

ler Informe de direccidon 2025



las principales areas de oportunidad, lo que permitira
estructurar el programa anual de capacitacién acorde a las
funciones y requerimientos detectados, entre ellas cursos sobre
“Manejo de herramientas informaticas”, “Automatizacion de
tareas para automatizar procesos repetitivos”, “Fomentar la
colaboraciéon y el trabajo en equipo”, “Gestién de tiempo”,
“Redaccion y perfeccidon de estilo”, “Desarrollo de inteligencia
emocional”, “Uso de lenguaje inclusivo”, entre otros.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacién
sera en los préximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.1.8. Fortalecer la formacion y capacitacion de directivos y
mandos medios de la institucion, para que cuenten con las
competencias adecuadas para realizar sus actividades.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.1.8.1. Definir un plan anual de capacitacion para directivos y
mandos medios para fortalecer el desarrollo de habilidades
socioemocionales y de actualizacion.

Avance:

Se realizd diagnostico de necesidades de capacitacion de
directivos y mandos medios, con el propdsito de identificar las
competencias socioemocionales y de actualizacion que
requieren fortalecerse, destacandose los cursos “Disefo grafico
basico para crear presentaciones, infografias y materiales
visuales”, “Tableros de control y visualizaciéon de datos”, entre
otros. Esta informacion servira como base para la definicién del
plan anual de capacitacion.

En el mes de noviembre se impartio el curso de “Integracion de
equipos de trabajo” para RPE, Coordinadores y Directivos.
Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.2.1. Analizar, actualizar, integrar y socializar los sistemas de
informacion que apoyan los procesos académicos y
administrativos para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Accion PDFIM 2024-2028:
5.2.1.1. Robustecer los mecanismos de captura, gestion y
consulta de informacion del portal integral de la FIM, para que
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brinden mayor certeza a los procesos académicos y
administrativos de la unidad académica.

Avance:

Se han tenido reuniones con el area de investigacion y posgrado
para conocer la informacion e indicadores que se requieren. Hay
avances importantes en un sistema para la captura de
produccion relacionada con investigacidn, desarrollado por el
encargado de plataformas digitales.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.3.1. Impulsar una iniciativa institucional para incrementar y
diversificar la generacion de ingresos propios de manera
transversal e integral, mediante el desarrollo de estructuras,
incentivos y lineamientos que motiven y coordinen a las
dependencias administrativas y unidades académicas.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.3.1.1. Realizar diagndstico para desarrollar un catalogo de
capacidades y servicios de la FIM, donde se identifiquen la
oferta potencial de cursos, servicios y desarrollo de proyectos.

Avance:
A partir de la valoracidon de capacidades en los PE y sus
académicos, se realizd un diagndstico de las capacidades y

servicios de la FIM a través de una encuesta e informacion
brindada y donde se tuvo una participacion de 66 académicos.
El diagndstico fue presentado en la primera parte del Taller
Avanzado de Gestion de proyectos.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.3.1.2. Promover la participacion de docentes para impulsar
ingresos propios, a traves de atencion a convocatorios de fondos
nacionales e internacionales, programas de educacion continua
y vinculacion con la industria.

Avance:

Esta accion consiste en promover la participacion del personal
docente en convocatorias de fondos nacionales e
internacionales, asi como en programas de educacion continua
y proyectos de vinculacion con la industria, con el proposito de
impulsar el fortalecimiento de los ingresos propios y el desarrollo
académico y cientifico de la Facultad.

El proceso se lleva a cabo de manera continua, atendiendo
principalmente las convocatorias que se publican de forma
anual. Desde la Coordinacion de Investigacion y Posgrado se
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difunde la informacién de las convocatorias vigentes, se asesora
y acompaiia al profesorado en la preparacion y postulacion de
sus propuestas, y se brinda seguimiento durante las etapas de
evaluacién y ejecucion de los proyectos.

Asimismo, se ha trabajado con los PE en talleres para generar
propuestas de servicios y proyectos estratégicos de
investigacién, para la captacion de recursos. Por otro lado,
algunos docentes han participado en 2025 en convocatorias con
financiamiento como lo son la de Ciencia Basica y de Frontera,
y en la Interna de Proyectos de Investigacidn; en esta Ultima
saliendo beneficiados tres proyectos en la FIM con un monto de
total de $1,774,000.00 M.N.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
5.3.1.3. Definir y mantener actualizado el catdlogo de
capacidades y de servicios de la FIM.

Avance:

No se ha definido la version final del catalogo de capacidades;
sin embargo, los cursos y proyectos implementados han
generado ingresos por $311,275.00 M.N.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizaciéon
sera en los préximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.3.1.4. Impulsar ingresos propios mediante educacion continua
(CONOCER, entre otros) con respecto a los programas
educativos.

Avance:

La FIM ha fortalecido la educaciéon continua como estrategia
central para la generacién de ingresos propios. Se han ofertado
cursos de certificacion, diplomados y talleres especializados,
particularmente aquellos vinculados con estandares y normas
internacionales en el ambito de la ingenieria, asi como
programas enmarcados en el esquema CONOCER:

a) Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia,
comercio e industrial. Certificacion semipresencial en
el Estandar ECO586.01 (CONOCER).

b) Curso en CATIA para ingenieria, Certificacion.

c) Curso Mercados Energéticos, Certificacion en
modalidad en linea.

d) Seguridad en Trabajo en Alturas y Manejo de estrés
por Calor, Certificacion NOM-009-STPS.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:
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5.3.1.5. Impulsar ingresos propios mediante fondos nacionales
e Internacionales, vinculacion con la industria, y oferta de
servicios segun las capacidades de los cuerpos académicos o
Investigadoras e investigadores.

Avance:

Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar la participacion del
personal académico en convocatorias de financiamiento
nacional e internacional, asi como en programas de educacion
continua y proyectos de vinculacién con el sector productivo. Su
proposito fundamental es fortalecer los ingresos propios de la
Facultad y promover el desarrollo académico y cientifico de su
comunidad docente.

El proceso se desarrolla de manera permanente, con especial
atencion a las convocatorias que se emiten de forma anual.
Desde la Coordinacidon de Investigacién y Posgrado se lleva a
cabo la difusién oportuna de la informacién sobre las
convocatorias vigentes, ademas de brindar asesoria y
acompafamiento al profesorado en la elaboracion vy
presentacion de sus propuestas. Asimismo, se proporciona
seguimiento durante las etapas de evaluacion, aprobacién y
ejecucién de los proyectos.

En lo que respecta al PE de Ingeniero Aeroespacial ofertd cursos
de especialidad a empresas internacionales como la empresa
Bombardier en Querétaro.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.3.5. Elaborar de manera participativa el presupuesto anual
con base en la planeacion orientada a resultados e informes del
gjercicio presupuestal.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.3.5.1. Elaborar y ejecutar un presupuesto anual, asegurando
el funcionamiento de todos los programas mediante planeacion
y de acuerdo a los lineamientos institucionales del Presupuesto
General Anual de Ingresos y Egresos.

Avance:

Se solicitd por medio de oficio a los PE y coordinaciones la
planeacion y elaboracion de presupuesto correspondientes al
siguiente ejercicio presupuestal con la participacién de su
comunidad docente. Asimismo, se les exhorta a realizar la
ejecucién anual del recurso asignado, el cual se da a conocer a
través de la pagina web oficial de la FIM.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:
5.4.1. Establecer lineamientos generales para la comunicacion
interna y externa de la institucion, de acuerdo con las




modalidades y canales que se utilicen y con los publicos a los
cuales vaya dirigida.

Accion PDFIM 2024-2028:
5.4.1.1. Mantener el boletin de la FIM.

Avance:

Se da difusion de boletin digital a través de medios electrdnicos,
por correo electronico y redes sociales, para dar a conocer las
actividades realizadas durante el ciclo 2025-1, a través del
boletin No. 13, el cual ya esta difundido a través de redes
sociales y correo electronico. En cuanto al boletin No. 14 (2025-
2) sigue en proceso de elaboracidon y se espera publicar y
difundir a mediados de diciembre de este ano.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.4.4. Fortalecer el potencial comunicativo y promover e/
sentido identitario y de pertenencia en los eventos
institucionales.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.4.4.1. Generar un disefio estandarizado para la comunicacion
a través de redes sociales que le den una identidad a la unidad
académica.

Avance:

Se realizaron disefios de identidad con los colores
representativos para presentaciones, fondos de transmision
virtual, marcos de videos para clases, capsulas, material
didactico, etc. Asimismo, se realizaron disefios de fondos,
marcos de aniversario, presentaciones, plantillas de constancias
y flyers.

Cabe mencionar que, en el afio 2025 se iniciaron los trabajos de
esta accion, pero el compromiso de seguimiento o finalizacion
sera en los proximos afios de gestion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.5.4. Promover la creacion de espacios de formacion, reflexion
e informacion -en las unidades académicas y dependencias
administrativas- en materia de transparencia, rendicion de
cuentas y proteccion de datos personales, disponibles para la
comunidad universitaria y la sociedad en general.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.5.4.1. Promover la participacion de la comunidad de la FIM en
los cursos de capacitacion de transparencia y rendicion de
cuentas.
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Avance:

Por parte de la UABC se esta promoviendo estos cursos para
docentes y administrativos. Como parte del proceso se envid
encuesta de deteccion de necesidades de capacitacion para
solicitar cursos con estas tematicas, teniendo una participacion
de 65 personas en la encuesta, de los cuales 13 fueron del
personal administrativo, 21 PTC, ocho TA y un por honorarios.
Cabe mencionar que, en 2024-2 se impartieron dos cursos en
estas tematicas, uno de ellos dirigido a personal administrativo
titulado “Conoce tus derechos ARCO” y el otro dirigido a la
comunidad estudiantil titulado “Proteccion de datos personales
y el ciberacoso”. En 2025-1, se impartid un curso dirigido a
personal administrativo y con participacion de PTC de diversos
PE, titulado “Obligaciones de transparencia para la UABC".

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.5.5. Impulsar mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas por parte de las autoridades universitarias, a través de
la presentacion oportuna de informes de gestion, actividades,
planes e informacion relevante.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.5.5.1. Mantener informada a la comunidad de la FIM sobre los
acontecimientos universitarios y el uso de recursos financieros
mediante informes anuales y comunicados oficiales.

Avance:

Como cada afio el informe de la direccidon se encuentra
programado para presentarlo ante el Rector, Consejo Técnico y
la comunidad de la FIM, durante los primeros dias del mes de
diciembre. El informe quedara publicado el mismo dia que la
Direccion hace la presentacion de su informe.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.5.5.2. Fortalecer el plan de control interno concientizando a la
comunidad de la importancia de su seguimiento y
funcionamiento, para identificar y prevenir riesgos en
transparencia y rendicion de cuentas, asegurando su
comprension y difusion en toda la comunidad de la FIM.

Avance:

Se solicitd a Auditoria la imparticién de una capacitacion sobre
Control Interno, dirigida a los Coordinadores y Encargados de
las areas de apoyo, con el proposito de dar a conocer los
antecedentes, fundamentos e importancia de este sistema.
Durante la sesion, la Administradora presentd los documentos
generados desde la implementacion del Control Interno, asi
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como aquellos elaborados para el seguimiento y cumplimiento
de las actividades establecidas.

Asimismo, se llevd a cabo la autoevaluacion en los niveles
estratégico, directivo y operativo. A partir de las
recomendaciones derivadas de dicho ejercicio, se elaboraron el
Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI), la Matriz de Riesgos
(MARI) y el Plan de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), con la participacion de los Coordinadores y las areas de
apoyo, quienes identificaron los riesgos correspondientes a sus
ambitos de responsabilidad. Se recabd la evidencia del Plan de
Trabajo de Control Interno y se compartié a Auditoria para su
revision.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.6.1. En el marco de la autonomia universitaria, fortalecer las
relaciones con los Ordenes de gobierno federal, estatal y
municipal, y con organismos de la sociedad civil, mediante un
didlogo y colaboracion que generen las condiciones para el
cumplimiento y mejoramiento de los compromisos establecidos
y que garanticen el desarrollo de las funciones sustantivas de la
universidad y su crecimiento.

Accion PDFIM 2024-2028:
5.6.1.1. Mantener una relacion y colaboracion cercana con
comités de vinculacion, camaras de la industria, colegios,

instituciones educativas e instancias gubernamentales para
tomar decisiones informadas sobre necesidades y tendencias
sectoriales.

Avance:

La FIM ha mantenido un acercamiento constante con comités
de vinculacion, camaras de la industria, colegios, instituciones
educativas e instancias gubernamentales, lo cual se puede
evidenciar a través de las siguientes acciones:

1) Reunion el 10 de enero de 2025 con autoridades y
representantes de la FIM-UABC y la Comisién Estatal de Energia
(CEE) para discutir proyectos relacionados con la movilidad
eléctrica de vehiculos ligeros en Baja California, donde la
Directora de la FIM, Dra. Araceli Celina Justo Lopez, en conjunto
del RPE de Ingeniero en Energias Renovables, Dr. José
Alejandro Suastegui Macias, asi como docentes y autoridades
de dicho PE, y representantes de la CEE analizaron y discutieron
sobre las estaciones de recarga ubicadas en el Campus 2 de la
FIM, los cuales cuentan con la capacidad de abastecer
simultdneamente  hasta cuatro  vehiculos eléctricos,
contribuyendo al desarrollo y promocién de tecnologias
sostenibles en la region;

2) Participacion de la FIM-UABC en la Primera Sesién
Ordinaria del Subcomité Especial de Energia del afio 2025,
celebrada el lunes 20 de enero en la Sala "Presidentes" de
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CANACINTRA Mexicali. Durante el evento, los docentes Dr.
Pedro Rosales Escobedo y Dr. Alexis Acufia presentaron
proyectos enfocados al ahorro energético, destacando como
estas iniciativas, desarrolladas en la UABC, pueden ser
adaptadas e implementadas en diversos sectores;

3) La UABC, en colaboracion con la Sociedad de
Ergonomistas de México (SEMAC) e Index Mexicali, llevé a cabo
la inauguracién del Trigésimo Primer Congreso Internacional de
Ergonomia SEMAC, un evento que relne a especialistas
nacionales e internacionales para compartir avances y mejores
practicas en esta disciplina fundamental para la salud
ocupacional y la eficiencia en los entornos laborales;

4) Se realizd un Foro de Energia en conjunto con el
CIMEEM, donde participaron diversas camaras como
CANCINTRA, INDEX, Comision Federal de Electricidad (CFE);

5) Reunion mensual con el Comité de Vinculacién de
Mexicali (COMVIM);

6) Participacion en el Observatorio Tecnoldgico del
Corredor Cientifico, Académico y Empresarial del Mar de Cortés
fue presentado por los rectores de las cinco universidades
publicas de la region: la Universidad Autonoma de Baja
California (UABC), Luis Enrique Palafox Maestre; asi como la
rectora de la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN), Norma
Liliana Galvan Meza, y en representacion del rector de la
Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS), Marcela de Jesus

Vergara Jiménez, directora General de Investigacion vy
Posgrado.

Asimismo, en la FIM existe una buena participacion entre el
personal académico y gremios de su especialidad. Algunos
profesores del PE de Ingeniero Aeroespacial son miembros de
la Sociedad Mexicana de Fisica (SMF) y expertos en el comité
de seleccion de becas Fulbright-Garcia Robles de la Comisién
México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
(COMEXUS); profesores del PE de Bioingenieria son miembros
de la Sociedad Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria
(SMBB), Sociedad Mexicana de Bioquimica (SMB), algunos
participan en Red de Colaboracion Académica con el Centro
Universitario de Investigaciones Biomédicas de la Universidad
de Colima, asi como Red de Investigacién Transdisciplina.
Odontologia y Bioingenieria, y Red Académica de Inteligencia
Artificial; profesores del PE de Ingeniero Civil participan como
miembros del Colegio de Ingeniero Civiles de Mexicali (CICM),
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC),
Asociacién Mexicana de Hidraulica (AMH), American Concrete
Instituite (ACI), y Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica
(SMIS); profesores del PE de Ingeniero en Computacion
participan en como miembros de la Sociedad Mexicana de
Ciencias de la Computacion (SMCC), International Association of
Engineers (IAENG), Institute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE), y Red de Investigadores de Juegos de Rol
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(RIJR); profesores en el PE de Ingeniero Eléctrico son miembros
del Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) y PES;
profesores en el PE de Ingeniero en Electronica son miembros
del Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE),
Institute of Electronics, Information and Communication
Engineers (IEICE), Semiconductor Alliance México, y Asociacion
Mexicana de sistemas Dinamicos y Complejidad (AMESDYC);
profesores en el PE de Ingeniero en Energias Renovables son
miembros del Subcomité Especial de Energia de la Secretaria de
Economia e Innovacidn del Gobierno del Estado de Baja
California, Cdmara Nacional de la Industria de Transformacion
de México (CANACINTRA), y Asociacion de Energia Solar;
profesores en el PE de Ingeniero Industrial son miembros de la
Asociacion de Salud Ocupacional de Mexicali, Sociedad de
Ergonomistas de México (SEMAC), Colegio Nacional de
Ingenieros Industriales (CONAII), Sociedad Mexicana de
Ciencias y Tecnologia Aplicada a los Residuos (SOMERS), y Red
Iberoamericana de Saneamiento Ambiental (REDISA);
profesores en el PE de Licenciatura en Sistemas
Computacionales son miembros Grupo Red (Ingenieria y
desarrollo de software en la regién), Grupo Cimarrones en
Extensionismo Rural Interdisciplinario (CERI), Red Tematica
Mexicana de Ingenieria de Software (REDMIS), Red Académica
de Inteligencia Artificial del CIAD (RAIA), Red de Aprendizaje y
colaboraciéon del Centro de Investigacion para el Aprendizaje

Digital (CIAD), Academia Mexicana de Computacion
(AMEXCOMP), Sociedad Mexicana de Inteligencia Atrtificial
(SMIA) y Sociedad Mexicana de Ciencias en Computacion
(SMCC); profesores en el PE de Ingeniero Mecanico son
miembros de la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia
en Ingenieria Quimica (AMIDIQ), Asociaciéon Mexicana de
Robdtica e Industria (AMROB), y Colegio de Ingenieros
Mecanicos, Electricistas, Electronicos de Mexicali (CIMEEM);
profesores en el PE de Ingeniero en Mecatronica son miembros
de la Asociacion de México de Control Automatico (AMCA),
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE),
Advancing Optics and Photonics Worldwide (OPTICA); y
profesores en el PE de Ingeniero en Semiconductores y
Microelectrénica son miembros de Semiconductor Alliance
México, Asociacion Mexicana de sistemas Dinamicos vy
Complejidad (AMESDYC), e Institute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE).

Ademas, la FIM cuenta con 17 profesores miembros de la Red
de Expertos para la Sustentabilidad Universitaria (RESU), donde
se participa en actividades relacionadas con las areas de gestién
de residuos, gestion de la energia, gestién hidrica y movilidad
sustentable.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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Linea de accion PDI 2023-2027;

5.6.2. Consolidar la participacion y colaboracion con
organismos, asociaciones e instituciones de caracter estatal,
nacional e internacional relacionadas con la educacion, la ciencia
y la tecnologia, a fin de potenciar las capacidades
institucionales.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.6.2.1. Impulsar estrategias de colaboracion binacional que
favorezcan oportunidades para estudiantes y docentes, siendo
participes activos en la atencion a las necesidades del
nearshoring y otras necesidades de la region Cali-Baja.

Avance:

Se trabaja con el Departamento del Estado de los EUA, la
Embajada de Estados Unidos en México y el Consulado de
Tijuana, en el curso de E3, con el consulado, reunién con
diferentes empresas y la Secretaria de Economia e Innovacion.
El curso se impartird a estudiantes de todos los PE, aunque se
dard énfasis a los PE de Ingeniero en Semiconductores y
Microelectrdnica, e Ingeniero en Electrénica. En el piloto se
contempla inicialmente a estudiantes de licenciatura, pero esta
abierto a que estudiantes de posgrado quieran tomarlo, si hay
disponibilidad. El curso fue disefiado por la Embajada de Estados
Unidos, en el que se abordan temas como el lenguaje propicio
del inglés, la ética y la empleabilidad en la industria de

semiconductores, asi como el uso de la IA. Asimismo, se disefio
un curso en inglés que utilizd los elementos necesarios. En
Reborder se discuten paneles energéticos, asi como nuevas
tecnologias que vienen y opciones de trabajo, como la industria
del litio.

Por otra parte, se ha participado en los encuentros organizados
por la Camara Nacional de la Industria de Transformacion de
México (CANACINTRA) relacionados con proyectos estratégicos
para Baja California de acuerdo a sus diferentes vocaciones y
actividades econdmicas, en el marco de las necesidades de la
Mega Regidn Cali-Baja.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

Linea de accion PDI 2023-2027:

5.6.3. Impulsar la participacion de la comunidad universitaria en
los diversos Organos colegiados de gobierno, para el
fortalecimiento de la democracia institucional.

Accion PDFIM 2024-2028:

5.6.3.1. Impulsar la toma de decisiones colegiada a través de
comités existentes (como consejo técnico, academias, cuerpos
académicos, programas educativos, comités de ética,
investigacion y evaluacion de posgrado, entre otros) y espacios
de didlogo para la mejora continua.
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Avance:

Se actualizo el consejo técnico y consejo universitario conforme
a la normatividad vigente. Se tiene una participacion activa del
comité de estudios de posgrado; asi como del comité de ética,

evaluacion e investigacion del posgrado; y de las academias de
los PE.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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Balance de la situacion respecto a avances.

Se realizé un ejercicio colegiado integrando a los responsables de dar seguimiento a
cada una de las acciones del plan de desarrollo para valorar de manera cualitativa el
grado de cumplimiento de los compromisos estipulados en el plan de desarrollo para el
afio 2025. La escala de valoracién que se utilizé en cada una de las acciones fue:

Muy satisfactorio: Significa que las actividades realizadas reflejan el cumplimiento de la
meta planteada.

Satisfactorio: Se implementaron actividades y se lleva un rumbo trazado para el logro de
la meta.

Poco satisfactorio: Las actividades realizadas son insuficientes para el logro de la meta
planteada.

Nada satisfactorio: No se implementaron actividades.
En la Figura 15 se presentan los resultados de esta valoracién por prioridad institucionales
considerando solo las acciones con compromiso en 2025. Asimismo, en la Figura 16 se

presentan los resultados globales de la valoracién tomando cuenta las acciones
comprometidas en 2025.

Figura 15. Nivel de complimiento por prioridad institucional del PDFIM con metas comprometidas en

el 2025.
Prioriad 1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida. 41% l
Prioriad 2. Investigacién e innovacién. 50% |
Prioriad 3. Bienestar de la comunidad universitaria. 41% |
Prioriad 4. Desarrollo regional e internacionalizacion. 35% |
Prioriad 5. Gestion y financiamiento. 53% |
Balance general 43.9% },4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2% Muy sati io 0% i io 0% Poco satisfactorio B% Nada satisfactorio

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 16. Nivel de complimiento del PDFIM con metas comprometidas en el 2025.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@% Muy satisfactorio 0% Satisfactorio  @% Poco satisfactorio = B% Nada satisfactorio

Fuente: Elaboracién propia.

Como puede observarse en la Figura 16, los resultados obtenidos durante el afio 2025
reflejan un cumplimiento en los compromisos presentdndose en su mayoria un nivel “Muy
satisfactorio” con un 57%, le sigue un 42% en “Satisfactorio” y 1% como “Poco
satisfactorio”. A pesar de los buenos resultados, es necesario mejorar los esquemas de
planeacién para contribuir en la calidad y efectividad de las acciones, asi como en la
ejecucion de éstas y lograr su cumplimiento.
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Atencion a las recomendaciones de la Junta de Gobierno.

La Tabla muestra el grado de avance de las acciones especificas del Plan de Desarrollo que

abonan en los puntos que la Junta de Gobierno sefialé en sus recomendaciones.

Tabla 89.

Recomendacioén de la junta de gobierno

Prioridad
institucional

Accién que
atiende a la
recomendacion

Grado de avance en las recomendaciones hechas por la Junta de Gobierno.

Grado de avance 2025

Recomendacién 1-JG: Mantener y fortalecer el
ambiente laboral mediante la implementacién de
politicas de gestién mas inclusivas.

Recomendacién 2-JG: Asegurar la participacion
activa de los cuerpos colegiados y la comunidad
académica que fomente la participacién activa en
la formulacién de proyectos.

Recomendacién  3-JG: Desarrollar  sistemas
eficientes de tutorias y mentorias para enfrentar los
altos indices de reprobacién y de desercién
estudiantil.

Recomendaciéon 4-JG: Establecer y diversificar
vinculos sélidos y mds dindmicos con el sector
privado, social, organismos gubernamentales y
cédmaras empresariales que muestren la presencia
de la facultad.

Recomendaciéon 5-JG: Diseflar politicas que
impulsen una representacién equitativa de género,
reconociendo la importancia de la diversidad en
los puestos de liderazgo y las actividades
académicas.

ler Informe de direccidn 2025

3 Bienestar de la
comunidad
universitaria

2 Investigacion e
innovacién

1 Aprendizaje
integral, flexible y a
lo largo de la vida

4 Desarrollo
regional e

internacionalizacién

3 Bienestar de la
comunidad
universitaria

1.6.4.1
3.1.41
CARIN
3.212
3.3.31
3332
3.3.61
5.1.81
5.6.3.1
2171
2322
2323
2.3.31
1.3.21
1.3.2.2
1.3.2.3
1.3.24
1.3.2.5
3.2.51
4111
41.1.2.
4231
4241
4.4.421.
46.6.2.
5.6.1.1.
1.3.10.1.
211
3.1.4.2.
3.2741

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio

Poco satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio
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Prioridad Accién que
Recomendacién de la junta de gobierno atiende a la Grado de avance 2025
institucional >
recomendacién
1.2 Satisfactorio
1.2.1.2. Muy satisfactorio
1.2.1.5. Muy satisfactorio
1.2.1.6. Satisfactorio
Recomendacién 6-JG: Incorporar /competet\cias 1 Aprendizaje 12.41. Muy satisfactorio
clave como sostenibilidad, innovacién tecnolégica integral, flexible y a . .
y habilidades blandas. lo largo de la vida 134.2. Muy satisfactorio
1.3.8.2. Muy satisfactorio
1.4.1.1. Satisfactorio
3.3.2.1. Muy satisfactorio
3.3.2.2. Muy satisfactorio
Recomendacién 7-JG: Promover proyectos 1.2.1.3. Satisfactorio
académicos transdisciplinarios que respondan a 1 Aprendizaje 13.61. Satisfactorio

las demandas actuales del entorno y que logren la integral, flexible y a

integracion de la formacién por proyecto en los lo largo de la vida 4.1.3.1. Satisfactorio
programas educativos que ofertan. 41.3.2. Satisfactorio
2311 Satisfactorio
2.3.4.2. Muy satisfactorio
2.55.1. Muy satisfactorio
Recomendacién 8-JG: Disefiar politicas que 4.6.6.1. Muy satisfactorio
|nf:ent|ven la investigacion apllcada y colaborativa, 2 Ir.lvestlga.c,lon e 5311, Muy satisfactorio
alineada con las necesidades del entorno innovacién
socioeconémico. 5.3.1.2. Satisfactorio
5.3.1.3. Satisfactorio
5.3.1.5. Satisfactorio
5.6.2.1. Muy satisfactorio
1.2.1.4. Muy satisfactorio
Recomendacién 9-JG: Expandir los programas de 1 Aprendizaje 15.21. Muy satisfactorio
educacién continua para adaptarse a las integral, flexibley a 1.5.3.1. Muy satisfactorio
demandas del mercado laboral. lo largo de la vida 4.3.4.2 Satisfactorio
5.3.1.4. Muy satisfactorio
2.1.6.2. Muy satisfactorio
Recomendacifin 10-JG: . Fomentar el 4 Desarrollo 4.421. Muy satisfactorio
emprendedurismo y el liderazgo entre los . - -
) . regional e 4.4.31. Muy satisfactorio
estudiantes, promoviendo una cultura de . " A lizacid
innovacién. Internacionalizacion 4.45.1. Muy satisfactorio
4.7.3.1. Muy satisfactorio

Fuente: Elaboracién propia, con datos del Plan de Desarrollo 2024-2028, FIM.
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Transparencia y rendicion de cuentas 2024-2025.

Situacion financiera de la Unidad Académica

A continuacién, se presenta la situacion financiera de la Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM),
haciendo un resumen de datos relevantes del 16 de octubre a diciembre del ejercicio 2024,
y el detalle del ejercicio del 2025 con corte de operaciones al 15 de octubre del presente
afo. Este andlisis comprende los ingresos obtenidos durante el ejercicio 2024-2025 vy los
egresos generados para las diversas actividades académicas y administrativas del ejercicio
2025, asi como las actividades relacionadas a los proyectos de investigacidén, apoyos a
docentes y estudiantes.

Ingresos totales del periodo 2024-2025

En esta seccidn se presentan los ingresos obtenidos por rubros de la FIM, entre los cuales
destacan los siguientes: apoyo administrativo relacionado al techo financiero asignado a la
FIM para actividades administrativas, de conservacidén y mantenimiento por parte de la
Coordinacién Central, cuotas especificas, movilidad estudiantil y formacién integral
obtenidas del pago de inscripciones de los estudiantes de los programas educativos (PE)
ofertados por la FIM, sorteos UABC de la participacion de estudiantes y personal en la venta
de boletos, ingresos propios de los PE a partir de los cursos intersemestrales, cursos de
educacioén continua y servicios externos que ofrecen, asi como cursos propedéuticos y
cuotas de posgrado. También existen transferencias que se realizan entre areas de la UABC
para atender necesidades especificas o compartir gastos de alguna actividad comun. Los
ingresos obtenidos por los rubros anteriores se distribuyen y ejercen por la FIM. Ademas,
existen recursos gestionados y obtenidos por Profesores de Tiempo Completo (PTC),
investigadores y estudiantes que ejercen a través de la FIM, entre los cuales se encuentran
los recursos de proyectos de investigacion, proyectos de convocatorias internas, proyectos
de servicios social, convenios, donativos para seminarios, pagos de estancias, practicas y
proyectos duales.

La Tabla 90 muestra el techo financiero (apoyo administrativo) y los ingresos totales de la
FIM durante el ejercicio presupuestal 2024 obteniendo un total de $39,895,593.52 y durante
el ejercicio presupuestal 2025 con fecha de corte 15 de octubre se obtuvieron ingresos de
$28,042,883.53. La mayor fuente de ingreso para desarrollar las actividades operativas, de
mantenimiento y equipamiento de las dreas y laboratorios de la Facultad en el periodo 2024
y 2025 se obtuvieron de cuotas especificas y sorteos. Cabe mencionar, que los recursos de
Proyectos de Investigaciéon Convocatoria Interna 2023-2024, Proyectos de Investigacion
Convocatoria Interna 2024-2025, Proyectos de Servicio Social, Convocatoria especial de
apoyos a publicaciones, Apoyo a Profesores Perfil Deseado (PRODEP), estancias y donativos
estan destinados para las necesidades de cada uno de ellos y la administracion solo atiende
los trédmites administrativos para el correcto ejercicio del recurso asignado.
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Tabla 90.

Distribucién de los Ingresos por rubro 2024 y 2025.

Concepto Ingreso Total 2024 % Ingreso Total 2025 %

Apoyo Administrativo $423,313.00 1.06 $423,313.00 1.51

Cuotas Especificas $4,834,275.26 121 $5,040,091.62 18

Cuotas de Movilidad $1,208,630.58 3.03 $1,260,306.74 4.49

Formacién Integral $550,071.00 1.38 $573,90112 2.05

Sorteos UABC $3,983,880.00 9.99 $4,445255.00 15.9

Intersemestrales y Propedéuticos $2,740,999.25 6.87 $2,305,688.75 8.22

Cursos Idioma $293,250.00 0.74 - 0]

Servicios de laboratorio y renta de casilleros $104,720.00 0.26 $40,468.50 0.4

Educacién continua $783,451.46 196 $66,232.61 0.24

Cuotas de Posgrado $659,259.30 1.65 $596,720.71 213

Transferencias de otras areas de la UABC $437,557.16 11 $601,285.70 2.14

Apoyos de Rectoria $17,814,531.37 447 $7,948,486.30 283

23ava Convocatoria Ir'1ter|:|z,1 de Proyectos de $937.500.00 2.35 $2,08512  0.01
Investigacion

24ava Convocatoria Il'1ter|:|z'1 de Proyectos de $2183,02542 5.47 $1130,000.00  4.03
Investigacion

Proyectos de Investigacién Servicio Social $427,673.35 1.07 $488,152.59 1.74

C°""°°at°:jb‘fisc2‘ii°li';e apoyes a $49,466.47 0.2 $241,2130 0.86

Convocatoria de movilidad $59,200.00 0.15 $574,400.00 2.05

Apoyo a Profesores Perfil Deseado (PRODEP) $82,278.00 0.21 $97,476.00 0.35

Estancias y donativos $2,322,511.90 5.82 $2,207,808.47 7.87

$39,895,593.52 100 $28,042,883.53 100

Fuente: Elaborado por el drea de Administracién de la FIM.

Ingresos Totales

Cabe mencionar que, este afio se realizd la gestion de recursos extraordinarios con Rectoria
por $7,948,486.30 para la rehabilitacién de instalaciones pluviales, eléctricas y de aire
acondicionado en el Taller de Maquinas y Herramientas, renovacién de manejadoras y
unidades de aire acondicionado en el Laboratorio de Ciencias Basicas del Tronco Comdn
(TC). Para mejoramiento de equipo se gestiond apoyo para la compra de robot cooperativo
para el laboratorio de Mecatrénica, compra de 36 computadoras para trabajar con el software
Ansys en los PE de Ingeniero Aeroespacial e Ingeniero Mecanico. Ademds, de apoyo
estudiantil al Club CRODIT para asistencia al evento Robot Challenge que se llevé a cabo en
Pekin, China y otras autorizaciones para la programacion de proyectos el siguiente afio.

En cuanto al programa de Posgrado, en la Tabla 91 se observan los ingresos obtenidos por
cuotas de examen e inscripcion a posgrado durante los periodos semestrales de los
ejercicios 2024 y 2025. Del monto total se distribuye el 30% para Rectoria de acuerdo al
Presupuesto Autorizado del Ejercicio 2025, 30% para la FIM y el 40% restante para las
necesidades relacionadas al drea de Posgrado. Ademas, se indica la provisiéon equivalente
al porcentaje no ejercido asignado a la FIM para inicio de las actividades del ejercicio
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presupuestal. Para el ejercicio del presupuesto 2025 del 30% que corresponde a la FIM se
asigna recurso para los 11 Subcomités Académicos por Campo de Conocimiento (SACC)
considerando la cantidad de estudiantes de maestria y estudiantes de doctorado y se apoya
la publicacién de articulos, como se muestra en la Tabla 92.

Tabla 91. Distribucién de los ingresos de Posgrado de los ejercicios 2024 y 2025.

Periodo del Cuotas por examen 30% 40%
ingreso de Provisién e inscripcion a Monto total = 30% FIM Necesidades
Rectoria
cuotas posgrado Posgrado
s $479,663.77 $941,799.00 $142146270 $282,539.70 $282,539.70 $376,719.60
posgrado 2024 T e T T T T
e $500,913.24 $852,458.16 $1,097,633.95 $255737.45 $255737.45 340,983.26
posgrado 2025 D T o e e T

Fuente: Elaborado por el drea de Administracién de la FIM.

Tabla 92. Asignacién de recurso para los SACCS 2025.

Estudiantes Estudiantes Total de

C;ZTiI:::r?to de Ma'xestrl'a de Dotftorado estud.iantes d;:::::o
(activos) (activos) activos

Bioingenieria 5 3 8 $10,196.08
Aeroespacial 10 2 12 $15,294.12
Innovacién 7 2 9 $11,470.59
Energia 2 3 $6,372.55
Computacién 3 1 $5,098.04
Civil 13 8 21 $26,764.71
Industrial 5 4 $11,470.59
Educacién 1 7 $10,196.08
Instrumentacion 6 9 15 $19,117.65
Mecatrénica 7 2 9 $11,470.59
Mecanica 2 0 2 $2,549.02
Total 61 a1 102 $130,000.02

Fuente: Elaborado por el drea de Administracién de la FIM.
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Egresos totales del periodo 2024 y 2025.

En esta seccidn se presentan los egresos de la Facultad en los diferentes conceptos para
desarrollar las actividades académicas, administrativas y de investigacion. El desglose por
conceptos, PE, proyectos de investigacion, becas otorgadas, entre otros egresos relevantes
para la rendicién de cuentas y transparencia del manejo del recurso ingresado a la Facultad.
En la Tabla 93, se muestran los egresos clasificados por conceptos de todos los cédigos
programaticos que maneja la administracién, incluyendo los proyectos de investigacion,
proyectos de servicio social, convocatoria de publicaciones, convocatoria de movilidad,
convenios, estancias y donativos en los que el drea de administracidon participa como
intermediaria para gestionar los trdmites administrativos para que los responsables ejerzan
el recurso asignado. En el 2025 se puede observar el recurso ejercido para el equipamiento
de salones con equipos multimedia, trabajos de mejoramiento de infraestructura tecnolégica,
trabajos de conservaciéon, materiales, equipos de laboratorios, equipos de cémputo y otros
gastos relacionados a la operatividad de la Facultad y eventos institucionales. Dentro de los
conceptos descritos en la tabla también se incluyen egresos por parte de los proyectos de
investigacion de convocatoria interna, un ejemplo de ello, son las becas de investigacién que
se otorgan a los estudiantes que participan en las actividades de los proyectos

Tabla 93. Distribucion de los egresos por conceptos 2024 y 2025.

Construcciones en procesos de edificios. $12,373,526.68 31.3 $5,746,991.63 22
Muebles de oficina y estanteria. $267,769.98 0.68 $89,516.60 0.4
Muebles, excepto de oficina y estanteria. $48,489.84 012 $ - 0
Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién. $1,245,562.38 3.15 $2,185,721.35 8.5
Otros mobiliarios y equipos de administracién. $ - 0 $75,380.49 0.3
Equipos y aparatos audiovisuales. $340,131.74 0.86 $561,804.76 2.2
Cémaras fotograficas y de video. $ - 0 $8,856.00 0
Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo. $989,521.54 25 $51,753.60 0.2
Equipo médico y de laboratorio. $58,476.62 0.15 $144,143.52 0.6
Instrumental médico y de laboratorio. $424,755.52 1.07 $79,729.96 0.3
Magquinaria y equipo industrial. $46,667.20 0.12 $469,021.26 1.8
Maquinaria y equipo de construccién. $8,99899 0.02 $ - 0
Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de $448,188.85 113 $1,058,063.45 41
refrigeracion.
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios $267,929.88 0.68 $100,432.32 0.4
eléctricos.

Herramientas y maquinas-herramienta. $85,460.75 0.22 $52,481.01 0.2

Otros equipos. $323,43134 082 $ -

ler Informe de direccién 2025




Software.

Compensacion por trabajos especiales.
Eventos intercambio académico nacional.

Eventos intercambio académico internacional.

Materiales para oficina.

Equipos menores de oficina.

Otros equipos menores diversos.

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de
la informacién y comunicaciones.

Material impreso e informacion digital.

Materiales para aseo.

Material didactico y audiovisual.

Alimentacion de personal.

Agua y hielo para consumo humano.

Articulos de cafeteria.

Alimentos para eventos.

Alimentacion para deportistas y estudiantes.
Utensilios para el servicio de alimentacion.
Productos minerales no metalicos.
Cemento y productos de concreto.

Cal, yeso y productos de yeso.

Madera y productos de madera.

Vidrio y productos de vidrio.

Material eléctrico o electrénico.
Articulos metalicos para la construccién.
Materiales complementarios.

Otros materiales y articulos de construccién y

reparacion.
Productos quimicos basicos.

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos.
Medicinas y productos farmacéuticos.
Materiales, accesorios y suministros médicos.
Instrumental médico y de laboratorio menor.
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio.

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados.

Otros productos quimicos.
Combustibles.

Lubricantes y aditivos.
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$

$961,256.49

$81,308.96

$46,654.68
$259,288.71
$458,753.25
$100,625.53
$366,051.27

$25,631.15
$498,593.16
$90,096.28
$13,166.70
$6,694.94
$3,429.27
$141,357.53
$23,752.53
$1,501.20
$21,067.27
$9,292.34
$34,958.35
$8,160.24
$5,114.64
$187,966.99
$111,706.82
$66,288.42
$388,710.25

$36,210.80
$2,424.22
$27,115.13
$25,258.53
$16,681.39
$123,987.14
$42,973.92
$68,570.77
$485,585.66
$1,857.60

243
0.21
0.12
0.66
1.16
0.25
0.93

0.06

1.26
0.23
0.03
0.02

0.01
0.36
0.06

0.05
0.02
0.09
0.02

0.01
0.48
0.28

0.17
0.98

0.09
0.01
0.07
0.06
0.04
0.31
on
0.17
1.23
0

$125,489.79
$902,817.10
$56,989.00
$23,356.92
$173,560.44
$290,431.83

$53,216.78
$253,618.57

$26,408.00
$583,948.15
$55,524.81
$3,650.00
$20,648.37
$19,793.57
$143,923.43
$13,221.00
$1,787.64
$3,055.96
$36,303.92
$18,107.65
$75,923.64
$55,750.83
$130,132.96
$232,218.15

$17,921.52
$1,526.04
$34,101.10
$9,689.26
$38,856.92
$85,897.43
$87,463.27
$23,209.53
$382,191.02
$6,125.76

0.5
35
0.2

0.1
0.7

1.1
0.2

0.1
23
0.2

0.1
0.1
0.6
0.1

0.1
0.1

0.3
0.2
0.5
0.9

0.1

0.1

0.2
0.3
0.3
0.1
1.5



Vestuarios y uniformes.
Ropa de proteccién personal.
Articulos deportivos.
Productos textiles.
Herramientas menores.
Refacciones y accesorios menores de edificios.

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
equipo educacional y recreativo.

Refacciones y accesorios menores de equipo de
cémputo y tecnologias de la informacién.

Refacciones y accesorios menores de equipo e
instrumental médico y de laboratorio.

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte.

Refacciones y accesorios menores de maquinaria 'y
equipo agropecuario.

Refacciones y accesorios menores de maquinaria 'y
equipo industrial.

Refacciones y accesorios menores de sistemas de aire
acondicionado, calefaccion y refrigeracion.

Refacciones y accesorios menores de equipo de
comunicacion y telecomunicacién.

Refacciones y accesorios de equipos de generaciéon
eléctrica y aparatos electrénicos.

Refacciones y accesorios de herramientas y maquinas-
herramientas.

Refacciones y accesorios menores de otros equipos.

Refacciones y accesorios menores de otros bienes
muebles.

Gas butano y propano.
Servicio de red de datos.
Servicio de procesamiento de informacién.
Servicio postal, telégrafo y mensajeria.

Arrendamiento de mobiliario y equipo de
administracién, educacional, recreativo y de bienes
informaticos.

Arrendamiento de equipo de transporte.

Arrendamiento de activos intangibles.
Otros arrendamientos.

Servicios y asesorias en materia de ingenieria,
arquitectura y disefio.
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$6,318.00
$19,069.39

$ -
$7,025.91
$236,900.10
$19,618.37
$3,963.60

$100,047.81

$3,167.00

$97,958.51

$129,529.20

$3,045.60

$20,361.85

$211,766.25
$9,746.32

$ -

$15,130.80
$61,068.20
$2,641.80
$283,608.00

$36,180.00
$1,750,373.53
$33,970.83

$ -

0.02
0.05
0
0.02
0.6
0.05
0.01

0.25

0.01

0.25

0.33

0.01

0.05

0.54
0.02

0.04
0.15
0.01
0.72

0.09
4.42
0.09

$4,881.60
$8,245.02

$ -

$8,712.62
$135,205.08
$22,588.17
$4,955.37

$95,182.92

$57,974.59

$2,206.24

$2,646.00

$8,046.00

$96,583.11

$5,022.00

$2,200.02

$26,752.19

$ -

$1,718.19

$996.28

$ -

$65,076.00
$1,056.49
$271,080.00

$15,660.00
$1,742,259.00
$25,721.32
$136,971.00

0.4

0.2

0

0

0

0.4

0

0.1

11

0.1
6.8
0.1
0.5



Servicios de capacitacion.
Servicios de impresién.
Servicios de vigilancia y monitoreo.
Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos.

Conservacion de edificios, jardines y unidades
deportivas.

Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario
y equipo educacional y recreativo.

Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de
cémputo y tecnologias de la informacién.

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte.

Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de sistemas
de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion.

Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipos de
generacion eléctrica y aparatos electrénicos.

Instalacion, reparacién y mantenimiento de
herramientas y maquinas herramientas.

Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de maquinaria
y equipo industrial.

Servicios de limpieza.
Servicios de jardineria.
Servicios de fumigacion.
Servicios de difusion institucional.
Pasajes aéreos.

Pasajes terrestres.
Viaticos en el pais.
Hospedaje en el pais.
Viaticos en el extranjero.
Hospedaje en el extranjero.

Otros servicios por comisiones en el pais y en el
extranjero.

Peajes.

Hospedajes y pasajes de invitados.
Impuestos y derechos.
Placas y tenencias para sorteos.
Becas econdmicas a estudiantes.
Becas tesis.

Apoyo de terceros a estudiantes.

Becas de investigacion.

ler Informe de direccién 2025

$13,920.00
$81,301.92
$1,944.00
$1,368,889.79
$5,443,737.35

$125,680.68

$1,404.00

$103,569.15
$792,598.15

$58,754.58

$16,794.00

$6,048.00
$27,993.60
$42,036.58
$360,505.37
$317,244.30
$25,050.88
$142,029.55
$114,588.06
$47,344.59
$74,430.54

$ -

$11,543.00
$41,276.25

$ -

$997.00
$1,710,782.49
$16,000.00
$2,811,337.89
$701,593.44

0.04
0.21

3.46
13.8

0.32

0.26

0.15

0.04

0.02
0.07
o.n
0.91
0.8
0.06
0.36
0.29
0.12
0.19
0

0.03
0.1

432
0.04
ANl
177

$ -
$96,271.32

$ -
$1,614,648.24
$958,366.44

$37,994.51

$12,012.26

$99,860.18
$708,487.25

$41,666.40

$19,140.00

$18,191.52
$25,680.00
$39,576.61
$397,185.63
$95,714.98
$10,414.20
$93,651.62
$53,781.80
$26,941.84
$49,961.92
$3,705.40

$13,072.00
$19,462.56
$2,722.00

$1,418,501.09

$1,684,932.70
$446,800.00

0
0.4
0
6.3
37

0.2

0.1

0.4
28

0.2

0.1

0.1
0.1
0.2
1.6
0.4

0.4
0.2

0.1
0.2

0.1

0.1

55

6.6
1.7
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Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de $3,275.64 0.01 $13,1776.00 0.1
comunicacion y telecomunicacién.

Instalacion, reparacién y mantenimiento de otros $65,491.20 0.7 $20,690.24 0.1

equipos.

Cuotas y suscripciones. $64,215.60 0.16 $48,909.99 0.2

Servicios de deportes representativos. $ - 0 o]

Otros servicios generales. $14,511.60 0.04 $22,492.40 0.1

Hospedaje para deportistas y estudiantes. $4,426.80 0.01 $29,382.20 0.1

Transportacion de deportistas y estudiantes. $229,187.11 0.58 $178,365.00 0.7

Fuente: Elaborado por el drea de Administracion de la FIM.

En el siguiente enlace, se localiza un desglose detallado de la informacidén anteriormente
descrita que reporta la administracion:

https://ingenieria.mxl.uabc.mx/fim/wp-content/uploads/2025/12/Informe-tecnico-
administracion-transparencia-y-rendicion-de-cuentas-2025-Version-extendida.docx.pdf

ler Informe de direccidn 2025
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Fortalezas y areas de oportunidad.

Instalacién y renovacién de cdmaras de
videovigilancia y planificacién de ampliacion.

Actualizacién de equipos de cémputo en diversos
programas educativos.

Proyectos constantes de mejora a la infraestructura.
Presencia en reels, transmisiones en vivo, videos
institucionales, cdpsulas de entrevistas.

Proyectos de vinculacién e investigacién con visidon
sostenible e impacto regional.

Atencidn integral a la seguridad y clima
organizacional.

Acciones en materia ambiental constantes.
Resultados sobresalientes en concursos como
CIMATANK, Expo Emprendedora y participacién

continua en actividades de emprendimiento.

Liderazgo de la gestién del posgrado a nivel estatal
en el programa MyDCI.

Cultura de reconocimiento a la labor del personal
docente, administrativos y servicios.

Nueva oferta educativa.
100% de los programas educativos acreditados por
su calidad.

Programa de posgrado vigente.

Avance en la consolidacion de cuerpos académicos.

ler Informe de direccidn 2025

Fortalecer mecanismos de planificacion y
anticipacién, asi como seguimiento de
cronogramas.

Mayor promocién internacional y formalizacién de
convenios.

Consolidar un plan anual robusto de capacitacién
docente y directiva.

Diversificar y ampliar servicios.
Fomentar méas proyectos con financiamiento
externo.

Ampliar la imparticién de cursos educacién
continua.

Indicadores de trayectoria escolar en licenciatura y
posgrado requieren especial atencién.

Proceso de actualizacién del posgrado y oferta de
nuevos programas de posgrado.
Establecer mecanismos de reconocimiento a la

labor de gestién académica.

Mantener acreditaciones nacionales y transitar a
las internacionales.

Proceso de actualizacién de los programas
educativos de licenciatura.

Fortalecer las acciones relacionadas con cultura
de la paz y manejo de conflictos.

Promover la integracién efectiva de los equipos de
trabajo en los programas educativos y la facultad.

Promover la gestién de plazas administrativas y/o
de servicios.
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Mayor integracién del personal administrativo en Promover la gestién de plazas académicas.

acciones de bienestar universitario.

Promocién de mecanismos de inclusién estudiantila Promover los mecanismos internos de divulgacion
través de la adaptacion de una Sala de Bienestar. da la ciencia a través de la Revista Ondicula.

Amplia participacion de la comunidad estudiantilen  Ampliar la oferta de cursos espejo y/o cursos
clubes de representacién académica. homologados con otras universidades
internacionales.

ler Informe de direccidn 2025
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13
14
15
16

1
18

19

Galerias.

TiTULO

Conmemoracion del Dia Naranja enla FIM.

Posada del personal docente y administrativo.

Cierre de semestre y reconocimiento al personal.

Toma de protesta del equipo directivo 2024-2028.

Foros del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

Reunion FIMy Comision Estatal de Energia.

Primera Sesion del Subcomité Especial de Energia.
Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso 2025-1.
Bienvenida oficial UABC 2025-1.

Casa Abierta, padres y familiares de estudiantes de nuevo
ingreso2025-1.

Entrega de certificados del Programa de Instalacion de Sistemas
Fotovoltaicos.

Felicitacion al Capitulo ACI-UABC por obtener el premio
“Qutstanding Chapter”.

Presentacion del Segundo Informe de Actividades de la FIM.
Celebracion del 68 aniversario de la UABC desde la FIM.
Inauguracion de Mujeresy Nifias en la Ciencia 2025 en la FIM.
Evento Mujeresy Nifias en la Ciencia 2025, para nifias y jovenes
con talleresy participacion de industria.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en la FIM.
Reunion de la Directora con alumnas del programa Mujeres
Lideres UABC.

Estudiantes de la FIM participan en el Hackathon Elegis-Tech
2025.

ler Informe de direccidon 2025

20

21

22

23

24

25

26

21

28

29

30

31

32
33

34

35

TiTULO

Inauguracion del Espacio de Inclusion y Bienestar Estudiantil en
laFIM.

Docentes realizan mesas de trabajo para el Plan de Desarrollo
2024-2028.

Inauguracion 5ta Expo de Investigacion y Posgrado.
Inauguracion 5ta Expo de Investigacion y Posgrado.

Evento de convivencia “Trabajador Universitario” dirigido al
personal administrativo y de servicios.

El programa de Ingenieria Civil y su capitulo estudiantil ANEIC
organizaron una olimpiada deportiva.

Presentacion de avancesy proyectos del Club CIUDSE, asi como a
su nueva mesa directiva.

Toma de protesta de Jestis Carlos Chaires Lopez como
Presidente de la Sociedad de Alumnos FIM.

XVl edicion del evento sobre el programa Dual y la
participacion de Skyworks.

Festejo del dia de las madres de la comunidad FIM.

Torneo CRODIT 2025.

Estudiantes del PE de Bioingenieria presentaron sus proyectos
finales.

Reconocimiento a los alumnos que estan cerca de graduarse.
La FIM recibio a representantes consulares para presentar el
programa E3 dirigido a semiconductoresy empleabilidad.
Estudiantes de Mecatranica e Ingenieria en Computacion
presentaron desarrollos tecnoldgicos ante la comunidad.
Primer lugar en la categoria Tecnologia con el proyecto BIO RESQ,
un dron hibrido para atencion médica de emergencia.

NO.
36

37
38

39
40

4
42
43

44
45

46
47
48

49

TiTULO

Estudiantes concluyeron su formacion dual con empresas como
Honeywell, Boschy Collins Aerospace.

Se instauro el Capitulo CISM con la participacion de lideres
universitarios y la Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica.

El laboratorio de Resistencia de Materiales de Civil llevael
nombre del Dr. Armando FloresVictoria.

Toma de protesta de 35 pasantes de distintas carreras.
Reconocimiento docente con talleres sobre IA, aula, primeros
auxilios psicoldgicos y convivencia institucional.

Se juramentaron 35 nuevos titulados en Ingenieria Electronica,
Mecanica, Energias Renovablesy Computacion.

La FIM recibe el reconocimiento por ser un campus libre de humo
de tabaco y emisiones.

Bienvenida a la nueva generacion de estudiantes de nuevo
ingreso del 2025-2.

Padresy tutores realizaron un recorrido por la Facultad.

Se celebrd la despedida del compaiiero Rito Gurrola Félix tras 47
aiios de servicio.

Reconocimiento institucional a los profesores que han obtenido
su nombramiento como interinos o definitivos.

Se reconocio a los estudiantes del programa de asesorias
académicas por su apoyo en el ciclo 2025-1.

Entrega de diplomas a estudiantes que completaron su formacion
con un curso internacional organizado con SDSU.

El curso de electricidad industrial impartido a personal de
Bonaprime.




NO.
50

51
52

53
54
55
56
57
58

59

60

61

Galerias.
TiTULO

La Facultad anuncio nombramientos clave en Tronco Comiiny
Tutorias.

Se realizd latoma de protesta del nuevo Club de Ajedrez.

Toma de protesta de la VI Mesa Directiva del Capitulo
Estudiantil.

Reconocimiento al esfuerzo de 69 equiposy 297 estudiantes en
la Expo Virtual de Emprendedores.

Ceremonia de renovacion de Ia Mesa Directiva de la APFI.
Participacion de Ia FIM en EnerBaja 2025, un foro especializado
entendenciasy soluciones para los retos energéticos de la
region.

Creacion de la Rama Estudiantil IEEE y del Capitulo Power &
Energy Society.

Foro de IA, un espacio interdisciplinario sobre el impacto de la
inteligencia artificial enla salud y la ingenieria.
Conferenciasy actividades de bienestar, promoviendo salud
fisica, mental y social.

Docentesde la FIM participantes en el Didlogo Regional del
Sistema Nacional de Investigadoresy del Sistema Nacional de
Posgrados.

Estudiantes de Ingenieria en Mecatronica presentaron el plan de
trabajo y estructura organizacional.

Ceremonia de la XLVIIl Generacion de Ingenieria Industrial,
contando como madrina a la Dra. Gabriela Jacobo Galicia.

ler Informe de direccidon 2025

NO.
62

63
64
65
66
67

68
69

70
"
12

3

14
15

TiTULO

Firma del convenio de colaboracion entre laUABC y CECyTE BC.

Participacion de la FIM en el NASA Space Apps Challenge 2025
enTijuanay Ensenada.

El Comité de Vinculacion Pro-Becas, entrego becasa 26
estudiantes de la FIM.

Docentes y estudiantes de la FIM participaron en EXPO-UABC
2025.

La Facultad de Ingenieria reconocio a las personas participantes
de Bonaprime por concluir el curso de Electricidad Industrial.
Personal académico y administrativo participd en untaller de
mindfulness.

La FIM fue sede del Rally Latinoamericano de Innovacion 2025.

La Facultad de Ingenieria recibié un reconocimiento por sus
practicas destacadas en Educacion Continua 2024.

Foro Energético sobre el sistema eléctrico del municipio.
Fotografia del liston rosa como parte del Mes de Octubre Rosa.
La Facultad de Ingenieria celebrd el Dia del Orgullo Cimarron.

La FIM celebré 58 aiios formando ingenieros comprometidos con
lainnovacion.

Actividades conmemorativas por el 58 aniversario de la FIM.
Participacion de LaFIM en la Jornada Binacional en el Imperial
Valley College.

NO.
76

n
18
19
80
81
82
83

84

TiTULO

Ceremonia de entrega de reconocimientos al personal
académico y administrativo.

Tras un afio de trabajos en la cubierta del cuarto piso, se reabrié
el edificio de laFIM.

Docentes participaron en el Taller de Pintura organizado por la
APFI.

La FIM participd en la reunion del COMVIN para sumarse a la
campafia #PonteTrucha.

Concurso de altares en el marco del 58 aniversario. Mecatronica
obtuvo el primer lugar, tronco Comiin segundo e Industrial tercero.
Fotografias con disfraces, promoviendo integraciony
convivencia en la comunidad universitaria.

Elegresado César Alan Miranda compartio su experiencia en el
Modelo FPP Dualy su desarrollo profesional en Honeywell.
Estudiantes de la FIM presentaron el trabajo la Teoria del Flujo
Cudntico Universal enel IEEE BCC 2025.

Se premiaron las Catrinas elaboradas por estudiantes y docentes.
Ingenieria Civil obtuvo el primer lugar, Industrial segundo y
Mecatrdnica tercero.
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Referencias

[1] Propuesta de creacién del programa educativo de Licenciatura en Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial (LIDIA) en sesién
del 9 de octubre del 2025. https://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/consejo/202510/13.pdf

[2] Estadisticas de poblacién estudiantil, Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar (CGSEGE). Recuperado
de: http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas

[3] Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California. Recuperado de:
https://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Estatutos/03_EstatutoEscolarUABC_Reforma_May_202021.pdf

[4] Estadisticas de becas, Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar (CGSEGE). Recuperado de:
http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas

[5] Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica. Recuperado de: https://cgvca.uabc.mx/programa-movilidad-
UABC/movilidad-academica-actuales?year=MjAyNQ==&campus=TWV4aWNhbGk=&profesor=TW92aWxpZGFk
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Listado de siglas y acronimos

ACOFI
AMCA
AMESDYC
AMEXCOMP
AMH
AMIDIQ

AMROB
ANEIC

ANFEI
APRUEVA
AVA

CA

CACEI
CANACINTRA
CANFEDI

CAPUNI
CE

CEC
CENEVAL
CERI

CEV

CFE
CGRH
CGSEGE
CGVCA
CIACFICVC

CIAD
CiCM
CIMEEM

CiP

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria.
Asociacion de México de Control Automatico.

Asociaciéon Mexicana de sistemas Dindmicos y Complejidad.
Academia Mexicana de Computacion.

Asociacion Mexicali de Hidraulica.

Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria
Quimica.
Asociacion Mexicana de Robética e Industria.

Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil.
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria.
Programa Universitario de Evaluacién y Acreditacion.
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Cuerpo Académico.

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
Cémara Nacional de la Industria de la Transformacion.

Consejo Federal de Decanos de Ingenieria de la Republica de
Argentina.
Capitulo Universitario.

Centro Evaluador.

Centro de Educacién Continua.

Centro Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon Superior.
Cimarrones en Extensionismo Rural Interdisciplinario.
Coordinaciéon de Extensién y Vinculacién.

Comision Federal de Electricidad.

Coordinacién General de Recursos Humanos.

Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.
Coordinacién General de Vinculacién y Cooperaciéon Académica.
Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacién
Integral con Valor en Créditos.

Centro de Investigaciones para el Aprendizaje Digital.

Colegio de Ingenieros Civiles de México A.C.

Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas, Electrénicos de
Mexicali.
Coordinacion de Investigaciéon y Posgrado de la FIM.

ler Informe de direccion 2025



CIsM
CITEDI
CIUDSE

CMmIC
COMEXUS

COMVIM
CONAIC
CONAII
CONOCER

CRODIT
CUAL
cv
DDU
DELFIN

DPPCM
DSTI

ECE

EGEL

FIM
FPP-DUAL
HSM

1A

IAOP

IES

IMPI
INDAUTOR
IPBC

IPN

LGAC
LIDIA

LSC

MARI

Capitulo Ingenieria Sismica de Mexicali.

Centro de Investigacién y Desarrollo de Tecnologia Digital.

Club de Investigacion Universitario en Desarrollo de Sistemas
Espaciales.
Camara Mexicana de la Industria de la Construccién.

Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y
Cultural.
Comité de Vinculacién de Mexicali.

Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica y Computacién, A.C.
Colegio Nacional de Ingenieros Industriales.

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales.

Club de Robdtica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

Catdlogo de Unidades de Aprendizaje en Linea.

Consejo de Vinculacion.

Defensoria de los Derechos Universitarios.

Programa de Desarrollo y Liderazgo para la Formacién
Interinstitucional o también conocido como Verano de la Investigacién
Cientifica y Tecnoldgico del Pacifico.

Departamento de Planeacién y Proyectos del Campus Mexicali.
Desarrollo de Software y Tratamiento de la Informacién.

Entidad de Certificacién y Evaluacion.

Examen General para el Egreso de la Licenciatura.

Facultad de Ingenieria Mexicali.

Modelo de Formacién Profesional por Proyecto-DUAL.

Profesor de asignatura.

Inteligencia Artificial.

Inteligencia Artificial y Optimizacién de Procesos.

Institucién de Educacion Superior.

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California.

Instituto Politécnico Nacional.

Lineas de Generacién y Aplicaciéon del Conocimiento.

Licenciatura en Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial.
Licenciado en Sistemas Computacionales.

Matriz de Riesgos.

ler Informe de direccion 2025



MT Medio Tiempo.

MyDCI Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria.

NA Ndcleo Académico.

OoDS Objetivos del Desarrollo Sostenible.

OEP Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

PDI Plan de Desarrollo Institucional.

PE Programa Educativo.

PEC Programas de Educacién Continua.

PFFDD Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente.

PNPC Programa Nacional de Programas de Calidad.

PP Practicas Profesionales.

PREDEPA Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico.

PRODEP Programa para el Desarrollo del Profesional Docente, para el tipo
Superior.

PTAR Plan de Trabajo de Administracién de Riesgos.

PTC Profesor de Tiempo Completo.

PTCI Plan de Trabajo de Control Interno.

PUA Programas de Unidades de Aprendizaje.

PVVC Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos.

RAIA Red Académica de Inteligencia Artificial del CIAD.

REDIFIM Recursos Didacticos Digitales de la FIM.

REDISA Red Iberoamericana de Saneamiento Ambiental.

REDMIS Red Temética Mexicana de Ingenieria de Software.

RESU Red de Expertos para la Sustentabilidad Universitaria.

RIJR Red de Investigadores de Juegos de Rol.

RPE Responsable de programa educativo.

SACC Subcomité Académico por Campo de Conocimiento.

SECIHTI Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién.

SED Sistema de Evaluacién Docente institucional.

SEMAC Sociedad de Ergonomistas de México.

Slil Sistema Integral de Informacidn Institucional.

SIPE Sistema de Seguimiento de Potenciales a Egresar.

SMB Sociedad Mexicana de Bioquimica.

SMBB Sociedad Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria.

SMCC Sociedad Mexicana de Ciencias de la Computacion.

SMF Sociedad Mexicana de Fisica.

SMIA Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial.
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Sigla

SMIS

SNiII

SNP
SOMERS
SSC

SSP
STrES-FIM

SUCA
TA

TC
TDAH
TEA
TIC
UABC
UAN
UAS
uc
UIPC-FIM

Elemento
abreviado en

inglés

Fi+

Facultad de
Ingenieria

Mexicali

Ampliacion del elemento abreviado
Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica.
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

Sistema Nacional de Posgrados.

Sociedad Mexicana de Ciencias y Tecnologia Aplicada a los Residuos.

Servicio Social Comunitario.
Servicio Social Profesional.

Plataforma del Sistema de Seguimiento de Trayectoria Escolar de la

FIM.

Sociedad Universitaria de Ciencias y Astronomia.

Técnico Académico.
Tronco Comun.

Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad.

Trastorno del Espectro Autista.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Universidad Autdnoma de Baja California.

Universidad Autdnoma de Nayarit.

Universidad Autonoma de Sinaloa.

Universidad de California.

Unidad Interna de Proteccion Civil de la FIM.

Ampliacién del elemento
abreviado

Equivalente en espafiol

ABET

ACI
ASCE

COIL

IAENG

IEICE

Accreditation Board for Engineering Junta de Acreditacién de Ingenieria

and Technology.

American Concrete Institute.
American Society of Civil
Engineers.

Collaborative Online International
Learning.

International Association of
Engineers.

Institute of Electrical and
Electronics Engineers.

Institute of Electronics, Information
and Communication Engineers.

y Tecnologia.

Instituto Americano del Concreto.
Sociedad Americana de Ingenieros
Civiles.

Aprendizaje Internacional
Colaborativo en Linea.

Asociacion Internacional de
Ingenieros.

Instituto de Ingenieros Eléctricos y
Electrénicos.

Instituto de Electrdénica, Informacién
y Comunicaciones de Ingenieros.
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Elemento
abreviado en

inglés
IHP

IMT

IvC

JCR
KYUTECH
MOOC

MOU
NVR
OPTICA

QMUL
SDSU
SJR

STEAM

UCl

Fi+

Facultad de
Ingenieria

Mexicali

Ampliacién del elemento
abreviado

Leibniz Institute for High
Performance.

Institut Mines-Télécom, Mines Albi.

Imperial Valley College.
Journal Citation Reports.
Kyushu Institute of Technology.
Massive Open Online Course.

Memorandum of Understanding .
Network Video Recorder
Advancing Optics and Photonics
Worldwide

Queen Mary University of London.

San Diego State University Imperial
Valley.
Scimago Journal Rank.

Science, Technology, Engineering,
Arts and Mathematics.

University of California, Irvine

Equivalente en espaiiol

Instituto Leibniz de Computacion
de Alto Rendimiento.

IMT Mines Albi (hnombre corto) o
Escuela Nacional Superior de Minas
de Albi-Carmaux — Institut Mines-
Télécom (nombre largo).

Colegio del Valle Imperial.
Informe de Citas de Revistas.
Instituto Tecnoldgico de Kyushu.
Cursos en Linea, Masivos y
Abiertos.

Memorando de Entendimiento.
Grabador de video en red.

Avanzando en éptica y fotdnica a
nivel mundial.

Queen Mary Universidad de
Londres.

Universidad Estatal de San Diego,
Campus Valle Imperial.

Indicador Scimago de Prestigio de
Revistas.

Ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y mateméticas.

Universidad de California en Irvine.
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Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Rector

M.l. Edith Montiel Ayala
Secretaria General

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Vicerrector Campus Mexicali

Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna
Coordinador de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Dra. Araceli Celina Justo Lépez
Directora de la Facultad de Ingenieria Mexicali

Mexicali, Baja California, México, a diciembre del 2025.



